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Punkt 1: Godkend dagsordenen

Beslutning

1. Godkendt. 

Kirsten Hassing ønskede følgende kommentar ført til protokol:

I forhold til pkt. 2 ønskes det fremadrettet, at evt. deltagelse af et formandskab fra et andet udvalg drøftes i
gruppeformandskredsen inden evt. deltagelse.

Fraværende: Anette Hyre-Jensen



Punkt 2: Drøftelsessag: Input til arbejdet med strategi for en tryg start på
livet

24-24501

Beslutning

1. Drøftet. Udvalget ønsker at der er en særlig opmærksomhed på samspillet omring forældrerollen og støtte til
forældre og familien, så tidligt som muligt, social ulighed i sundhed, bevægelse og fysisk leg, og de voksnes rolle i
den sammenhæng, samt en opmærksomhed på at forebygge tilgangen til det specialiserede område og samarbejde
og inddragelse af aktører fra lokal- og civilsamfundet.

Fraværende: Anette Hyre-Jensen

Sagsresumé

På baggrund af den nye politik for børn, unge og uddannelse 'Hverdag, Venskab og Vindstød', så skal der udarbejdes fire
strategier til at understøtte arbejdet med målsætningerne. En af de første strategier, der skal udformes, er strategien 'En
tryg start på livet'. Dette arbejde er sat i gang.

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget skal på mødet drøfte opmærksomhedspunkter til strategien. Formandsskabet for
Børne- og Skoleudvalget er inviteret med under dette punkt til at høre udvalgets inputs. 

På mødet vil udviklingskonsulent Michela Jørgensen deltage. 

Sagsbeskrivelse

Strategien 'En tryg start på livet' skal udformes med afsæt i ambitionerne i politik for børn, unge og uddannelse, som blev
vedtaget i juni 2024. Strategien fokuserer på den gode hverdag for familier, der venter barn og barnets første leveår op til
skolestarten.

Arbejdet med strategien er lige nu i slutningen af indsigtsfasen, hvor der indhentes input fra relevante interessenter.
Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget er derfor inviteret til at komme med input til strategien.

Børne- og Skoleudvalget har besluttet, at der i udarbejdelsen af strategien skal være fokus på følgende 7 tematikker:

Nærværende voksne 

Samarbejde om forældrerollen  

Legen i centrum 

At være med i fællesskaber 

Modvind i børnehøjde  

Social ulighed i sundhed 

Den pædagogisk kvalitet i dagplejen, vuggestuen, børnehaven og i børnenes overgange

Forvaltningen vil på mødet rammesætte drøftelsen ud fra indsigter indhentet fra forskningen og andre interessenter.  

Formandsskabet for Børne- og Skoleudvalget er inviteret med til at deltage under dette punkt for at høre udvalgets
drøftelse. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Vurdering
Ingen. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget drøfter input til strategien 'En tryg start på livet'



Punkt 3: Drøftelsessag: Opfølgning på temamøde vedr. tilgængelighed

24-24223

Beslutning

1. Drøftet. Udvalget ønsker at dagsordensætte digital tilgængelighed på et udvalgsmøde i 2025.

Fraværende: Anette Hyre-Jensen

Sagsresumé
I denne sag bedes fagudvalgene drøfte de anbefalinger, som Idrætsrådet, Seniorrådet, Handicaprådet,
Folkeoplysningsrådet og Udsatterådet fremlagde på et temamøde vedrørende tilgængelighed den 23. september 2024.

Sagsbeskrivelse

Baggrund

Seniorrådet, Udsatterådet, Handicaprådet, Idrætsrådet og Folkeoplysningsrådet er gået sammen om en fælles dagsorden:
Tilgængelighed.

Rådene sendte i november 2023 et "oplæg til debat" til Byrådet vedrørende tilgængelighed. Byrådsmedlemmer drøftede
oplægget med rådene ved et arrangement i Sundhedshuset, som rådene havde taget initiativ til. Det er et initiativ, der blev
fulgt op på på et temamøde mellem rådene og Byrådet d. 23. september 2024.

Mødets tema var: Hvad er tilgængelighed – og hvorfor er det vigtigt?
Formålet med mødet var, at give Byrådet en bred forståelse for tilgængelighed ud fra tre temaer; digital, social og fysisk
tilgængelighed. 

Rådene sluttede temamødet af med at fremlægge en række anbefalinger.

Rådenes anbefalinger:

1. Indtænk tilgængelighed i enhver politik/strategi der udarbejdes eller revideres

2. Når forvaltningen skriver beslutningssager til fagudvalg/Byrådet skal følgende tre spørgsmål overvejes og inddrages i
teksten, når det har relevans.

Har beslutningen indvirkning på social tilgængelighed?
Har beslutningen indvirkning på fysisk tilgængelighed?
Har beslutningen indvirkning på digitale tilgængelighed?

Byrådets medlemmer opfordres desuden til at stille spørgsmålene, hvis det ikke allerede fremgår i beslutningsprocesserne.
Rådene er klar over, at der ikke kan eller skal skabes tilgængelighed for alle i enhver sag, men prioriteringen i
beslutningerne bør være oplyst.

3. Rådene anbefaler at udvide ”tilgængelighedsudvalget”, der lige nu består af repræsentanter fra Seniorrådet og
Handicaprådet. Formålet er at inkludere flere perspektiver på tilgængelighed. Tilgængelighedsudvalget kan kaldes ind
samlet eller med specifikke deltagere alt efter, hvad opgaven kalder på.

Rådene stiller sig til rådighed for Byrådet i arbejdet for at skabe mere tilgængelighed. Som et næste skridt foreslår rådene
at Byrådet afholder en temadag med fokus på digital tilgængelighed, social tilgængelighed og fysisk tilgængelighed.
Formålet med temadagen skal være at komme mere i dybden med tilgængelighedstemaer og deres lokale forankring.

 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til fagudvalgene, at:



1. Udvalget drøfter rådenes anbefalinger vedrørende tilgængelighed

Sagens forløb
25/11/2024 Teknisk Udvalg

1. Drøftet.



Punkt 4: Drøftelsessag: Evaluering af job- og uddannelsesmessen 2024 - Job
Over Broen

24-24428

Beslutning

1. Drøftet.

Fraværende: Anette Hyre-Jensen

Sagsresumé
Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget foretager en opsamling på deres deltagelse i jobmessen - Job over Broen 2024.

Sagsbeskrivelse

Den 1. oktober 2024 var Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget inviteret med til job- og uddannelsesmessen "Job Over
Broen".

En lang række virksomheder og uddannelsesinstitutioner deltog i messen, som blev arrangeret af Fredericia og Middelfart
kommune i fælleskab

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget foretager en drøftelse af input og erfaringer fra job- og uddannelsesmessen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering
Ingen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget drøfter erfaringer fra Job- og Uddannelsesmessen.

Bilag

Evaluering af job og uddannelsesmesse 2024 - Plancher



Punkt 5: Drøftelsessag: Opsamling på KL's Jobcamp 2024

24-24264

Beslutning

1. Drøftet.

Fraværende: Anette Hyre-Jensen

Sagsresumé
Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget foretager en opsamling på deres deltagelse i KL's jobCAMP 2024.

Sagsbeskrivelse

Den 7. - 8. november deltog medlemmer af Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget på KL's jobCAMP 2024 i Aalborg
Kongres- og Kultur Center. Overskriften for jobCAMP 2024 var "Et arbejdsmarked i trit med fremtiden". Program fra
jobCAMP 2024 er vedlagt som bilag.

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget foretager en drøftelse af input og erfaringer fra jobCAMP'en, og om det har givet
anledning til emner eller temaer, der skal arbejdes videre med i udvalget.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering
Ingen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget drøfter erfaringer og inputs fra jobCAMP.

Bilag

Program JobCAMP 2024



Punkt 6: Orienteringssag: Status på plan for "Fælles om job"

24-24294

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Fraværende: Anette Hyre-Jensen

Sagsresumé

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget blev ultimo 2023 præsenteret for rammen for udviklingsarbejdet på
beskæftigelsesområdet - "Fælles om job".

I 2024 har BDO afleveret 8 anbefalinger til en styrket beskæftigelsesindsats. Ligeledes har ekspertudvalget for fremtidens
beskæftigelsesindsats afleveret 6 anbefalinger til fremtidens beskæftigelsesindsats.

Både BDO's anbefalinger og ekspertgruppens anbefalinger kan få indvirkning på "Fælles om job". 

Sagsbeskrivelse

"Fælles om job" angiver rammen for udviklingsarbejdet på beskæftigelsesområdet. Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget
blev præsenteret for "Fælles om job" ultimo 2023.

Med "Fælles om job" arbejdes der efter den politiske vision om at:

"Alle fredericianere skal have mulighed for at forsørge sig selv" og "Virksomhedernes rekrutteringsbehov skal matches
med ledige fredericianere"

Med udgangspunkt i de politiske visioner er der udpeget en række målsætninger og handlinger for arbejdet inden for
beskæftigelsesområdet. 

Siden Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget blev præsenteret for "Fælles om job", har BDO i april afleveret deres rapport
med analyse af beskæftigelsesindsatsen i Fredericia Kommune, som indeholder 8 anbefalinger til en styrket
beskæftigelsesindsats og samtidigt styrke kommunens råderum. 

Ligeledes har ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats i juni afleveret deres afrapportering med 6 hoved
anbefalinger til fremtidens beskæftigelsessystem.

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget er på tidligere møder blevet præsenteret for både BDO's og ekspertgruppens
anbefalinger.

Både BDO's og ekspertgruppens anbefalinger får indflydelse på rammen for arbejdet med "Fælles om job".

På udvalgsmødet præsenteres Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget for en opdateret version af "Fælles om job", og
hvordan der konkret arbejdes med udvikling af beskæftigelsesområdet. 

 

Økonomiske konsekvenser

Det er besluttet at investere i yderligere ressourcer til sygedagpengeområdet.

I forbindelse med budgetforlig 2025-26 er det besluttet, at der frem mod 2028 skal realiseres et økonomisk potentiale på i
alt 65 mio. kr. på det samlede beskæftigelsesområde. 

Vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at der i de kommende år vil ske væsentlige ændringer i den lokale beskæftigelsesindsats
som følge af BDO-rapportens anbefalinger og de besluttede investeringer og besparelser på området.



Når de politiske forhandlinger om Ekspertudvalgets anbefalinger er gennemført i foråret 2025 kan der være behov for at
genvurdere prioriteringer og målsætninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses og Sundhedsudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

BDO Analyserapport på beskæftigelsesområdet

BDO Optimeringskatalog beskæftigelsesområdet

Fælles om Job november 2024 - Plancher



Punkt 7: Orienteringssag: Strategi for investeringer i beskæftigelsesområdet

24-24445

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Fraværende: Anette Hyre-Jensen

Sagsresumé

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget forelægges de strategiske indsatser, der arbejdets med på beskæftigelsesområdet
efter Økonomi- og Erhvervsudvalgets beslutning om investeringer i området.

Leder af Jobcentret Lene Jul Mønsted deltager på mødet, og giver på mødet et indblik i de strategiske overvejelser på
området.

Sagsbeskrivelse

BDO foretog en analyse af Fredericia Kommunes beskæftigelsesindsats i 2023/2024. BDO's analyse gav anledning til en
række anbefalinger for at styrke råderummet på beskæftigelsesområdet.

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget anbefalede, at der, på baggrund af BDO's analyse, blev foretaget en række
investeringer i beskæftigelsesområdet. I kraft af investeringerne er der en forventning om et styrket råderum med et
nettoafkast på 26,3 mio. kr. i 2028. 

Økonomi og Erhvervsudvalget godkendte på deres møde den 21. maj 2024 anbefalingen fra Beskæftigelses- og
Sundhedsudvalget.

I jobcentret er der efterfølgende arbejdet med investeringen i to overordnede spor:

1. Strategiske overvejelser om hvordan der arbejdes med BDO's anbefalinger for at styrke råderummet
2. Hvordan der økonomisk kan følges op på at opnå den forventede effekt af investeringerne i beskæftigelsesområdet

På udvalgsmødet bliver udvalget orienteret om de strategiske tiltag, der arbejdes med. På udvalgsmødet i januar 2025
bliver udvalget orienteret om plan for opfølgning på de økonomiske effekter af investeringerne i beskæftigelsesområdet.

Økonomiske konsekvenser

Nærværende sag behandler de strategiske overvejelser i forbindelse med investeringen. Der er jf. BDO's analyse
potentialer for et styrket råderum i beskæftigelsesområdet efter gennemførsel af en række investeringer i området.

I forbindelse med budgetforlig 2025-26 er det besluttet, at der frem mod 2028 skal realiseres et økonomisk potentiale på i
alt 65 mio. kr. på det samlede beskæftigelsesområde. 

Vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at der i de kommende år vil ske væsentlige ændringer i den lokale beskæftigelsesindsats
som følge af BDO-rapportens anbefalinger og de besluttede investeringer og besparelser på området.

Når de politiske forhandlinger om Ekspertudvalgets anbefalinger er gennemført i foråret 2025 kan der være behov for at
genvurdere prioriteringer og målsætninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag



Investeringer Beskæftigelsesområdet - Plancher



Punkt 8: Beslutningssag: Fortsættelse af praksis for nuværende nytteindsats

24-24403

Beslutning

 

 

 

Fraværende: Anette Hyre-Jensen

Sagsresumé

Med forventet vedtagelse af lovgivning om arbejdspligt pr. 1. januar 2025, bliver der flere lovgivningsmæssige
aktiveringsgreb i beskæftigelsesindsatsen. Nytteindsatsen er et af aktiveringsgrebene.

Nytteindsats i Fredericia Kommune er organiseret som en underindsats i projekt "Ren By". Den nuværende nytteindsats
ønskes fortsat i nuværende form, indtil der er klarhed over, hvad der åbner sig af muligheder med indførsel af
arbejdspligten.

Leder af Jobcentret, Lene Jul Mønsted, deltager under punktet.

Sagsbeskrivelse

Kontanthjælpsreformen i 2014 åbnede for, at nytteindsats kunne bruges som aktiveringsredskab i kommunernes
beskæftigelsesindsats. Med nytteindsatsen kan kommunerne oprette nyttejobs, hvor borgeren skal arbejde for sin ydelse.
Nyttejobs indeholder opgaver, der ellers ikke ville blive udført, og som ligger ud over serviceniveauet og det normerede
niveau for opgaveløsningen hos den enkelte offentlige arbejdsgiver.

Den nuværende nytteindsats i Fredericia kommune er organiseret som en underindsats i projektet "Ren By" som en del af
Drift og Service afdelingen. Projektet har fungeret som et aktiveringsredskab for primært kontanthjælpsmodtagere med
henblik på at fremme arbejdsparathed og styrke borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet.

Med det kommende lovforslag om arbejdspligt står kommunerne potentielt over for nye krav og muligheder til aktivering
og beskæftigelsestiltag for borgere i kontanthjælpssystemet. Som eksempler på arbejdspligt nævnes f.eks.:

Nytteindsats
Særlig tilrettelagt nytteindsats
Job med løntilskud
Ordinære løntimer
Danskundervisning og danskuddannelse

Særligt tilrettelagt nytteindsats er et nyt tiltag i beskæftigelsesindsatsen. Særlig tilrettelagt nytteindsats er et kommunalt
organiseret tilbud, hvor borgeren skal arbejde for sin ydelse til gavn for samfundet. Tilbuddet skal minde mest muligt om
at gå på arbejde, men til forskel fra nytteindsats, hvor arbejdsopgaverne er forankret på en konkret arbejdsplads, vil der
være tale om kommunale projekter, hvor et antal borgere kan indgå i projektet og udføre nyttige opgaver for fx
lokalsamfundet.

 

 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering



Med den forventede vedtagelse af arbejdspligten som nyt tiltag i beskæftigelsesindsatsen, åbner der sig andre muligheder
i nytteindsatsen, da der indføres særlig tilrettelagt nytteindsats.

Det åbner for nogle andre perspektiver i nytteindsatsen - perspektiver som dog skal undersøges nærmere. 

Forvaltningen anbefaler at fortsætte den nuværende nytteindsats, og at der sideløbende vurderes på perspektiverne i de
kommende regler for arbejdspligt.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget godkender, at den nuværende nytteindsats fortsætter uændret
2. Udvalget godkender at forvaltningen senest i juni 2025 forelægger en vurdering af perspektiver for den

fremadrettede nytteindsats for udvalget, .såfremt lovforslaget om arbejdspligt vedtages.

Bilag

Nytteindsats - Plancher



Punkt 9: Orienteringssag. Nøgletal for beskæftigelsesområdet pr. september
2024

24-24290

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Fraværende: Anette Hyre-Jensen

Sagsresumé

Som en del af Beskæftigelses- og Sundhedsudvalgets data årshjul, præsenteres en række nøgletal på
beskæftigelsesområdet.

Overordnet set viser en sammenligning mellem tallene for september 2023 og september 2024, at der er sket en samlet
stigning på 81 personer i perioden. Der er dog store forskelle i de enkelte ydelsesgrupper.

På mødet vil udvalget få et dybere indblik i udviklingen på beskæftigelsesområdet.

 

Sagsbeskrivelse

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget bliver løbende præsenteret for en række nøgletal, for at kunne følge udviklingen i
de forskellige forsørgelsesmålgrupper i Fredericia. Nøgletallene bliver sammenholdt med regionale og nationale
udviklingstal.

I det vedhæftede bilag "Nøgletal på beskæftigelsesområdet i Fredericia - pr. september 2024" ses udviklingen i de
forskellige målgrupper fra september 23 til september 24. 

Overordnet set er der sket en stigning på i alt 81 borgere på offentlig forsørgelse i perioden september 23 til september 24.
De største forøgelser er sket på førtidspension (117) og A-dagpenge (39). Ligeledes er det værd at bemærke, at der er sket
et fald på 114 borgere på sygedagpenge.

Selv om der er sket en stigning i antallet af borgere på førtidspension, er der sket et fald i antallet af nye tilkendelser af
førtidspension.

BDO foretog en analyse af beskæftigelsesområdet i Fredericia ultimo 23/primo 24. I analysen fremhæver BDO
sygedagpenge og førtidspension som områder, hvor Fredericia har nogle potentialer for at styrke råderummet. Derfor er
det også områder, hvor der p.t. er et stort fokus.

Tallene for september måned viser tendenser på, at det går den rigtige vej. Men der er behov for at fastholde og styrke
dette fokus på områderne for at opnå det forventede større råderum.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at den vedhæftede oversigt giver et relevant og dækkende overblik over jobcenterets
forsørgelsesmålgrupper.

Der er en stigning i antallet af borgere samlet på de viste målgrupper. Der er dog iværksat flere indsatser, specielt på
sygedagpengeområdet og på førtidspensionsområdet, som forventes at give udslag i et større økonomisk råderum på sigt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.



Bilag

Nøgletal på beskæftigelsesområdet pr. september 2024



Punkt 10: Beslutningssag: Godkendelse af dataårshjul 2025 for
Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget

24-24336

Beslutning

1. Godkendt. 

Fraværende: Anette Hyre-Jensen

Sagsresumé

Sagen omhandler godkendelse af dataårshjulet for Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget. Dataårshjulet skal foruden at
skabe et visuelt overblik over de data som udvalget præsenteres for i 2025, også medvirke til at udvalget præsenteres for
relevante data, der giver indblik i området. 

Sagsbeskrivelse

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalgets dataårshjul for 2025. Dataårshjulet skal
medvirke til at give udvalget et overblik over det datamateriale, der bliver præsenteret for udvalget i 2025 .

Forvaltningen har i dataårshjulet indarbejdet datamateriale, som dels efterspørges af udvalget, dels datamateriale som
vurderes relevant for at give udvalget et aktuelt indblik inden for udvalgets område.

 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering
Forvaltningen vurderer, at datahjulet medvirker til at give Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget et kortfattet og visuelt
overblik over datamateriale som udvalget præsenteres for i 2025. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget godkender dataårshjulet for 2025

Bilag

Dataårshjul 2025_ Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget



Punkt 11: Orientering

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Fraværende: Anette Hyre-Jensen

Sagsresumé

Fra udvalgsformanden

Fra udvalgsmedlemmer

Fra forvaltningen

 

Sagsbeskrivelse

Sundhedsreformen

Opstart af ny politik for Byudvikling, Grøn omstilling og Arbejdsmarked

Visitering af fordrevne fra Ukraine i forbindelse med jul og nytår

Ændring i prisen for nyt sundhedskort er i høring

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, at

1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

SLides møde for sundhedsdirektører mm d. 19. november

Orientering om visitering af fordrevne fra Ukraine i forbindelse med jul og nytår



Punkt 12: Lukket: Lukket orientering

1. Taget til efterretning.

Fraværende: Anette Hyre-Jensen



Punkt 13: Underskriftside

Beslutning

Sagsresumé

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsbeskrivelse

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend i First Agenda.
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