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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

1. Godkendt.

Indstilling



Punkt 2: Beslutningssag: Valg af formand og næstformand

25-21718

Beslutning

1. John Nyborg blev valgt.
2. Carsten Jørgensen blev valgt.

Sagsresumé

Udvalget vælger ved flertalsvalg formand og næstformand, jf. styrelseslovens § 22.

Sagsbeskrivelse

I forlængelse af kommunalvalget den 18. november 2025 har byrådet på det konstituerende møde den 9. december 2025
udpeget medlemmer til seks fagudvalg.

Blandt udvalgsmedlemmerne skal hvert udvalg nu, ved flertalsvalg, vælge en formand og en næstformand, jf.
styrelseslovens § 22.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering
Ingen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Helhedsplansudvalget at:

1. Der udpeges en formand for udvalget.
2. Der udpeges en næstformand for udvalget.



Punkt 3: Underskriftsside

Beslutning

Sagsresumé
Beskæftigelses- og Helhedsplansudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsbeskrivelse

Beskæftigelses- og Helhedsplansudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend i First Agenda.

Indstilling
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