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Godkendelse af dagsorden




Beslutningssag: Anseaettelse af direktar for Voksen og Senior

BESLUTNING

1. -3. Godkendt.

Sagsresumé

Med henblik pa rekruttering af ny direktar for Voksen og Senior skal @konomi- og
Erhvervsudvalget med denne sag treeffe beslutning om valg af rekrutteringsfirma,
ansaettelsesprocedure og sammensaetning af ansaettelsesudvalg.

Sagsbeskrivelse

Direktgren for Unge, Voksen og Senior har opsagt sin stilling med fratraedelse pr. 31.12.2025.
For at sikre den fortsatte drift og udvikling af omradet skal der ansaettes en ny direktar. |
forbindelse hermed skal @konomi- og Erhvervsudvalget treeffe beslutning om

valg af rekrutteringsfirma, udpegning af ansaettelsesudvalg og om anszettelsesprocedure.

Hvad angar valg af rekrutteringsfirma, har forvaltningen undersggt markedet og foreslar, at
Muusmann veelges som rekrutteringsfirma, fordi de har lang erfaring med rekruttering af
direktgrer og i saerdeleshed indenfor netop dette fagomrade. Muusmann har fremsat det
steerkeste tilbud, nar indhold, kvalitet og pris vurderes samlet set.

Det foreslas, at ansaettelsesudvalget bestar af:

- Fra politisk side: borgmesteren, formaendene fra hhv. Beskeeftigelses- og
Helhedsplansudvalget og Senior- og Sundhedsudvalget.

- Fra forvaltningens side: kommunaldirektaren, en direktarkollega, en chef under den
nye direktgr samt en medarbejderrepraesentant.

Gruppeformeendene involveres desuden i udformningen af jobprofil og stillingsopslag.
Felgende tidsplan foreslas:

e 9. januar 2026: Interviews med borgmester, kommunaldirektgr og direktarkollega
e 19. januar 2026: Workshop medanseettelsesudvalg mhp. udarbejdelse af jobprofil
¢ 6. februar 2026: Stillingen slas op og publiceres.

e 5. marts 2026: Ansggningsfrist

e 6. marts 2026: Kandidatudveelgelsesmgde

e 10. marts 2026: 1. runde samtaler



¢ 19. marts 2026: Testforlgb

e 24. marts 2026: 2. runde samtaler

e 27. marts 2026: Behandling i @konomi- og Erhvervsudvalget
e 27. marts 2026: Godkendelse i byradet

e 1. maj 2026: Ny direkter tiltreeder

Gkonomiske konsekvenser
Udgifterne til rekruttering afholdes inden for kommunaldirektgrens omrade.

Vurdering

Det vurderes, at det foreslaede valg af rekrutteringsfirma, anseettelsesudvalg og
ansaettelsesprocedure opfylder formalet om at fa ansat en direktar pr. 1.5.2026.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalget, at:

1. Muusmann veelges som rekrutteringsfirma.
2. Ansezettelsesudvalget sammenseettes som foreslaet.

3. Den foreslaede tidsplan godkendes.



Underskriftsside

BESLUTNING

Sagsresumé
@konomi- og Erhvervsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsbeskrivelse
@Jkonomi- og Erhvervsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend
i First Agenda.
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