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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagen afgores i:
Jkonomiudvalget

Sagsresumé

Henset til den serlige situation som Fredericia Kommune befinder sig i, er dagsorden udsendt senere end den normale 4-
dages frist.

Sagsbeskrivelse:

Henset til den serlige situation som Fredericia Kommune befinder sig i, er dagsorden udsendt senere end den normale 4-
dages frist.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger
Byradssekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.
Beslutning i Okonomiudvalget den 08-04-2021

Godkendt.
Fravarende:
Ole Steen Hansen



Punkt 2: Pop-Up vaccinationsklinik

21/3614

Sagen afgores i:
Jkonomiudvalget
Sagsresumé

I januar 2021 indgik Fredericia Kommune en samarbejdsaftale med Region Syddanmark om at bidrage til
vaccinationsindsatsen i regionens vaccinationsplan, hvor der i fase 2 kan etableres pop-up vaccinationsklinikker i de
syddanske kommuner.

Aftalen har serligt til formal at tilbyde borgerne et naertliggende vaccinationstilbud med det mal at kunne vaccinere
minimum 500 borgere dagligt pa klinikken. I aftalen mellem regionen og kommunen er der krav om henholdsvis fysiske
faciliteter, bemanding samt gvrige forhold, som Fredericia Kommune har ansvar for at sikre — bade praktisk og
okonomisk.

Sagsbeskrivelse:

Den 15. januar 2021 indgik Region Syddanmark og Fredericia Kommune en samarbejdsaftale om vaccinationsindsatsen i
fase 1 og fase 2. Samarbejdsaftalen tager afsat i regionens vaccinationsplan, hvor der i fase 2 kan etableres pop-up
vaccinationsklinikker i de syddanske kommuner, s& borgerne sikres et nertliggende vaccinationstilbud.

De 7 vaccinationscentre i regionen (Vejle, Kolding, Esbjerg, Abenré, Senderborg, Odense, Svendborg) forventes at kunne
afvikle et betydeligt antal vaccinationer dagligt pr. center. Pop-up vaccinationsklinikkerne skal derudover kunne afvikle
minimum 500 vaccinationer pr. dag. Ved en kombination af ovenstiende tilbud, vil man dermed kunne vaccinere sa
mange borgere som muligt og na op pa 20.000 vaccinerede dagligt i Region Syddanmark.

Fredericia Kommune har ansvar for at finde en egnet lokation, hvor pop-up-klinikken kan etableres. Det gaelder fysiske
faciliteter, bemanding og @vrige forhold.

Fysiske faciliteter

Det er Fredericia Kommunes ansvar at sikre en raekke fysiske faciliteter ved pop-up vaccinationsklinikken. Det
indbefatter borde, stole, skillevaegge, kaleskab, lamper, ka-opdeling, spritdispensere og ekstra mundbind til de borgere,
som har glemt det.

Bemanding

Fredericia Kommune har til ansvar at bidrage med bemanding til diverse opgaver. Det omhandler at overvéige
observationsomradet, tage imod borgere, spritte omradet af, handtering af borgere bade inde og ude, pladsanvisning ved
parkeringsomrédet, serge for ringeliste samt at dbne og lukke klinikken for vaccinationsteamet. Fredericia Kommune skal
desuden sta for kommunikation om &bningstid samt at vejlede borgerne i transportmuligheder til stedet. Der stilles 3
kommunale medarbejdere til rddighed til at lose opgaverne, hvoraf den ene er sundhedsfagligt uddannet.

@vrige forhold:

Fredericia Kommune har ogsa ansvar for sikring af et naturligt flow gennem hallen, toiletforhold til borgere,
personaleforhold inklusiv omklaedning, toiletforhold og spiseomrade, parkeringsforhold med minimum 50
parkeringspladser, gode til- og frakerselsforhold samt minimal niveauforskel af hensyn til gangbesverede.

For at tilgodese ovenstaende krav om fysiske faciliteter, bemanding samt evrige forhold er Messe C udvalgt, som lokation
for pop-up klinikken. P4 nuverende tidspunkt er der udvalgt 6 vaccinationsdage. Det drejer sig om den 19. april, 29. april,
10. maj, 14. maj, 20. maj og 4. juni.

Okonomiske konsekvenser

Finansieringen foreslés at ske via coronapuljen, hvor de faste udgifter beregnes til en omkostning pa kr. 47.078,50 ekskl.
moms. Det deekker over opsatning og leje af det efterspurgte inventar. Derudover tillaegges diverse variable udgifter til
rengering, el, vand, varme, forbrugsartikler og containertemning, da disse udregnes efter faktisk forbrug.

Lon til de tre kommunale medarbejdere medregnes ikke her.

Okonomiudvalget orienteres om det samlede beleb, nér det er kendt.

Vurdering



Ingen.
Indstillinger

Direktionen indstiller, at @konomiudvalget godkender

1. At den kommunale udgift til vaccinations pop-up klinik pé kr. 47.078,50 ekskl. moms. finansieres fra coronapuljen.

Beslutning i Okonomiudvalget den 08-04-2021

Godkendt.
Forvaltningen bemyndiges til at iveerksaette det nedvendige 1 forbindelse med den lebende corona vaccinationsproces i
2021, herunder at deekke nedvendige udgifter i den sammenhang fra coronapuljen.

Fravarende:
Ole Steen Hansen



Punkt 3: Anszettelsesprocedure for kommunaldirekter 2021

21/3729
Sagen afgores i:
Jkonomiudvalget

Sagsresumé

Rekrutteringsfirmaet Genitor har udarbejdet et forslag til rekrutteringsproces for ny kommunaldirekter. Processen er
beskrevet i nervaerende sag og legger op til en grundig og inddragende proces med forankring bredt i organisationen
samt det politiske niveau.

Det indstilles, at @konomiudvalget godkender Genitor som rekrutteringsfirma, nedsetter et ansattelsesudvalg samt
godkender proces og den tentative tidsplan. Den endelige tidsplan vil blive godkendt af det ansaettelsesudvalget.

Sagsbeskrivelse:

Valg af rekrutteringsfirma samt ansattelsesproces

Borgmester Steen Wrist har holdt mede med rekrutteringsfirmaet Genitor. Genitor har efterfelgende fremsendt forslag til
proces til rekruttering af ny kommunaldirekter, hvor de laegger vagt pa en proces med Qkonomiudvalget og Byradet i den
afgerende rolle, og med bred involvering af organisationen.

Forud for at stillingen slés op vil der blive gennemfort en jobanalyse, der skaber klarhed over de krav og forventninger,
der er til den nye kommunaldirekter og dennes kompetencer. Jobanalysen omfatter gennemgang af relevant skriftligt
materiale og interviews med enkeltpersoner og fokusgrupper, herunder interview med byradets medlemmer enkeltvis.
Derudover interviewes reprasentanter for ledere og medarbejdere og — hvis det enskes — ogsa reprasentanter for
erhvervsliv og civilsamfund. Udkast til job- og personprofil, udkast til annoncer samt udkast til medieplaner sendes til
kommunen og forventes forelagt @konomiudvalgsmede til godkendelse den 10. maj 2021.

Rekrutteringsfasen tilrettelegges med henblik pa at tiltrekke sterke kandidater. Der gennemferes efter ansggningsfristen
en udvelgelsesproces med henblik pa at udvelge de kandidater, der bedst matcher stillingen. Udvalgelsen sker i en taet
dialog med ansettelsesudvalget, og de bedst kvalificerede fem—syv kandidater indkaldes til 1. samtale. Der gennemferes
herefter to samtalerunder med de udvalgte kandidater, hvor ansattelsesudvalget deltager i begge. Genitor interviewer
kandidaterne med fokus pa at belyse deres kompetencer i forhold til den godkendte personprofil. Mellem de to
samtalerunder gennemferes der testforlab med de to (evt. tre) bedste kandidater til stillingen.

Til slut indhentes der referencer for at validere oplysninger og vurderinger, og der udarbejdes en skriftlig
kandidatvurdering af de enkelte kandidater, som udger den samlede afrapportering af testforlabet og referencetagningen.
Genitor prasenterer og gennemgar vurderingerne for ansattelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde. Hver
enkelt udvalgt kandidat far deres kandidatvurdering tilsendt pa forhand og far under samtalen lejlighed til at kommentere
vurderingen over for ansattelsesudvalget.

Genitor foreslar en proces med jobanalyse 1 anden halvdel af april/start maj, jobopslag medio maj og ansattelsessamtaler i
juni, sa den endelige ansattelsesbeslutning kan treffes pa byradsmede i juni. Det giver mulighed for, at den nye
kommunaldirekter kan tiltreede den 1. august 2021. Der udarbejdes en mere udferlig tidsplan i samarbejde med Genitor,
som godkendes af ansattelsesudvalget.

Ansettelsesudvalg

I forbindelse med ansattelsen skal der nedsettes et ansettelsesudvalg. For at smidiggere og professionalisere processen
og for at sikre politisk og organisatorisk ejerskab til ansattelsesprocessen, foreslés folgende sammensatning af
ansattelsesudvalget:

. Borgmesteren (som formand for ansattelsesudvalget).

. @konomiudvalget (Da der er tale om en tidskraevende proces med meder inden for almindelig arbejdstid, er det
muligt for @konomiudvalgets medlemmer at vaelge en repraesentant fra deres gruppe. Dette skal meldes ind fra processens
start).

. 1 repraesentant fra Direktionen.
. 1- 2 medarbejderreprasentanter fra Koncernledelsen.
. 2 repraesentanter fra HMU.

. 1 medarbejderrepraesentant med naer betjening af kommunaldirekteren.



Tentativ tidsplan

. Uge 16, 17 og 18: Interviews og udarbejdelse af stillingsprofil og annonce (samt godkendelse i
ansattelsesudvalget)

. Uge 19: Opslag af stillingen. Ansegningsfrist i uge 22, evt. uge 23

. Uge 23: Udvalgelse af ansggere til 1. samtale

. Uge 23: 1. Samtalerunde kandidater og udvealgelse til 2. samtale

. Uge 24: Test af kandidater til 2. samtale og referenceindhentning

. Uge 25: Evt. samtaler mellem kandidaterne og borgmesteren samt 2. samtalerunde og indstilling til
Jkonomiudvalget

. Uge 25: Godkendelse i @konomiudvalget

. Uge 26: Godkendelse i Byradet og efterfolgende preesentation af den kommende kommunaldirekter

Tiltreedelse den 1. eller 15. august 2021.

Okonomiske konsekvenser

Udgifterne til rekrutteringen finansieres under kommunaldirekterens omrade.
Vurdering

Ud fra det fremsendte materiale, samtalen med Genitor samt erfaringer fra andre ansettelsesforlab er det vurderingen, at
Genitor vil vare et solidt og relevant bud pé rekrutteringsfirma til at gennemfere processen pa et fagligt hgjt niveau. Det
vurderes at vaere optimalt at gennemfore processen for sommerferien frem for en proces, der leber henover en
sommerferien.

Det vurderes, at et ansattelsesudvalg og en proces som foreslaet vil sikre en bred forankring i organisationen og hos det
politiske niveau.

Prisen fra Genitor ligger inden for markedsprisen. Fredericia Kommune skal udover konsulenthonoraret til Genitor betale
for annoncering samt madefaciliteter og forplejning til ansattelsesudvalget.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller, at @konomiudvalget godkender,

1. At Genitor valges som rekrutteringsfirma

2. At der nedsattes et ansattelsesudvalg som foresliet

3. Ansattelsesprocessen og den tentative tidsplan

4. At kompetencen til at fastlegge den endelige tidsplan placeres i ansettelsesudvalget.

Beslutning i Okonomiudvalget den 08-04-2021

1. Godkendt.
2. Godkendt.
3. Godkendt.
4. Godkendt.

Fravarende:
Ole Steen Hansen



Punkt 4: Lukket: Status

21/3745



Punkt 5: Lukket: Droftelse

21/3288
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