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Godkendelse af dagsorden

Sagen afgøres i:
Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-08-2023
Godkendt.



Orienteringssag om status på afklaringsprojektet for aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere

Sagen afgøres i:
Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé
Fredericia Kommune har afsluttet satspuljeprojektet ’Afklaring af aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere’. Der foreligger nu en resultatrapport fra Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR).

 

På mødet giver afdelingsleder for Job og Udvikling Maria Ellegaard en status på projektet.

 

Sagsbeskrivelse:

Fredericia Kommune har i perioden 01.12.2020 til 31.03.2023, været en del af
satspuljeprojektet ’Afklaring af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere’.

 

Formålet med puljeprojektet er at sikre en systematisk afklaring af gruppen af aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere med mere end 8 år på kontanthjælp. Kommunen skal afklare, om
borgeren f.eks. er i målgruppen for ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension og skal have
forelagt sin sag for rehabiliteringsteamet, eller om borgeren fortsat skal være på kontanthjælp.

 

Indsatsmodellen (vedhæftet som bilag) er koncentreret om en tværfaglig straksafklaring med
borgeren i centrum. Hvis borgeren ikke er i målgruppen for ressourceforløb, fleksjob eller
førtidspension, påbegyndes et afklaringsforløb, der kan udvikle borgerens tilknytning til
arbejdsmarkedet gennem den rette tværfaglige støtte og fokus på borgerens ressourcer,
interesser og ønsker.

 

Kommunerne skal i løbet af initiativperioden have haft alle borgere i målgruppen igennem den
intensive straksafklaring. Succeskriteriet er, at 80 pct. af målgruppen er overgået til job,
uddannelse, lønnede timer, afklaret til anden ydelse, eller er i gang med en virksomhedsrettet
indsats i form af virksomhedspraktik/løntilskud i en given måned.

 

Den seneste opgørelse fra marts 2023 viser, at der i Fredericia kommune er 92 borgere i
indsatsgruppen.

 

Jobcentret har afklaret 79% af indsatsgruppen i perioden december 2020 til marts 2023, hvilket
er 1% fra måltallet på 80%.

 

Herunder er:



• 58 pct. er overgået til anden ydelse;

-         52 % er kommet på førtidspension
-         2 % er blevet visiteret til fleksjob, og er På ledighedsydelse
-         4 % er på ressourceforløb

 

 

• 18 pct. er kommet i beskæftigelse;

-         2 % er kommet i selvforsørget beskæftigelse
-         2 % er kommet i ordinære løntimer
-         13 % er kommet i fleksjob

 

• 3 pct. er blevet afklaret til virksomhedspraktik

• 1 % er kommet i uddannelse

(Tal pr. marts 2023)

 

Projektperioden havde oprindeligt slutdato pr. 31.12.2022, men perioden blev forlænget frem til
31.03.2023 mhp. i højere grad, at kunne nå projektets målsætninger. Det var bl.a. udfordringer
med ventetid på rehabilitering hos kommunerne. STAR gav derfor kommunerne mulighed for at
ansøge om forlængelse af projektperioden, hvilket Fredericia Kommune benyttede sig af.

 

Som bilag til sagen er vedhæftet:

- Monitoreringsrapport for ´Afklaringspuljen´

- Indsatsmodel for ´Afklaring af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere´.

Økonomiske konsekvenser
Satspuljemidler afgivet til projektet:

Tilsagn: 634.455 kr. samlet for hele perioden.

Midlerne fra puljeprojektet har været udmøntet i medarbejderressourcer.

Vurdering
Forvaltningen vurderer, at projektet understøtter en målrettet og hurtig afklaring af
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Jobcentret arbejder målrettet efter de givne
indsatsmodeller, hvilket både har givet læring og erfaring med systematisk opfølgning og at
arbejde med delmål. Læringen fra projektet er en fast forankret del af driftsområdet.
Indsatsmodellen vil blive aktivt anvendt, idet effekterne fra projektet har vist, at der er potentiale
i at screene sagerne og revurdere indsatserne.

 

Kontanthjælpsområdet har i dag 384 borgere, som har en anciennitet på mere end 52 + uger,
hvorfor afdelingen har besluttet at kigge nærmere på sagerne ved hjælp af indsatsmodellen.



At kunne holde fokus på metoden og modellen forudsætter, at jobformidler fortsat kan
bibeholde de lave sagsstammer for at kunne lykkes. Indsatsen kræver tætte opfølgninger samt
at have mulighed for at afholde tværgående møde, uden der går for lang tid.

Indstillinger
Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, at

1. orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-08-2023

1. Taget til eftere



Orienteringssag om Reformkommissionens anbefalinger

Sagen afgøres i:
Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé
Reformkommissionen har i maj måned udgivet sin sidste rapport ”Nye Reformveje 3”.

 

På mødet gennemgås rapportens anbefalinger til kommunerne på beskæftigelsesområdet, og
udvalget bedes i forlængelse deraf drøfte input til en kommende beskæftigelsesplan.

 

Sagsbeskrivelse:

Reformkommissionen er nedsat af regeringen til at foreslå reformer, der kan forbedre
ungdomsuddannelserne, øge beskæftigelsen og produktiviteten i et styrket samspil mellem
stat, kommuner, erhvervsliv og civilsamfund. Der lægges i anbefalingerne op til en række
justeringer, herunder særligt på beskæftigelsesområdet.

 

Kommissionen udgav i maj måned sin tredje og sidste rapport, der indeholder anbefalinger til,
hvordan flere i gruppen af knap 200.000 unge og voksne, der længe har været på offentlig
forsørgelse, kan hjælpes til at komme tættere på uddannelse eller arbejdsmarkedet.

 

Anbefalingerne henvender sig til tre sæt af aktører: Kommuner, staten samt arbejdsgivere,
organisationer og civilsamfund. 

 

Kommissionens i alt 48 anbefalinger i Nye Reformveje 3 falder i følgende tre dele:

-         Kommuner spiller en hovedrolle
-         Staten skal understøtte omstillingen i kommunerne
-         En ny rolle for virksomheder, organisationer og civilsamfund

 

Fælles for anbefalingerne er, at de skal understøtte kommissionens pejlemærker om
beskæftigelse, produktivitet og social mobilitet ved at skabe nye veje for udsatte unge og
voksne.

 

Rapportens anbefalinger peger på flere tiltag og indsatser, der allerede arbejdes med i
Fredericia Jobcenter:

 

- Udvikling af sammenhængende borgerforløb

- Styrket indsats for ordinære løntimer til flere borgere

- Udmøntningen af 2. delaftale



 

På baggrund af reformkommissionens anbefalinger er der nedsat en ekspertgruppe, som har
et år til at komme med et udspil, som skal danne grundlag for et regeringsudspil.

 

Det har i flere år været et lovkrav, at kommunerne årligt udarbejder og vedtager en
beskæftigelsesplan. Det er ikke længere et lovkrav, men udvalget har ønsket, at der fortsat
udarbejdes en beskæftigelsesplan for indsatsen i Fredericia Kommune.

 

Reformkommissionens anbefalinger kan derfor danne inspiration til, at udvalget drøfter de
overordnende linjer i en kommende beskæftigelsesplan.

 

Vedhæftet er ´Nye Reformveje 3´.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Vurdering
Forvaltningen vurderer, at Reformkommissionens anbefalinger ligger i tråd med de indsatser
og tiltag, der arbejdes med på beskæftigelsesområdet i Fredericia, samt at anbefalingerne kan
være med til at bidrage til fokus for en kommende beskæftigelsesplan.

Indstillinger
Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget drøfter Reformkommissionens anbefalinger.

2. Udvalget drøfter input til en ny beskæftigelsesplan for 2024 på baggrund af
anbefalingerne fra ´Nye Reformveje 3´.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-08-2023

1. Drøftet.

2. Drøftet.



Orienteringssag om Status på Den Bydækkende Boligsociale
Helhedsplan

Sagen afgøres i:
Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé
Den 1. januar 2023 trådte Den Bydækkende Boligsociale Helhedsplan for Fredericia i kraft.
Helhedsplanen forløber i perioden 01.01.2023 til 31.12.2026.

 

På mødet gives en status på arbejdet med helhedsplanen med fokus på Børn, unge og
gadeorienterede miljøer.

 

Sagsbeskrivelse:

Den Bydækkende Boligsociale Helhedsplan for Fredericia omfatter 41 boligafdelinger fra de to
store almene boligselskaber Boligkontoret Fredericia og Boli.nu.

 

Helhedsplanen omfatter en lang række indsatser, som udvikles og udføres i tæt samarbejde
mellem Det Boligsociale Sekretariat, Fredericia Kommune, andre myndigheder og en lang
række civilsamfundsaktører.

 

De overordnede mål for helhedsplanen er følgende:

-         Der skal ske et fagligt løft af børn og unge, så flere bliver skoleparate, og flere tager en
uddannelse

-         Flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet
-         Børn og unge skal støttes i et liv uden kriminalitet, og områderne skal opleves trygge
-         Flere er en del af fællesskaber og deltager aktivt i samfundet

 

Derudover er Helhedsplanen inddelt i 4 overordnede indsatsområder;

Beskæftigelse

Uddannelse og Livschancer

Kriminalitetsforebyggelse

Sammenhængskraft og Medborgerskab

 

Igennem første halvår af 2023 har der været igangsat en række prøvehandlinger indenfor hvert
af de fire indsatsområder.

 

På udvalgsmøde d. 23.2.23, fik udvalget en præsentation af det første indsatsområde



´beskæftigelse´ med tilhørende prøvehandlinger.

 

På dette udvalgsmøde gennemgås indsatsområdet ´Uddannelse og Livschancer´ hvor en
række prøvehandlinger er igangsat i samarbejde med bl.a. kommunens ungeenhed.

Økonomiske konsekvenser
Landsbyggefonden har bevilget 13 mio. kr. over 4 år.

 

Der stilles fra landsbyggefondens side krav om en lokal medfinansiering på min 25%. Dette har
ikke medført yderligere tilførsel af midler fra forvaltningen, men sker ved en fortsat prioritering
indenfor rammen, fordelt mellem eksisterende kommunale ressourcer, som målrettes indsatser
i den bydækkende helhedsplan. Den kommunale medfinansiering udgør godt 18 mio. kr., og
udmøntes bl.a. gennem den fremskudte beskæftigelsesindsats og et tæt samarbejde på børne-
og ungeområdet.

Vurdering
Forvaltningen vurderer at helhedsplanen forløber planmæssigt og styrker den kommunale
kernedrift på tværs af flere forvaltningsområder.

Indstillinger
Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-08-2023
1. Taget til efterretning.



Orienteringssag: Samarbejdsaftaler på det sociale område

Sagen afgøres i:
Økonomi- og Erhvervsudvalget

Sagsresumé
Hermed følger årlig status omkring samarbejdsaftalerne på det sociale område.

 

Denne orientering tilgår Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, Senior- og Socialudvalget,
Kultur- og Idrætsudvalget, Børne- og Skoleudvalget, Unge og Uddannelsesudvalget samt
Økonomi- og Erhvervsudvalget.

 

Sagsbeskrivelse:

Fredericia Kommune har en række samarbejdsaftaler med forskellige aktører på det sociale
område. I bilaget gives en kort status på de enkelte aftaler.

 

Aftalerne har forskellige udformninger og tyngde. Samtidig er beløbenes størrelse og
samarbejdets karakter også varierende. Der afholdes årlige statusmøder med aktørerne.

 

Form på aftalerne

De fleste aftaler er fortløbende og kan opsiges skriftligt af begge parter med 6 måneders varsel
til udgangen af kalenderåret. Der er et igangværende arbejde med at gøre alle
samarbejdsaftalerne 3-årige. Det er nødvendigt for at sikre aftalernes aktualitet, samt sikre at
aftalerne til stadighed lever op til gældende lovgivning.

 

Når aftalerne revideres er der fokus på at estimere et eventuel kommunalt resssourcetræk ind i
aftalen, såfremt det er relevant.

 

Generelt om aftalerne

Generelt fungerer aftalerne godt og de er et udtryk for, at der i civilsamfundet er mange frivillige
hænder og ressourcer, der ønsker at gøre en forskel for andre. Flere af organisationerne
fremhæver udfordringer med at få nye frivillige, og flere oplever at det kan være en hæmsko i
forhold til aktivitetsniveauet.

 

Nogle af organisationerne har fundet nye måder at arbejde på ift. at være mere digitalt
tilgængelige og på den måde nå ud til flere personer.

 

Generelt fremhæves det gode samarbejde med kommunale parter, og samarbejdet beskrives
som konstruktivt.



I bilaget gennemgåes status på samtlige aftaler.

Der er samarbejdsaftaler med:

 

Samarbejdsaftale med Ansvarligt udvalg

Diabetesforeningen Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget

Kræftrådgivningen Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget

Foreningen Korskær Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget

Fredericia Provsti Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget

Mødrehjælpen Børne- og Skoleudvalget

Fredericia Frivilligcenter Senior- og Socialudvalget

Grow Your Life Senior- og Socialudvalget

Fredericia Middelfart Selvhjælp Senior- og Socialudvalget

Kirkens Korshær Senior- og Socialudvalget

Krisecenter for mænd Senior- og Socialudvalget

Kvindernes Krisecenter Senior- og Socialudvalget

Kunstskolen Blå Senior- og Socialudvalget

Lydavisen Senior- og Socialudvalget

SIND Fredericia Senior- og Socialudvalget

Social Sundhed Fredericia Senior- og Socialudvalget

Solstrålen Vejen til Frihed Senior- og Socialudvalget

Ældre Sagen Senior- og Socialudvalget

Headspace Unge og Uddannelsesudvalget

TUBA Børne- og Skoleudvalget, Senior- og
socialudvalget; Unge og
Uddannelsesudvalget



Idræt i Dagtimerne Kultur- og Idrætsudvalget, Beskæftigelses-
og Sundhedsudvalget, Senior- og
Socialudvalget

 

Se bilag A for en status omkring de enkelte aftaler. Se bilag B for oversigt over økonomi.

Økonomiske konsekvenser
De fleste af aftalernes økonomi er koblet op til Økonomi- og Erhvervsudvalget. Det samlede
beløb, der afsættes i aftalerne, er i 2023 på 7.285.545 kr.

Vurdering
Forvaltningen vurderer, at et godt og konstruktivt samarbejde med organisationer i
civilsamfundet, med løbende dialog har stor værdi for Fredericia Kommune. Civilsamfundet
bidrager med at engagere borgere og styrke socialt samvær, trivsel og inklusion. Herudover
kan civilsamfundet løse samfundsmæssige udfordringer på andre måder end Fredericia
Kommune kan.

 

Forvaltningen vurderer, at der skal være en løbende vurdering af hver aftale med henblik på at
sikre optimalt samarbejde med fokus på ressourcer mv.

Indstillinger
Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, Senior- og Socialudvalget,
Kultur- og Idrætsudvalget, Unge og Uddannelsesudvalget og Børne- og Skoleudvalget at
indstille til Økonomi- og Erhvervsudvalget at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING I BØRNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 24-08-2023
Taget til efterretning.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-08-2023
1. Taget til efterretning.



Underskriftsside

Sagen afgøres i:
Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé
Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

Sagsbeskrivelse:

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend
i First Agenda.

Indstillinger
Forvaltningen indstiller
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