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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagen afgøres i:
Evaluering af udvalgsstrukturen

Sagsresumé

 

 

Sagsbeskrivelse:

 

Indstillinger

Forvaltningen indstiller

 

Beslutning i Evaluering af udvalgsstrukturen den 20-03-2023

Godkendt.



Punkt 2: Borgerrådgiveren forelægger forslag til sin kobling til §17, stk. 4-
udvalget - dialog herom

23/1135

Sagen afgøres i:
Evaluering af udvalgsstrukturen

Beslutning i Evaluering af udvalgsstrukturen den 20-03-2023

Udvalget præsenterede sig for borgerrådgiveren, herunder udvalgets formål, opgaver mv. Borgerrådgiveren fremlagde,
hvordan hun er i færd med at arbejde sig ind i organisationen gennem møder med chefer, ledere og medarbejdere i
forvaltningen. Bl.a. præsenterer hun på disse møder styrelsesvedtægtens bestemmelser vedr. borgerrådgiverfunktionen.  

 

Udvalget gav input til, hvordan der kan sikres læring i organisationen fra de sager, borgerrådgiveren håndterer, samt
hvorledes en model for afrapportering til hhv. byråd og stående udvalg kan se ud.

 

Med udgangspunkt i udvalgets input bad udvalget borgerrådgiveren udarbejdet et notat, der beskriver, hvordan
borgerrådgiveren kan (og må jf. styrelsesloven) afrapportere til såvel forvaltningen som det politiske niveau mhp. at skabe
læring. Notatet præsenteres på næste møde i udvalget (3. maj 2023).

 



Punkt 3: Notat om vederlag - drøftelse af udvalgets anbefalinger i
forlængelse heraf

23/1135

Sagen afgøres i:
Evaluering af udvalgsstrukturen

Sagsresumé

 

 

Sagsbeskrivelse:

 

Indstillinger

Forvaltningen indstiller

 

Beslutning i Evaluering af udvalgsstrukturen den 20-03-2023

Kommunaldirektøren præsenterede det vedlagte vederlagsoverblik, herunder sagen om vederlag til formanden for
Beboerklagenævnet og Huslejenævnet.

 

Udvalget besluttede med udgangspunkt heri at afgrænse opgaven med at evaluere vederlagenes størrelse ved kommunale
udpegninger (jf. byrådets beslutning den 21. december) til at vedrøre kommunale udpegninger til bestyrelser, råd og
nævn. Udvalget vil således i denne omgang ikke forholde sig til fordelingsnøglen for vederlag til de kommunale udvalg.
Det blev imidlertid besluttet, at der i udvalgets slutrapportering kan være en anbefaling om, at det kommende byråd
forholder sig til, hvorvidt fordelingsnøglen for udvalgsvederlag skal vægtes efter arbejdsbyrden i de respektive udvalg.

 

Udvalget bad forvaltningen udarbejde et forslag til sagsfremstilling med udvalgets anbefalinger til fremlæggelse på
Økonomi- og Erhvervsudvalget den 22. maj 2023. Sagen vedlægges som bilag på mødet i §17, stk. 4-udvalg om
evaluering af udvalgsstruktur den 3. maj 2023 til godkendelse. Sagen skal indeholde følgende anbefalinger:

 

Vederlag bør af princip være markedskonforme, uden at være markedsledende.
Dette flugter med den nyligt vedtagne ejerstrategi for ADP A/S. Princippet om markedskonformitet bør derfor skrives ind
i de nye ejerstrategier og vil dermed være et vejledende redskab for de af kommunen udpegede bestyrelsesmedlemmer.

Vederlaget til formanden for Huslejenævnet og Beboerklagenævnet bør fremskrives efter KLs pris- og lønfremskrivning
fra 2006 og til i dag. Samtidig bør der ydes befordringsgodtgørelse på 2.000 kr. årligt. Vederlaget og
befordringsgodtgørelsen bør herefter reguleres årligt jf. KLs pris- og lønfremskrivning.

 



Punkt 4: Forslag til spørgeramme til spørgeskema og interviews - drøftelse

23/1135

Sagen afgøres i:
Evaluering af udvalgsstrukturen

Sagsresumé

 

 

Sagsbeskrivelse:

 

Indstillinger

Forvaltningen indstiller

 

Beslutning i Evaluering af udvalgsstrukturen den 20-03-2023

Spørgerammerne til hhv. spørgeskemaundersøgelser og interviews blev drøftet, og der blev givet input til rettelser.

Tilrettet spørgeramme vedhæftet som bilag til referatet. Forvaltningen sikrer, at spørgeskemaet udsendes den 29.3.2023
med svarfrist den 16.4.2023.

Der skal skrives en følgetekst til spørgeskemaet, som indeholder oplysninger om anonymitet og aktindsigt. Denne fremgår
også af det vedlagte spørgeskema.

 

Et par dage før spørgeskemaet udsendes, skal der tillige udsendes en mail til byrådet om udvalgets arbejde og den valgte
undersøgelsesmetode. Mailen sendes på vegne af hele udvalget. Udkast til mail sendes forinden til udvalget til
godkendelse.

 

 



Punkt 5: Inspirationsoplæg fra Gentofte Kommune

23/1135

Sagen afgøres i:
Evaluering af udvalgsstrukturen

Beslutning i Evaluering af udvalgsstrukturen den 20-03-2023

Dorte McEwens oplæg blev taget til efterretning, og det blev besluttet at arbejde for at få endnu et inspirationsoplæg på et
udvalgsmøde. Dertil blev det besluttet, at der udarbejdes nogle kortfattede cases el.l. med beskrivelser af kommuner, der
har en anden tilgang til udvalgsstyret end Fredericia Kommune. Cases sendes til byrådet til inspiration senere i processen.

 



Punkt 6: Eventuelt

23/1135

Sagen afgøres i:
Evaluering af udvalgsstrukturen

Beslutning i Evaluering af udvalgsstrukturen den 20-03-2023

Næste møde er den 3. maj 2023 kl. 7.30.
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