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Punkt 4: Godkendelse af dagsorden

Indstillinger

Politik og Kommunikation indstiller, at dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 05-02-2019
Godkendt.



Punkt 5: Udmentning af midler til Uddannelsesvejledning

19/652
Sagsresumé

I Byradets budget 2019 blev der endnu engang investeret i uddannelsesvejledning til vores bern og unge. Der blev afsat
750.000 kr. til en styrket vejledningsindsats med serlig fokus pa rekruttering og gennemforsel af ungdomsuddannelse,
erhvervspraktik og foreldresamarbejde generelt. Uddannelsesudvalget skal drefte de politiske visioner med
uddannelsesvejledning i Fredericia Kommune og drefte principperne for udmentningen af investeringen.

Sagsbeskrivelse:

Uddannelsesudvalget har labende investeret i uddannelsesvejledningen i Fredericia Kommune og i dag far alle unge
uddannelsesvejledning — uanset om den unge er uddannelsesparat eller ikke-uddannelsesparat. Den markante investering,
politisk fokus pa omrédet og en fremragende arbejdsindsats fra dygtige ledere og medarbejdere uddannelsesvejledning har
placeret Fredericia som én af Danmarks mest ambitigse kommuner, hvad angér vejledning om uddannelse og karriere til
vores unge.

Uddannelsesudvalget skal drefte udmentningen af budgetmidlerne til:

Erhvervspraktik

Erhvervspraktik i grundskolen skal vare med til at afklare de unge i forhold til deres uddannelsesvalg, herunder
understotte erhvervsuddannelsesstrategien.

Lovgivningsmassigt er erhvervspraktik en del af folkeskoleloven og kan anvendes i 7.-10. klasse i kortere eller laengere
perioder — op til 13 uger pr. skoleér. Ca. halvdelen af eleverne i Fredericia Kommune kommer i erhvervspraktik og UU
anvender ogsa i nogen grad erhvervspraktik til specialskoleelever, inklusionselever og ikke uddannelsesparate elever. En
investering gor det muligt at udvikle et kommunalt erhvervspraktikkoncept, hvor elever forberedes grundigt til praktikken
og hvor praktikken efterbehandles med en uddannelsesvejleder.

Droftelse:

e Hvad er den politiske ambition med erhvervspraktik i grundskolen?
e Hvordan kan erhvervspraktik:
o Veare vejen til uddannelse og job fx af skole- og uddannelsestratte unge?
o Mialrettes til serlige jobordninger for fx specialskoleelever?
o Hjalpe elever til at se sig selv og egne muligheder pd nye mader fx gennem afprevning af lynpraktikker pa 1
eller 2 dage?
o Synliggerelse af erhvervsuddannelserne som en attraktiv karrierevej?

Samarbejde med ungdomsuddannelserne om gennemforsel

Det er afgerende, at etablere et styrket samarbejde med ungdomsuddannelserne, der sikrer at endnu flere unge
gennemferer deres ungdomsuddannelse. Dette samarbejde skal vere bredt funderet og styrke alle elevers muligheder for
at gennemfore en ungdomsuddannelse.

UU-Lillebelt har tidligere haft et taet samarbejde med ungdomsuddannelserne, hvor hver uddannelse havde én fast UU-
vejleder tilknyttet, som kom pa uddannelsen i en fast rytme og hjalp med fastholdelsesarbejdet. gennemforsel
UU-Lillebalt har indarbejdede procedurer med ungdomsuddannelserne, hvor der overleveres elever, der har brug for
seerlig stotte inden de starter pa uddannelsen, samt i lobet af uddannelsen. Ungdomsuddannelserne er lovmassigt
forpligtet pa at underrette UU, nér en ung falder fra en ungdomsuddannelse.

Erhvervsuddannelserne har gennem regionale udviklingsmidler faet ressourcer til at ansatte fastholdelsesmentorer pa
uddannelserne. Det kraever en ekstra indsats at styrke gennemferslen pa erhvervsuddannelserne, og den kommunale
indsats pa omradet skal vare koordineret med erhvervsuddannelsernes indsats og have fokus pa det tveergdende
samarbejde med de evrige ungdomsuddannelser.

Droftelse:

e Hvad er den politiske ambition med samarbejdet om gennemforsel?

¢ Hvordan sikrer samarbejdet, at endnu flere unge gennemforer deres ungdomsuddannelse?

¢ Hvordan skal vi skabe systematisk og teet samarbejde med ungdomsuddannelserne om fastholdelse og om “’sarlige
elever” inden de starter pa uddannelsen?



Qget foreeldreinddragelse i vejledningen

Som ordningen er i dag deltager UU i foraeldremadet i 8. klasse, hvor vi informerer om UPV-processen og de tilbud
eleverne og foreldrene fir gennem udskolingen. Foreldrene deltager i de obligatoriske ung til ung aftener sammen med
deres barn, hvor de i 6 uddannelsescaféer bliver introduceret til alle ungdomsuddannelserne i vores omrade.

Endelig inviteres alle foreldre til ”dben vejledning” i november, december og januar, hvor de kan booke tid hos en
vejleder sammen med deres barn og fa den vejledning de ensker. I forhold til de ikke uddannelsesparate elever, sa deltager
UU-vejlederen i skole-hjem samtalerne efter behov, ligesom foraldre indkaldes til handleplansmader efter behov.

Droftelse:

¢ Hvad er den politiske ambition med at ege samarbejdet med foraeldrene om vejledningen? Hvad vil vi gerne opné
med denne investering?

e Hvordan kommer vi i bedre dialog med foraeldre om krav, muligheder og den gode overgang fx gennem
”foraeldrekurser”

o Skal der leegges mere veegt pa foreldrearrangementer” i samarbejde med virksomheder, hvor fokus er lokale job-
og karrieremuligheder (rekruttering)?

Pé udvalgsmedet deltager Anders Ladegaard, leder af UU Lillebeelt.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Politik og Kommunikation indstiller, at Uddannelsesudvalget drefter udmentningen af midlerne til uddannelsesvejledning
og beder forvaltningen om at udarbejde et beslutningsoplaeg.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 05-02-2019
Godkendt.



Punkt 6: Orientering udviklingsmedarbejder Fredericia Teater

19/494
Sagsresumé
Mikal Larsen er ansat i en delt stilling mellem Fredericia Kommune og Fredericia Teater. Mikal Larsen blev ansat august

2018 og giver en status over de opgaver han har arbejdet med og ser potentialer i fremover.

Sagsbeskrivelse:

Orientering til Uddannelsesudvalgets medlemmer om udviklingssamarbejdet mellem Fredericia Kommune og Fredericia
Teater. Mikal Larsen har primaert arbejdet med udvikling af skoletjenesten og udviklet samarbejder mellem folkeskoler og
pedagogiske konsulenter fra CPU i Barn og Unge. Derudover arbejder Mikal med udvikling af kreative uddannelser og i
den forbindelse formuleret en uddannelsessgjle, der for de kreative fags vedkommende beskriver, hvor langt man er i
Fredericia, og hvor langt man kan nd via tveergaende samarbejder og nye initiativer. Der er skabt dialog med Fredericia
Gymnasium om mulighederne for en estetisk linje, og det undersoges pt hvad lovgivning og gymnasiestruktur efterlader
af potentialer.

Okonomiske konsekvenser

Projektansettelsen af Mikal Larsen er et ar, og udleber derfor ved udgangen af juli 2019.
Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Politik og Kommunikation indstiller, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Uddannelsesudvalget den 05-02-2019

Taget til efterretning.

Bilag

uddannelsessgjle kreativefag.png



Punkt 7: Status pa arbejdet med at etablere flere praktikpladser i Fredericia
Kommune

18/3983
Sagsresumé

Praktikpladskoordinatoren orienterer om status pa arbejdet med etablering af 100 ekstra praktikpladser til elever og
studerende i Fredericia Kommune.

Sagsbeskrivelse:

Status pa arbejdet med at etablere flere praktikpladser i Fredericia Kommune

Der er i 2018 etableret dialog med koncernomraderne omkring muligheden for at etablere flere praktikpladser til elever og
studerende. Konkret er der i 2018 og primo 2019 etableret 28 elevpladser, som fordeler sig pa folgende uddannelser:

o Padagogisk Assistentelever (12)
Kontorelever (7)
Eventkoordinatorelever (3)
Tandklinikassistentelever (2)
Gastronomelever (2)
Ejendomsserviceteknikerelev (1)
IT-supportelev (1)

Fordelingen af studerende som har varet/kommer i praktik er:

Socialradgiverstuderende (30)
Traineelaererstuderende (30)
Administrationsbachelorstuderende (8)
Universitetsstuderende

o Statskundskab (3)

o Psykologistuderende (1)

Sammenlagt er der etableret 100 praktikpladser til elever og studerende i 2018 og forste méned 2019.

Foruden disse elev- og praktikpladser, har vi ogsa haft elever og studerende pé felgende dimensionerede uddannelser:

Padagogstuderende

Sygeplejestuderende

Fysioterapeutstuderende

Ergoterapeutstuderende

Social- og Sundhedshjalperelever/-assistentelever

Det vurderes, at der kan etableres yderligere en raekke praktikpladser til studerende, samt at der kan etableres stadig flere
elevpladser. Saledes fortsettes arbejdet med at nd malet om 100 ekstra elev- og praktikpladser ved udgangen af 2019. Der
vil fremadrettet bliver sat yderligere fokus péa dialogen med de ansattende afdelinger, decentralt i kommunen, med
henblik pa at indgé aftaler om konkrete elev- og praktikpladser, decentralt i afdelingerne.

Leeringsmiljo

Der arbejdes med at etablere et steerkere tvaergdende leringsmiljo for samtlige elever og studerende i Fredericia
Kommune. Leringsmiljoet skal gore det endnu mere attraktivt at blive uddannet i Fredericia Kommune, og bidrage til
oget rekruttering, fastholdelse og gennemforelse. Som et led i den proces arbejdes der bl.a. med:

o Et samlet overblik over alle elever og studerende i organisationen

e Etablering af netvaerksgrupper og praksisfallesskaber for praktikvejledere og uddannelsesansvarlige, med henblik
pa udvikling og samarbejde om at lgfte kvaliteten af vejledningen

¢ Understottelse af en faelles tilgang pa tveers af koncernomrader, bl.a. i form af en drejebog og guidelines pa tvars af
samtlige af kommunens omrader



¢ Udvikling og etablering af forskellige initiativer sdsom érets praktiksted, arets praktikvejleder, og en felles elevdag,
pé tveers af brancher og koncernomréader

Samarbejde med det private erhvervsliv

Der er lobende dialog med det lokale erhvervsliv omkring samarbejde pa uddannelsesomradet.

Fredericia Kommune gnsker at etablere elevforleb pa tvers af kommunen og private virksomheder (kombinationsforlab),
dels med henblik pa at give flere elever mulighed for en praktikplads, og et helt seerligt praktikforleb, dels med henblik pa
at flere virksomheder far mulighed for at veere med til at uddanne elever.

Der er lobende dialog med Business Fredericia omkring muligheden for at ege kendskabet til kombinationsforleb,
herunder via Fredericia Kommunes deltagelse i diverse relevante erhvervsarrangementer.

Der er derudover opstartet konkrete dreftelser med organisationer og virksomheder, om etablering af kombinationsforleb,
hvor det iser er mulighederne inden for omraderne; kontor, event, teknisk service og kekken, som er afsggt.

De interesserede virksomheder vil bl.a. kunne profitere af, at Fredericia Kommune vil have mulighed for at have eleverne
i en del af elevforlgbet, ligesom at de ogsa vil kunne traekke pa Fredericia Kommunes erfaring, viden og administrative
set-up omkring elever.

Etablering af kombinationsforleb vil i den kommende periode skulle vies endnu mere opmarksomhed, sddan at de
pabegyndte dreftelser resulterer i konkrete aftaler.

Indstillinger

Politik og Kommunikation indstiller:

e At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 05-02-2019
Taget til efterretning.



Punkt 8: Udmentning af midler til flere praktikpladser

19/477
Sagsresumé

Der er i Budget 2018 afsat 300.000 kr. til etablering af flere praktikpladser. Midlerne udmentes i et samarbejde mellem
Social- og Beskeftigelsesudvalget og Uddannelsesudvalget, og forslas anvendst til et pilotprojekt, som dels skal bidrage til
at flere far mulighed for at sege en praktikplads i Fredericia Kommune, dels skal bidrage til at Fredericia Kommune
kommer pa forkant af rekrutteringsudfordringer pa Social- og Sundhedsomradet.

Pilotprojektet teenkes som en naturlig del af initiativet "Hander nok”, som har til formal at sikre, at der til stadighed er
kompetente hander nok til, pa et hgjt niveau, at lofte den kommunale velferdsopgave.

Sagsbeskrivelse:

Fredericia Kommunes uddannelsesvejledere fér ofte henvendelser fra anseggere til social- og sundhedshjalperuddannelsen
og social- og sundhedsassistentuddannelsen. Fer at disse ansegere kan pabegynde en social- og sundhedsuddannelse pé
hovedforlabet, og ansattes som elever, skal de forst gennemfore et grundforleb 2, som normalt varer 20 uger.
Forsergelsesgrundlaget pa grundforleb 2 er SU, og uddannelsesvejlederne oplever derfor, at der er potentielle elever, som
ikke soger grundforleb 2, da de ikke har skonomisk rdderum til dette.

Da Fredericia Kommune gerne vil vaere pa forkant med udfordringer ift. at rekruttere tilstraekkeligt med kvalificerede
social- og sundhedshjelpere og social- og sundhedsassistenter til ledige stillinger, og pé sigt ogsa kvalificerede ansggere
til elevstillingerne, foreslas det at der i samarbejde med Jobcenter Fredericia, UU Lillebalt og Social- og Sundhedsskolen
etableres et pilotprojekt, hvor der dels etableres et afkortet grundforleb 2, dels tilbydes eleverne pa dette afkortede
grundforleb 2 voksenelevlen.

Social- og Sundhedsskolen i Fredericia, Vejle, Horsens, har tidligere tilkendegivet at de ser positivt pa at udvikle et
grundforleb 2, for udvalgte anseggere, i en atkortet udgave. Dette kunne for eksempel vaere et forlab péd 8 uger.

Okonomiske konsekvenser

Pilotprojekt etableres inden for den afsatte rammer péa 300.000 kr. Ved et grundforleb 2 pa 8 uger vil der vaere gkonomi til
at optage op til 15 elever.

Vurdering

Det vurderes at pilotprojektet vil have en gavnlig effekt pa sével beskaftigelsesmuligheder, som imedegaelse af
kommende rekrutteringsudfordringer.

Indstillinger

Politik og Kommunikation indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget og Uddannelsesudvalget bevilliger 300.000 kr.
til pilotprojektet.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 05-02-2019
Godkendt.



Punkt 9: Udkast til Byriadets Erhvervsuddannelsesstrategi

18/3979
Sagsresumé

Fredericia har en god og steerk tradition for erhvervsuddannelser og er tet pa at opfylde flere af de nationale mélsatninger
for 2020.

Arbejdet med at sikre flere unge faglaerte i Fredericia er en stor og vigtig samfundsmaessig opgave — en opgave, som
ingen af parterne kan lgse selv. Opgaven kan kun lgses i et forpligtende samarbejde mellem grundskole,
uddannelsesvejledning, erhvervsliv og erhvervsuddannelser. Parterne er enige om, at der er brug for et steerkt lokalt
partnerskab for at sikre flere unge faglaerte i Fredericia, og forpligter sig pa lebende at inddrage relevante parter i arbejdet.

Uddannelsesudvalget skal drefte og godkende et udkast til Byradets Erhvervsuddannelsesstrategi "FLERE UNGE
FAGLZRTE I FREDERICIA”, og udkast til partnerskabsaftale med de lokale erhvervsuddannelsesinstitutionerne og
Fredericia Uddannelsesrad.

Sagsbeskrivelse:

Uddannelsesudvalget medtes d. 6. november 2018 med vores lokale erhvervsuddannelsesinstitutioner og dreftede lokale
maélsetninger for erhvervsuddannelsesomradet (EUD) og grundlaget for en partnerskabsaftale. Pa baggrund af disse
dreftelser er der formuleret et udkast til en ny erhvervsuddannelsesstrategi og oplaeg til partnerskabsaftale mellem
Uddannelsesudvalget, de lokale erhvervsuddannelser og Fredericia Uddannelsesrad.

Arbejdet med en lokal erhvervsuddannelsesstrategi understetter den politiske aftale, der blev indgéet den 22. november
2018 mellem Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti. Aftalen *Fra
folkeskole til faglaert — Erhvervsuddannelser til fremtiden’ igangsetter en reekke nye initiativer, der skal gore det mere
attraktivt at veelge en erhvervsuddannelse og gennemfore den. Initiativerne retter sig bdde mod indholdet og kvaliteten i
erhvervsuddannelserne, og hvordan vejen fra folkeskolerne ind pa erhvervsuddannelserne kan blive nemmere for de unge.
Der er opstillet nye nationale maltal for erhvervsuddannelserne:

Mal 1: Andelen af elever, der velger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse, skal op pa 25 pct. i 2020, og
andelen skal gges til mindst 30 pct. i 2025.

Mal 2: Andelen af elever, der fuldferer en erhvervsuddannelse, skal stige fra 52 pct. 1 2012 til mindst 60 pct. i 2020 og
mindst 67 pct. i 2025.

Mal 3: Andelen af de dygtigste elever (pd erhvervsuddannelserne) skal gges ar for ar.

Mal 4: (Erhvervsuddannelses) Elevernes trivsel og aftagervirksomhedernes tilfredshed skal gges frem mod 2020.

I dialogen mellem Uddannelsesudvalget og erhvervsuddannelserne var der enighed om at fastsatte ambitigse lokale
malsatninger, der tager afsat i Fredericia steerke fundament for erhvervsuddannelser og potentiale for udvikling:

MAL 1: Flere unge skal velge en erhvervsuddannelserne

Byradet gnsker, at Fredericia skal tilbyde de erhvervsuddannelser, som de unge eftersperger og den fagleerte arbejdskraft,
som erhvervslivet eftersporger. Vi skal styrke attraktiviteten af vores lokale erhvervsuddannelser, sa vi kan tiltraekke
endnu flere unge fra Fredericia og resten af Danmark.

Det politiske mal er, at Fredericia fortsat skal veere en af Danmarks bedste til at rekruttere til erhvervsuddannelserne, og
flere af Fredericias unge under 30 ar skal valge en erhvervsuddannelse. Det lokale mal er, at andelen af unge under 30 ar,
der veelger en erhvervsuddannelse, skal stige til 27% 1 2020 og 30% i 2023.

Samtidigt skal der igangsattes en serlig indsats for, at flere unge valger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10.
klasse. Her den lokale malseatning, at andelen af elever, der valger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse,
skal op pd mindst 20% i 2020, og stige til mindst 25% i 2023.

Tilmelding fra grundskole til ungdomsuddannelse, 2018 (institutioners beliggenhed): 24,4 %

Ansegning direkte efter grundskole, fordelt pad uddannelsesgruppe og bopzl, 2018 (1. prioritet) 16,0 %
MAL 2: Flere unge skal gennemfore en erhvervsuddannelse
Byradet ensker, at flere af eleverne pa erhvervsuddannelserne skal gennemfore deres uddannelse, og den lokale ambition

er, at Fredericia skal udvikle sig bedre end landsgennemsnittet. I Fredericia skal andelen af elever, der fuldfaerer en
erhvervsuddannelse, stige til mindst 65% i1 2020 og mindst 70% i 2023.



Der skal sattes serligt fokus pa alle elevers trivsel pa erhvervsuddannelserne og fortsatte det gode samarbejde med
virksomhederne, sé de efterspurgte elevpladser stilles til radighed for eleverne. Der skal settes gang i konkrete initiativer,
som styrker alle elevers trivsel savel som tilfredshed med deres erhvervsuddannelse, s& Fredericia i 2020 ligger pa
landsgennemsnittet, og i 2025 ligger over landsgennemsnittet pa disse parametre.

Det er afgerende, at der tilbydes et godt leeringsmilje og god skolekultur pa den enkelte uddannelsesinstitution, og der
skal fortsat udvikles og investeres i uddannelsesmiljoet pa tvaers af uddannelsesinstitutionerne i Fredericia. Den felles
malsetning er, at styrke elevernes trivsel og tilfredshed med deres erhvervsuddannelse samt det faelles tvaeergaende
uddannelsesmiljg, s vi reducerer omvalg og frafald pa erhvervsuddannelserne. Denne indsats skal understettes af
uddannelsesvejledning og den kommunale ungeindsats, der skal styrke samarbejdet omkring alle vores unge.

Frafald fra
uddannelsesstart til hovedforleb, status efter 3. maneder, 2016:
EUC Lillebelt: 43,1 %
IBC Fredericia: 64,6 %
SOSU Fredericia: 54,5 %
Differentieret

indikator for elevtrivsel, fordelt pa afdeling, 2017 (skala 1-5):

EUC Lillebalt — gennemsnit: 4

IBC Fredericia — gennemsnit: data ikke tilgaengelig pa afdelingsniveau
SOSU Fredericia — gennemsnit: 4,1

De tiltag, der er beskrevet i udkastet til erhvervsuddannelsesstrategien, skal sammen med partnerskabsaftalen bidrage til,
at vi lokalt arbejder med konkrete mélsatninger og indsatser. De konkrete indsatser er beskrevet i udkastet til strategien.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstillinger

Politik og Kommunikation indstiller til Uddannelsesudvalget, at de:
1. Drefter og godkender udkastet til Byrddets Erhvervsuddannelsesstrategi og videresender det til godkendelse i
Byrédet.

2. Drofter og godkender udkastet til partnerskabsaftale og videresender det til horing hos erhvervsuddannelserne og
FUR.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 05-02-2019
Godkendt.
Bilag

Udkast til partnerskabsaftale.docx
Udkast til byradets erhvervsuddannelsesstrategi - Flere unge skal vaelge og gennemfere en erhvervsuddannelse.docx

Tal og statistik pd EUD omradet.docx



Punkt 10: Lukket: Eventuelt
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