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Punkt 42: Godkendelse af dagsorden

Sagsresumé

Sagsbeskrivelse:

Indstillinger

Indstilles til godkendelse.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 13-08-2018
Godkendt med formandens indledende bemarkninger til dagsordenpunkt 46 og 48.



Punkt 43: 2. Budgetopfelgning 2018 for Social- og Beskaftigelsesudvalget

18/4921
Sagsresumé

For at sikre, at Byradet lobende informeres om kommunens gkonomiske tilstand og det forventede regnskab udarbejder
fagafdelingerne i samarbejde med @konomi og Personale hvert ar tre budgetopfelgninger.

Budgetopfelgningen indeholder de budgetendringer, som fagafdelingen med udgangspunkt i det forventede regnskab
anbefaler udvalget at sege om ved Byrddets behandling af den samlede budgetopfelgning. Efter behandling i fagudvalget
skal budgetopfelgningen sendes videre til godkendelse i Byréadet.

Der bliver samlet sagt om tilleegsbevillinger og omplaceringer pd 9,019 mio. kr. Det forventede regnskabsresultat for
udvalgets ramme, inkl. forventet spar/lan, er derefter pa 971,044 mio. kr. Hvor der er et forventet mindre forbrug pé
serviceudgifter pa 1,018 mio. kr. og et merforbrug pa forsikrede ledige pa 5,712 mio. kr. Endvidere er der omplaceringer
paialt 3,915 mio. kr. samt en udmentning af en budgetreduktion pa i alt -0,608 mio. kr.

Arbejdsmarked:

Okonomien er seerligt udfordret pa flere omrider. Sammenfattende kan man konkludere et zendret skon for
forsikrede ledige, boligstette og fortidspension pa ca. 8,000 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget. Pa
nuvzerende tidspunkt kan de 2,288 mio. kr. modsvares af en tilsvarende reduktion pa de evrige udgiftsomrader.
Tilbage er en merudgift pa 5,712 mio. kr. i forholde til det vedtagne budget.

Udviklingen folges tet og der foretages en genberegning af omridet i forbindelse med nzeste budgetopfelgning.
Efterfolgende vil emnerne blive loftet op i forbindelse med budgetlaegningen for 2019-2022.

Der bliver sggt om en tilleegsbevilling pa 5,712 mio. kr. til finansiering af merudgift til forsikrede ledige.

Voksenservice:

Voksenservice forventer et mindre forbrug pa 0,500 mio. kr., hvor mindre forbruget primaert kan henferes til merindtaegter
pa Voksenservices interne enheder i forhold til budgetteret. Der forekommer et merforbrug pé budgettet for borgere
boende pa enheder uden for Fredericia Kommune og Voksenservices interne omrade for alkohol- og stofbehandling.

Sagsbeskrivelse:

Ved de tre arlige budgetopfelgninger kan budgettet rettes til, sa det er i overensstemmelse med ny lovgivning,
byrédsbeslutninger, fejl og mangler og @ndret efterspergsel pa overferselsudgifterne. For alle andre afvigelser fra
budgettet gaelder rammestyringens principper om, at overskridelser skal finansieres inden for udvalgets ramme.

Udvalgets okonomi fra korrigeret budget til forventet regnskab er vist i tabellen her under:

Social- og Beskaftigelsesudvalget: 2. budgetopfelgning 2018

Mio. kr. Korrigeret 2. budget- Forventning Forventet
budget opfelgning spar/lan regnskab
Serviceudgifter 165,175 3,307 -1,018 167,464
Overforselsudgifter 703,748 0 0 703,748
Forsikrede ledige, 93,630 5,712 0 99,342
drift
Brpgerﬁnanswret, 0,490 0 0 0,490
drift

Skattefinansieret drift

. 963,043 9019 -1,018 971,044
ialt



Total 963,043
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Korrigeret budget
Det korrigerede budget omfatter vedtaget budget, spar/lan-overforsler fra 2017 og godkendte budgetandringer.

2. budgetopfelgning

2. budgetopfolgning viser de budgetendringer, som udvalget ansgger om i denne sag, og som sendes videre til
godkendelse i Byradet. Alle sager fremgar af bilag 2. budgetopfelgning 2018 — specifikation”, men de vasentligste sager
er kort beskrevet her:

Der bliver samlet sggt om omplaceringer og tilleegsbevillinger for 9,019 mio. kr. pa Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Jf. Byradets beslutning den 18/6 2018 reduceres budget 2018 som folge af mindre stigninger i lenninger og priser end
forudsat. For Social- og Beskaftigelsesudvalget udger reduceringen -0,608 mio. kr. i alt.

Arbejdsmarked.:
Der bliver sggt om tilleegsbevilling pa -0,044 mio. kr. vedrerende Byradets beslutning den 18/6 2018 som folge af mindre
stigninger i lonninger og priser end forudsat.

Endvidere bliver der sggt om tilleegsbevilling pa 5,712 mio. kr. vedrerende forsikrede ledige. Opjustering som folge af
@ndret skon for antal forsikrede ledige.

Voksenservice:
Der bliver sggt om tilleegsbevilling pa -0,564 mio. kr. vedrerende Byréadets beslutning den 18/6 2018 som felge af mindre
stigninger i lenninger og priser end forudsat.

Voksenservice sgger om godkendelse af omplaceringer pa i alt 3,915 mio. kr. vedrerende omplacering af midler fra
Senior- og Handicapudvalget til Social- og Beskeftigelsesudvalget. Omplaceringerne omhandler Stette til udsatte borgere
til ledsagelse ved laegebesag mv. 0,100 mio. kr., spar/lane-midler pa 3,280 mio. kr., socialsygeplejerske til
stofbehandlingen 2018 0,250 mio. kr. og 1. kvartal 2018s budgettildeling i henhold til budgetmodellen i Voksenservice pa
0,285 mio. kr.

Grunden til at der seges om ovenstaende omplaceringer mellem de to udvalg er pa grund af den nye udvalgsstruktur —
tidligere ar har alle centrale puljer og spar/lane-midler ligget pa Senior- og Handicapudvalget (tidligere Social- og
Omsorgsudvalget). Disse puljer og midler enskes nu fordelt pa de to omtalte udvalg, som Voksenservice er en del af efter
den nye udvalgsstruktur pr. 1. januar 2018.

Forventning spat/lan
Forventet spar/l&n viser den forventede opsparing eller lan af naste ars budget.

Der forventes pa nuvarende tidspunkt et mindre forbrug pa 1,018 mio. kr. Fordelingen af spar/ldn mellem fagafdelingerne
viser falgende:

Arbejdsmarked:

Omrédet forventer et mindre forbrug pa 0,518 mio. kr. Spar/lan og skal ses i ssmmenheng med overfert lan pa 1,940 mio.
kr. fra 2017-2018. Det drejer sig om projekter fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) som gér i nul i
2019.

Voksenservice:

Voksenservice forventer et mindre forbrug pa 0,500 mio. kr. Voksenservice er delvist flyttet til dette udvalg efter
ikrafttreedelse af den nye styrelsesvedtaegt 1. januar 2018, og derfor har fagafdelingen ikke tidligere ars spar/lane-midler
med over til 4r 2018.

Spar/lan behandles og godkendes ved regnskabsafslutningen.

Okonomiske konsekvenser
Arbejdsmarked:
Der henvises til afsnittene ”Sagsbeskrivelse” samt ”Vurdering”.

Voksenservice:



Regionen har opfert sarlige psykiatriske pladser pr. 1. marts 2018. Til disse pladser forekommer der en kommunal
medfinansiering pa 80% af udgiften. I loven stér, at séfremt der er ledige pladser skal omkostningerne fordeles mellem
kommunerne pé baggrund af befolkningstal — objektiv finansiering. Det objektive finansieringsbeleb for 2018 beleber sig
til maksimalt 0,703 mio. kr. — dette er ved ingen solgte pladser (pt. er 4 pladser besat ud af 15 pladser i 2018). Hvis ingen
pladser szlges i r 2019 vil dette belab lyde pa 1,800 mio. kr., da der her vil vere tale om 31 pladser i alt — 15 1 Vejle og
16 1 Esbjerg.

Der forekommer udfordringer pa det eksterne budget, som omhandler borgere boende pa enheder uden for Fredericia
Kommune. Der forventes et merforbrug pa netto ca. 2,000 mio. kr. i 2018, primert omhandlende borgere pa § 107,
midlertidige botilbud og forsorgshjem.

Vurdering

Arbejdsmarked.:
Folgende afsnit indeholder en bagud beskrivelse af nogletal vedrerende forsikrede ledige og ikke-forsikrede ledige
(overforselsudgifterne). Tallene kan ses som forklaringer pa udviklingen i ekonomien for 2018.

Bagudrettet vurdering - Fortsat feerre personer pa offentlig forsergelse i Fredericia. Antallet er det seneste ar
faldet med 0,2 procentpoint. Dette er et mindre fald end landsgennemsnittet.

Forsikrede ledige:

Bruttoledigheden for forsikrede ledige er i 1. kvartal pa 3,4 procent af arbejdsstyrken. Sammenlignet med 1.
kvartal 2017, er der tale om en stigning i ledigheden pé 0,2 procentpoint. Pa landsplan er andelen af forsikrede
ledige uzendret fra 1. kvartal 2017 til 1. kvartal 2018 og nogenlunde samme tendens er sket i Sydjylland. Hvis
udviklingen fastholdes i resten af 2018, kan der forventes en merudgift pa 5,712 mio. kr. i forhold til det vedtagne
budget pa 93,630 mio. kr.

Ikke-forsikrede ledige:

Bruttoledigheden for ikke-forsikrede ledige er i 1. kvartal 2018 pa 24,1 procent af arbejdsstyrken. Sammenlignet
med 1. kvartal 2017 er der tale om et fald i ledigheden pa 0,4 procentpoint. For hele landet er ledigheden i samme
periode faldet med 0,3 procentpoint.

Dog er skonomien sarligt udfordret pa flere omrader.

Okonomien er seerligt udfordret pa omradet for fortidspension grundet en hurtigere afklaring og dermed et
stigende antal fertidspensioner.

12017 udgjorde den samlede tilgang for personer til fortidspension i gennemsnit 7,3 person pr. maned. I drets
forste fem maneder er tilgangen steget til 16 personer pr. maned. Det er en markant stigning i forhold til
udviklingen pa landsplan og i Sydjylland. KL laver hvert ar en prognose baseret pa @konomisk redegerelse fra
regeringen, som estimerer den forventede udgift for kommunerne til alle ydelser, herunder fortidspension. Nar
forventningerne til til- og afgang pa fertidspension i Fredericia sammenholdes med KL’s prognose, ser
forventningerne til udgiftsstigningen i de kommende ar negativ ud hvis udviklingen fortszetter.

En udfordring der kan finansieres, hvis Fredericia har en markant bedre ledighedsudvikling end
landsgennemsnittet. Der skal ca. 1 1/2 ledige i arbejde for deekke en merudgift til en fortidspensionist.

Hertil kommer udfordringer pi mellemkommunal betalinger som omhandler refusion for udgifter til
fertidspension i op til 6 ar fra det tidspunkt, hvor fertidspensionisten er fraflyttet den kommune, der tilkendte
pensionen. Der er igangsat en undersegelse for at kunne spore eventuelle fejlregistreringer og opkraevninger til og
fra andre kommuner. Omfanget af eventuelle mellemkommunale betalinger kendes ikke til fulde endnu, men der
forventes pa nuvzerende tidspunkt en merudgift i sterrelsesordenen ca. 1,000 mio. kr.

Endvidere er skonomien ogsa udfordret pa omradet for boligstette. Fredericia har i perioden 2014-2017 oplevet en
udgiftsstigning pa 11 procent. Det er iszer til unge mellem 20-29 arige og zldre fra 70 ar og op. Til sammenligning
har hele landet haft en udgiftsstigning pa kun 5 procent. Med baggrund i forbrug pr. 31.05.2018 og forventning til
den resterende del af aret forventes en merudgift pa ca. 1,000 mio. kr.

Sammenfattende kan man konkludere et zendret sken for forsikrede ledige, boligstette og fortidspension pa ca.
8,000 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget. P4 nuveerende tidspunkt kan de 2,288 mio. kr. modsvares af en
tilsvarende reduktion pa de evrige udgiftsomrader. Tilbage er en merudgift pa 5,712 mio. kr. i forhold til vedtagne
budget.



Udviklingen folges teet og der foretages en genberegning af omradet i forbindelse med naeste budgetopfelgning.
Efterfolgende vil emnerne blive loftet op i forbindelse med budgetlaegningen for 2019-2022.

Budgettet forventes overholdt med en tillaegsbevilling pa 5,712 mio. kr. og vil som felge heraf ikke have et
merforbrug ved arets udgang.

Midtvejsvurdering af overfersler i 2018
Regeringen og KL har opnéet enighed om et forelgbigt sken for overforselsudgifterne og udgifter til forsikrede ledige. De
skennede udgifter for 2018 ligger under skennet fra gkonomiaftalen for 2018.

Med den nuvarende situation, stemmer Fredericias udgiftsudvikling ikke overens med landsudviklingen. Kort sagt
betyder det, at Fredericia er halte bagud i forhold til resten af landet.

Forbehold:

Til grund for budgetopfelgningen er lagt dels forbruget for januar-april/maj 2018 og dels skeon for udviklingen i
malgrupperne for resten af indevarende ar. Athangigt af konjunkturudviklingens forskydninger mellem mélgrupper kan
vurderingen, og dermed det forventede regnskab i indevarende ar, eendres i de kommende opfolgninger.

Voksenservice:
Voksenservice er delvist flyttet til dette udvalg efter ikrafttreedelse af den nye styrelsesvedtaegt 1. januar 2018.

Voksenservice forventer samlet et mindre forbrug pa 0,500 mio. kr. Dette mindre forbrug kan opdeles i et mindre forbrug
pa ca. 2,500 mio. kr. pa de interne centre og et merforbrug pa ca. 2,000 mio. kr. pa det eksterne budget (borgere boende pa
enheder uden for kommunen). Vurderingen vedrerende merforbruget pa det eksterne omradet er usikkert — se
nedenstdende forbehold.

Der er ivaerksat en analyse pa omradet for alkohol- og stofbehandling pa de interne centre, jf. sag 18/1783 Tids- og
procesplan for evaluering af misbrugsomradet.

Kapacitets- og koordinationsmeder fortsattes for at sikre en god styring med omrédet.

Forbehold:

Voksenservice er ved den nye udvalgsstruktur blevet fordelt mellem Social- og Beskaftigelsesudvalget og Senior- og
Handicapudvalget. I fagafdelingens myndighedsafdeling arbejdes der pa en korrekte fordeling af borgerne pa de to
udvalg. §§ 107- og 108-borgere er fordelt pa begge udvalg alt efter hvilket handicap eller lidelse den enkelte borger har.
Arbejdet med fordelingen er ikke afsluttet, men mélet er at have gennemgaet alle relevante borgere og “’kategoriseret”
dem korrekt pr. 1. oktober 2018. Denne gennemgang, og fordeling af borgere pa §§ 107 og 108, kan betyde, at
vurderingen, og dermed det forventede regnskab i indevarende ar, kan blive endret i kommende opfelgninger.

Status pa politiske sndringer:

Arbejdsmarked:
De fleste politiske tiltag, der er bevilget i budget 2018 forventes implementeret i lobet af 2018. Status fremgér af bilag
”Status pa politiske @ndringer i budget 2018, Social- og Beskeaftigelsesudvalget”.

Voksenservice:
De politiske tiltag, der er bevilget 1 budget 2018 er igangsat. Status fremgar af bilag ”Status pa politiske endringer i
budget 2018, Social- og Beskeftigelsesudvalget”.

Indstillinger

Arbejdsmarked og Voksenservice indstiller:
1. at budgetopfolgningen godkendes og videresendes til @konomiudvalget og Byradet

2. at der anmodes om omplaceringer pa 3,915 mio. kr. fra Senior- og Handicapudvalget til Social- og
Beskaftigelsesudvalget
3. at der anmodes om en tillaegsbevilling pa 5,712 mio. kr. til finansiering af merudgift til forsikrede ledige

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 13-08-2018
Indstilling godkendt.
Bilag



Politiske eendringer 2018-2021 - status 2018 pr 2 BO.pdf

2. BO 2018 - Specifikation for Social - og Beskaftigelsesudvalget.pdf



Punkt 44: Orientering om revisionsberetning 2017

18/5395
Sagsresumé

Orientering om revisionsrapporten 2017
Sagsbeskrivelse:
Revisor Kirsten Kjer, PwC vil orientere om revisionsrapporten 2017.

Arbejdsmarked:

* Beskeftigelsesomradet har ikke modtaget nogle revisionsanmerkninger, og er ude af den anmaerkning, der blev
gjort i revisionsrapporten for 2016 pé sygedagpenge og jobaftklaringsforleb.

Revisionen skriver: Ved sidste drs gennemgang blev der konstateret fejl i 5 ud af 5 bevillingssager, herunder systematiske
fejl i forhold til rettidig opfolgning. Der ses nu at veere sket en veesentlig forbedring pa omrddet, idet hovedparten af de
konstaterende fejl alene er af enkeltstdende karakter.

Det er derfor vores opfattelse, at omrddet nu bliver administreret hensigtsmeessigt og betryggende og i overensstemmelse
med geeldende regelscet. Vi skal dog anbefale kommunen, at man fortsat har oget fokus pa omrddet - herunder i forhold til
at sikre, at der fremadrettet sker opfolgning i henhold til lovgivningens bestemmelser.

e Der var i 2016 mange fejl pa hjeelpemiddelomréadet. Her er der lavet nye arbejdsgange.

Revisionen konstaterer, det nu administreres betryggende uden fejl.

En af arsagerne til forbedringerne er bl.a. endring i ledelsestilsynet i Arbejdsmarked, hvor der i 2017 blev implementeret
en skabelon udarbejdet af PwC. Hermed bliver der foretaget lebende og ensartet ledelsestilsyn, hvorved der bliver taget
hand om de omréder, hvor der er udfordringer.

Revisionens samlede konklusion: Pd baggrund af de samlede resultater af sags gennemgangen er det vores opfattelse, at
omrddet pd trods af ovenstdende har veeret administreret pd et hensigtsmeessigt og betryggende niveau.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Vurdering

Ingen

Indstillinger

Arbejdsmarked & Borgerservice indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 13-08-2018

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Bilag, Orientering om revisionsberetningen vedrarende arsregnskabet for 2017.pptx



Punkt 45: Efterarets/vinterens events i Strategi for Udsathed i Fredericia

18/1782
Sagsresumé

D. 20. juni 2018 kickstartede Social- og Beskaftigelsesudvalget og Udsatteradet en ny Strategi for Udsathed i1 Fredericia.
Arrangementet folges op at to events senere pa aret, hvor temaerne baseres pa deltagernes input fra kick-off. Opsamling
fra kick-off fremlaegges pad medet. Udvalget drefter og beslutter temaerne for de to events.

Sagsfremstilling:

D. 20. juni 2018 kickstartede Social- og Beskeftigelsesudvalget og Udsatterddet en ny Strategi for Udsathed i Fredericia.
Arrangementet folges op at to events senere pé aret, hvor temaerne baseres pa deltagernes input fra kick-off. Opsamling
fra kick-off fremlaegges pad medet. Udvalget drofter og beslutter temaerne for de to events

Okonomiske konsekvenser

Events afholdes indenfor det eksisterende budget.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Voksenservice indstiller at Social- og beskaeftigelsesudvalget drafter beslutter indholdet pa de kommende events.
Bilag

Ingen.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 13-08-2018

Det fremlagte forslag til efterdrets events blev dreftet og godkendt.



Punkt 46: Samarbejdsaftale med Social Sundhed

18/4957
Sagsresumé
Som led i udmentningen af Budget 18 omkring stette til udsatte borgere i deres kontakt med Sundhedsvasnet er der lavet

en samarbejdsaftale med Social Sundhed.

Sagsbeskrivelse:
Som led i udmentningen af Budget 18 omkring stette til udsatte borgere ved hospitalsundersegelser og laegebesag er der
lavet en samarbejdsaftale med Social Sundhed.

Social Sundhed er en organisation, der arbejder for at skabe sterre social lighed i sundhed i to tidsperspektiver. Pa kort
sigt, ved at folge og stette borgere, der pé forskellig made har sveert ved at benytte og fa udbytte af kontakten med
sundhedsvasenet. Pa lang sigt, ved at brobyggerne, som er fremtidens sundhedsprofessionelle, tilegner sig erfaringer i at
kommunikere og vere sammen med sarbare borgere, samt opnér viden og indsigt i de forhold og barrierer, der skaber og
vedligeholder uligheden i sundhed.

Brobyggerne, der stotter de udsatte borgere ved hospitalsundersggelser, l&gebesog mv., er derfor alle studerende ved
sundhedsuddannelser — det kan vare sdvel medicinstuderende, sygeplejestuderende, fysioterapeutstuderende m.fl.

Social Sundhed er en organisation organiseret som en frivillig social forening med landsbestyrelse og en eller flere
lokalafdelinger. Alle lokalafdelinger i Social Sundhed er organiseret som en frivillig social forening med en
lokalbestyrelse og lokale vedtagter. Lokalbestyrelser er ansvarlige for at ansatte en lennet koordinator i deres
lokalafdeling med henblik pa at sikre stabilitet og kvalitet af den daglige drift. Koordinatoren er ansvarlig for den daglige
kontakt til borgere og frivillige, herunder den lokale vagttelefon og organisering af frivilligpleje.

I henhold til den udarbejdede samarbejdsaftale er det Fredericia Kommune, der i samarbejde med landsbestyrelsen for
Social Sundhed ansatter en studentermedhjalper, der skal arbejde med etablering og udvikling af Social Sundhed i
Fredericia. Studentermedhjelperen refererer til landsbestyrelsen i Social Sundhed samt Fredericia Kommune
Studentermedhjelperstillingen skal vere pd 10 t/uge og i udgangspunktet lobe i 6 mdr.

Okonomiske konsekvenser

Samarbejdsaftalen indgar som led i udmentningen af Budget 18, hvor der er afsat 100.000 kroner til formalet om at yde
stotte til udsatte borgere ved hospitalsundersegelser og laegebesog.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Voksen- og Sundhedssekretariatet indstiller, at Sundhedsudvalget godkender samarbejdsaftalen med Social Sundhed.
Bilag

Samarbejdsaftale mellem Social Sundhed og Fredericia Kommune

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 13-08-2018

Godkendt.

Bilag

Samarbejdsaftale Fredericia Kommune Social Sundhed.pdf



Punkt 47: Dreftelse af Folketingets pracisering af reglerne om
fortidspension

18/5769
Sagsresumé

Social- og beskeftigelsesudvalget drafter Folketingets precisering af reglerne om fortidspension.
Sagsbeskrivelse:

Pé baggrund af den fremrykkede evaluering af fortidspensionsreformen og ressourceforleb, har et samlet Folketing
vedtaget en justering af betingelserne for ressourceforlab og fartidspension.

Der er tale om fa justeringer, som praciserer, at kun relevante ressourceforleb hvor der er et udviklingsperspektiv i
forhold til personens erhvervsevne skal iverksattes. Samtidig skal ressourceforlgb ikke ivaerksattes hvis det er
dokumenteret, eller pa grund af saerlige forhold er helt 4benbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i
ressourceforlob.

Folketingets precisering af reglerne om fortidspension fremlaegges pa udvalgsmedet sammen med en status og
gennemgang af praksis pd omrddet i Fredericia. Udvalget drofter efterfelgende, om der er delelementer, som gnskes
gennemgaet naermere.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Det fremgar af de skonomiske bemarkninger til loven, at isoleret set, i forhold til den nuvarende aktivitet pé landsplan,
vil forslaget kunne medfere begraensede merudgifter til fertidspension og mindreudgifter til ressourceforlgb. Forslaget
indebeerer ikke merudgifter til fortidspension i forhold til det forventede med reformekonomien og vurderes finansieret
indenfor den samlede budgettering pé finansloven.

Fortidspension er omfattet af budgetgarantien. Alle kommuner under et forventes at vere dekket, men hvis kommunen
ligger over landsgennemsnittet taber man og ligger kommunen under, s& vinder man. Man forventer finansieringen findes
ved afgang pa kontant- og uddannelseshjelpsomradet, Jf. @konomiaftalen 2019.

Vurdering
Ingen
Indstillinger

Arbejdsmarked & Borgerservice indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget drefter Folketingets praecisering af
reglerne om fortidspension.

Bilag

Lovforslag som vedtaget (L193)

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 13-08-2018
Droftet.

Bilag

Lovforslag som vedtaget L193.pdf



Punkt 48: Dreftelse af fordeling af de afsatte midler til uddannelse
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Sagsresumé

Social- og Beskaftigelsesudvalget drafter mulighederne for fordelingen af de afsatte midler til uddannelse.

Sagsbeskrivelse:

P& mede i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 28. maj, hvor der blev udmentet 5 mio. kr., blev der bl.a. besluttet
folgende:

I samarbejde med Uddannelsesudvalget scettes oget fokus pd anvendelse af praktikordninger for unge ledige under 30
ar. Hertil afscettes 0,3 mio. kr. til at deekke udgifter til praktikordninger for unge samt oget fleksibel anvendelse af
praktikker. Der scettes mal for, hvor mange unge under 30 ar, der skal igangscette en praktik som vej til beskeeftigelse i
2018 og 2019. Udvalget folger tallene. Det prioriteres, at midlerne gdr til, at de allermest sarbare unge sikres en
praktikmulighed.

P& medet danner nedenstéende forslag udgangspunkt for dreftelsen af udmentningen af de 0,3 mio. kr.

Titel Beskrivelse

Keb af pladser pa I foraret 2018 har der kart et forlab pa Fredericia
Fredericia Produktionsskole, som hjalper unge mennesker pa vej
Produktionsskoles nye videre. Forlgbet, som er et samarbejde mellem
SOSU-forleb. Produktionsskolen, SOSU-skolen, UU Lillebzlt og

Fredericia Kommune, har fiet positive tilbagemeldinger,
hvorfor et nyt forleb planlegges i efteraret 2018.

UU Lillebeelt har stéet for den personlige udvikling, SOSU-
skolen har understattet det faglige i undervisningen, og
kommunens praktikkoordinator har serger for, at de unge har
veeret i praktik i forlgbet.

Et forleb koster cirka 30.000 kr. pr. ung.

Kob af pladser ved et Muligheden for et lignende forleb i samarbejde med EUC er
eventuelt nyt forlab ved  |[ved at blive undersogt.

EUC Jf. ovenover i forhold til ekonomien.

Dget incitament for Dazkning af arbejdsgiverens udgifter til elevlen mm., s&fremt

arbejdsgivere ift. elever  |de tager en udsat ung i leere/praktik.

Ombkostningerne til en elevplads svinger alt athengig af
omradet, men gennemsnitlig koster det cirka 42.000 kr. pr. ar
for en ung og cirka 70.000 kr. pr. ar for en voksenelev. Er den
voksne berettiget til voksenleretilskud kan dette fratreekkes.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Vurdering

Ingen

Indstillinger

Arbejdsmarked & Borgerservice indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget drafter udmentningspunktet og beslutter,
hvorledes midlerne skal effektueres.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 13-08-2018

Der afsaettes 150.000 kr. til at op til 5 borgere kan deltager pa et forberedende forlgb pa produktionsskolen til social- og
sundhedsuddannelsen.

Tilbage er der herefter 350.000 kr. til yderligere udmentning.



Punkt 49: Godkendelse af Rammeaftalen 2019 - 2020 for det specialiserede
socialomrade og specialundervisningsomradet i Syddanmark
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Sagsresumé

Kommunerne berer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet. |
forbindelse med dette arbejde udarbejdes der en rammeaftale, der skal godkendes af kommunalbestyrelserne og
Regionsradet.

Sagsfremstilling:

Rammeaftalen er kommunalbestyrelsernes og Regionsradets redskab til pa tveers at styre den faglige udvikling, kapacitet
og ekonomi pé det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet. Rammeaftalen bestar af en
Udviklingsstrategi og en Styringsaftale. Narvaerende rammeaftale gaelder for 2019 — 2020. Rammeaftalen beskriver bl.a.
hvordan keb og salg af pladser skal afregnes imellem kommunerne, og imellem kommunerne og regionen, samt hvordan
takster udregnes. Det er ogsd i Rammeaftalen, at regler for nedlukning af tilbud reguleres.

Den lovgivningsmaessige ramme er beskrevet i Bekendtgorelse om rammeaftaler m.v. pd det sociale omrdde og pad det
almene celdreboligomrdde.

Indsatser i Rammeaftalen 2019 — 2020

Rammeaftale for 2018 havde fokus pé tre omréder:

- Dget fokus pé effekt

- Fokus pa hvordan kommunerne kan understotte, at borgerne er en aktiv del af samfundet.

- Dget fokus pé koordinerende socialpsykiatriske indsatser og sektorovergange.

Disse indsatser er udpeget pa baggrund af politisk input som fremkom pa temadag om Rammeaftalen i 2017.

Indsatserne vil fortsat vere i1 fokus i 2019-2020.

Der er i Syddanmark stor fokus pé psykiatri og sektorovergange. Der er i lobet af 2018 igangsat folgende projekter pa
psykiatriomradet:

- Sammen om psykiatri — et projekt i samarbejde mellem Region Sydddanmark og de 22 kommuner i Syddanmark.
Udgangspunktet er, at vi skal finde bedre metoder til samarbejde om de enkelte borgere.

- SATSpuljeprojekt Vi bygger bro” — felles undervisning for medarbejdere i behandlingspsykiatrien og kommunerne
med fokus pa borgere med psykisk sygdom og samtidigt misbrug.

- SATSpuljeprojekt ”Afprovning af en fremskudt regional funktion i berne- og ungdomspsykiatri”. Felles ansegning
mellem Region Syddanmark og Socialdirekterforum. Puljen seges i foraret 2018 og som vil blive implementeret i 2019-
2020

- Kommunerne i Syddanmark har siden 2015 deltaget i projektet Sammen om Velfzerd — en proces som startede allerede i
2012. Sammen om Velfard er et tveersektorielt, tvaerfagligt og tveerorganisatorisk samarbejde mellem de 22 kommuner i
Syddanmark, Region Syddanmark, SDU, UCL, UCSyd og de 4 SOSUskoler. Projektet deekker social- og
sundhedsomradet og projektets fokus er:

o Udvikling af grunduddannelserne
o Udvikling af efter/videreuddannelsestilbud
o Udvikling i egen organisation

Ud over de allerede igangsatte projekter vil der i 2019 — 2020 vare fokus pa sektorovergange, og pa hvordan vi
samarbejder bedst med borgerne i fokus.
Udover indsatserne ovenfor er der i Rammeaftalen 2019 -2020 aftalt felgende indsatser:

Tendenser og behov

Opfolgning pé belaegningen pa tilbud pé det specialiserede socialomrade i Syddanmark
Belagnings- og driftsmeder med Region Syddanmark

Sikring af effektiv drift

Lands- og landsdelsdakkende tilbud og sikrede afdelinger

KKR Syddanmark godkendte den 19. juni 2018 Rammeaftalen for 2019 - 2020 og sender den til endelig godkendelse hos
kommuner og Region senest 15. oktober 2018.



Okonomiske konsekvenser

Der vil 1 2019 og 2020 veere fokus p4, at de samlede udgifter pa det specialiserede socialomrade i Syddanmark skal falde,
minimum fastholdes i forhold til &ret forinden i alle kommuner og regionen. Der tages dog hgjde for pris- og
lenfremskrivning, hvilket i praksis betyder, at udgifterne fra 2018 til 2019 maximalt ma stige med KL s pris og
lonfremskrivning. Tilsvarende ma udgifterne fra 2019 til 2020 ligeledes maximalt stige med KL’s pris og lenfremstigning.
Dette skal ske ved at fastholde fokus og @get effektivisering pa de tilbud, der eksisterer samt via fokus pa udvikling af nye
og effektfulde tilbud.

Med henblik pa at folge og styre udgifterne pé det specialiserede socialomrade udarbejdes folgende:

- En beskrivelse af udviklingen af udgifter pa det specialiserede socialomréde i Syddanmark. Der skal som en del af
analysen ses pd mulige arsager til udgiftsudviklingen

- En beskrivelse af udviklingen af antal sager og antal serligt dyre sager. Beskrivelsen skal blandt andet anvendes som
forklaringsvariabel i forhold til udviklingen af udgifterne pé det specialiserede socialomrade i Syddanmark

Vurdering
Ingen.
Indstillinger

Det indstilles, at Social- og Beskaftigelsesudvalget, Senior- og Handicapudvalget samt @konomiudvalget anbefaler, at
Rammeaftalen for 2019 — 2020 godkendes af Byradet.

Bilag

Rammeaftalen 2019 — 2020

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 13-08-2018
Godkendt.

Beslutning i Senior- og Handicapudvalget den 13-08-2018
Anbefales.

Bilag

Rammeaftale 2019 - 2020

Bilagssamling til Rammeaftalen 2019 -2020
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