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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 16-11-2023

Godkendt.



Punkt 2: Beslutningssag: 3. budgetopfelgning 2023 - Beskzeftigelses- og
Sundhedsudvalget

23/10162

Sagen afgores i:

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Den overordnede konklusion pé 3. budgetopfelgning 2023 pa Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget er, at udvalget
forventes at overholde sin ramme pa serviceudgifter, aktivitetsbestemt medfinansiering og brugerfinansieret drift.

Det forventes, at udvalget far et merforbrug pé overforselsudgifterne pa ca. 36,7 mio. kr. I forbindelse med
midtvejsreguleringen for 2023 har Fredericia Kommune modtaget 29,4 mio. kr. fra staten til finansiering af
overferselsudgifterne, og det forventede merforbrug pa overferslerne skal ses i ssmmenhang hermed. Det forventede
forbrug overstiger dermed midtvejsreguleringen med 7,3 mio. kr. som finansieres ved kassetraek. Det endelige resultat for
statens finansiering af overferselsudgifterne i 2023 kendes forst ved slutreguleringen, som foretages medio 2024.

Der ansgges om omplaceringer pé serviceudgifter (-2,0 mio. kr.) og nettobevilling overferselsudgifter (36,7 mio. kr.).
Ansegte omplaceringer og bevillinger er beskrevet i sagen.

Sagsbeskrivelse:

Udvalgets gkonomi gennemgés ved tre arlige politiske budgetopfolgninger. Ved disse budgetopfelgninger fremlegger
direktaren gkonomien for de respektive omrader.

Efter gennemgang og behandling i fagudvalget skal budgetopfelgningen behandles i Pkonomi- og Erhvervsudvalget samt
Byradet. Budgetopfelgningerne skal sikre, at byrddet lobende informeres om kommunens gkonomi, herunder om
overholdelse af korrigeret budget, serviceramme og udvalgets anleegsbudget.

Ved budgetopfelgningerne kan budgettet rettes ved tilleegsbevillinger, s& det er i overensstemmelse med ny lovgivning,
byradsbeslutninger, fejl og mangler og @ndret efterspargsel pa overforselsudgifter. Hvis fagomradet ser behov for
tilretning af budgettet herudover, skal der anvises finansiering indenfor udvalgets ramme.

I tabel 1 nedenfor fremgér det vedtagne budget, det korrigerede budget, ansegte godkendelser ved 3. budgetopfelgning,
korrigeret budget ved godkendelse af 3. budgetopfolgning samt forventet resultat til ret. Budgettet forventes at veere i
balance efter godkendelse af bevilling pé 36,7 mio. kr. pa overforselsudgifter.

Tabel 1: Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget

. Forskel
Seges om Korrigeret Prognose (uden mellem
. Vedtaget Korrigeret & budget efter g !
Mio. kr. godkendelse, kompenserende budget
budget  budget godkendelse, .
3.B0 2023 3 BO 2023 handlinger) og

prognose



Serviceudgifter 19,5 18,4 -2,0 16,4 16,1 -0,3

Heraf
Beskaftigelse %9 8.4 0.0 8.4 84 0
Heraf Sundhed 9,6 10,0 -2,0 8,0 7,7 -0,3
Overforselsudgifter 900,2 906,0 36,7 9427 9427 0
Aktivitetsbestemt

2348 2343 0,0 2343 2343 0
Medfinansiering
Brugerfinansieret

0,5 0,5 0,0 0,5 0,5 0
drift (fleksjobbere)

P& serviceudgifter indstilles ved 3. budgetopfelgning 2023 justeringer for i alt -2,0 mio. kr. i 2023 og overslagsar:

¢ Flytning af DUT-midler vedrerende Sundhedsreform kvalitetspakker akutfunktion fra Beskaftigelses- og
Sundhedsudvalget til Senior- og Socialudvalget (budget afgives).

Der indstilles pé overferselsudgifterne en bevilling pé i alt netto 36,7 mio. kr. i 2023 vedrerende:

¢ Bevilling vedrarende overforselsudgifter — ydelser: 43,7 mio. kr.
¢ Bevilling vedrerende driftsudgifter til beskaftigelsesindsatsen: -7,0 mio. kr.

Nedenstaende bemarkninger vedrerer forventninger for aret.

Det korrigerede budget 2023 i forhold til forrige budgetopfelgning for 2023:

Siden sidste budgetopfelgning er det forventede merforbrug pa de samlede overforselsudgifter faldet fra ca. 42 mio. kr. til
ca. 37 mio. kr. Der seges ved denne budgetopfelgning om bevilling hertil.

SERVICEUDGIFTER

Tabel 1 viser, at det vedtagne korrigerede budget pa serviceudgifter er 18,4 mio. kr. for 2023 for ansegte bevillinger. Der
forventes budgetoverholdelse pa serviceudgifterne i 2023.

Der forventes et mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. pa serviceudgifter vedr. sundhedsklynger, hvilket skyldes, at samarbejdet
mellem kommunerne og regionen forst er opstartet i 2. halvér af 2023.

OVERFORSELSUDGIFTER

Det korrigerede budget for overforselsudgifter i tabel 1 er pa 906,0 mio. kr. Der forventes et merforbrug pé netto 36,7
mio. kr. Merforbruget fordeler sig pa ydelser med 43,7 mio. kr., og et mindreforbrug pé driftsudgifter til
beskeftigelsesindsatsen pa 7,0 mio. kr. Der sgges ved budgetopfelgningen om bevilling hertil.

Merforbruget til ydelser henferer sig blandt andet til fortidspension, seniorpension samt dagpenge og skyldes en stigende
tilgang til ydelserne end forudsat i det oprindelige budget. Der forventes samtidig mindreforbrug pa hovedsageligt
kontanthjelp, ressourceforleb og ledighedsydelse.



Fredericia Kommune fik 29,4 mio. kr. fra staten i midtvejsreguleringen for 2023 vedrerende overforselsudgifterne.
Belabet er baseret pa den regionale og nationale udvikling. Sammenlignet med dette beleb ligger kommunens samlede
forventede forbrug til overforselsudgifter séledes pt. ca. 7,3 mio. kr. hgjere. Det endelige resultat for statens finansiering
af overforselsudgifterne 1 2023 kendes forst ved slutreguleringen, som foretages medio 2024.

AKTIVITETSBESTEMT MEDFINANSIERING

Det forventes, at budgettet overholdes.

Okonomiske konsekvenser

Der forventes budgetoverholdelse pa serviceudgifter og aktivitetsbestemt medfinansiering.

Pa overforselsudgifterne forventes et netto merforbrug pé 36,7 mio. kr. Kommunen har i forbindelse med
midtvejsreguleringen for 2023 modtaget 29,4 mio. kr. vedr. overfarselsudgifter. Nettopavirkningen af
overforselsudgifterne pé kassebeholdningen forventes saledes at blive ca. -7,3 mio. kr. Det endelige niveau for pavirkning
kendes dog ferst efter slutreguleringen i juni 2024 af overferslerne for 2023.

Vurdering

Se sagsbeskrivelsen

Indstillinger
Forvaltningen indstiller

1. At 3. budgetopfelgning 2023 godkendes og fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.
2. At bevillinger i budget 2023 godkendes.
3. At omplaceringerne godkendes for budget 2023 samt overslagsarene.

Beslutning i Beskzftigelses- og Sundhedsudvalget den 16-11-2023

1. Godkendt.
2. Godkendt.
3. Godkendt.



Punkt 3: Orienteringssag: Budgetrammer 2024-2027 - Beskzftigelses- og
Sundhedsudvalget

23/11382

Sagen afgores i:

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

I sagen fremlaegges de politisk besluttede @ndringer af udvalgets budgetter samt besluttede indsatser i konsekvens af det
vedtagne budget 2024-2027.

Udvalget har sammen med forvaltningen ansvaret for implementeringen af de besluttede ndringer og tiltag samt sikre, at
udvalgets budgetrammer jf. rammestyringsprincipperne overholdes.

Sagsbeskrivelse:

I forbindelse med byradets 2. behandling af budgettet 2024-2027 den 9. oktober er fagudvalgenes skonomiske rammer for
2024 hermed fastlagt.

I forhold til det tekniske budgetopleg, som dannede grundlag for de politiske forhandlinger betyder det indgaede
budgetforlig og byradets godkendelse af budgettet i hovedtal felgende justeringer af udvalgets budgetrammer.

Mio. kr. 2024 2025 2026 2027

Serviceudgifter -1,009 -0,509 -0,509 -0,509
Udvidelser / nye tiltag 0,000 0,000 0,000 0,000
Besparelser / reduktioner -1,009 -0,509 -0,509 -0,509

Fastholdelse af pris- og lensken ekskl. -0.060 -0,060 -0,060 -0,060

midtvejsregulering 2023

Serviceudgifter — ny budgetramme 15,811 16.203 16.309 16,309

@vrige driftsudgifter

(overforselsudgifter) 41,200 41,200 41,200

Ovrige driftsudgifier - ny budgetramme 1.258,262 1.298,660 1.298,669 1.298,669

De samlede @ndringer er specificeret i de konkrete tiltag og besparelser i det vedlagte bilag ’Specifikation af politisk
besluttede justeringer af budgetrammer”.

Det er i budgetforliget besluttet at pris- og lenfremskrivningen for 2024-2027 fastholdes uandret i forhold til budget
2023, men at midtvejsreguleringen i 2023 pé i alt 15,0 mio. kr. heller ikke indregnes fremadrettet. Midtvejsreguleringen
indgik i det tekniske budget og rulles” i forbindelse med budgetvedtagelsen tilbage og konsekvensen for udvalgets
budgetramme fremgar af tabellen.



Der er i udvalgets regi herudover afsat 0,561 mio. kr. i 2024 til aflenning af fleksjob under affaldsbehandling, dette er i
lighed med budgettet til affald nulstillet i forbindelse med selskabsgarelse af affaldsomrédet.

Udvalgenes godkendte budgetrammer 2024-2027 fremgar med overordnede budgetforudseatninger i budgetbemarkninger
til det enkelte fagudvalg i det vedtagne budget 2024-2027.

Det er fagudvalgets ansvar sammen med forvaltningen at implementere de vedtagne &ndringer i driften og dermed
realisere de besluttede @ndringer af serviceniveau og besparelser samt dermed sikre et godt udgangspunkt for at
overholde udvalgets budgetter for 2024.

I budgetforliget er beskrevet, at forligspartierne har en klar forventning om, at rammerne i det vedtagne budget
overholdes. Rammestyringsprincippet betyder, at eventuelle udfordringer pa udvalgets omrade skal sgges finansieret ved
kompenserende handlinger indenfor udvalgets opgaveportefolje.

Der er desuden vedlagt bilag ”Indsatser i budget 2024 med indsatser og analyser, der er besluttet i forbindelse med
budgetvedtagelsen, og som skal gennemfores i 2024. I det omfang der kraves politisk involvering og prioritering vil sager
blive fremlagt labende for udvalget. Derudover vil der i forbindelse med arets budgetopfelgninger blive afrapporteret pa
status pa tiltagene overfor fagudvalget.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Vurdering

Se sagsbeskrivelse
Indstillinger

Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 16-11-2023

Taget til efterretning.
Bilag

Specifikation af politisk besluttede justeringer af budgetrammer.pdf
Indsatser 1 budget 2024.pdf

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget - Budgetrammer 2024-2027.pptx



Punkt 4: Beslutningssag: Valg af seminar (udmentning af Budget24 - Felles
retningslinjer for byridets seminarer, meder mv.)

23/11013
Sagen afgores i:
Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé
Byradet har med Budget24 besluttet en rammebesparelse pa byradets konti. En af de budgetmassige konsekvenser heraf
er, at hvert af de stdende udvalg far tildelt et budget til topmeder og studieture, som svarer til, at de kan deltage i ét

seminar eller lignende samt tage pa en arlig studietur. Med denne sag bedes udvalget beslutte, hvilket seminar eller
lignende de ensker at prioritere i 2024.

Sagsbeskrivelse:
Der er stort fokus 1 offentligheden pé de udgifter, som politikerne har til seminarer, rejser, meder m.v. Derfor vedtog
byrédet i Budget24 en rammebesparelse pa byradets konti. Som konsekvens af denne vil det fremover vere muligt for de

staende udvalg (samt @konomi- og Erhvervsudvalget) at deltage pa ét seminar, KL-topmede eller lignende samt én
studietur om &ret. Der er ogsd medregnet deltagelse fra to repreesentanter fra forvaltningen.

I det afsatte budget er der afsat midler til, at der kan betales deltagergebyr, transport og overnatning mellem
konference-/kursusdage for deltagerne fra Fredericia Kommune. Der regnes med udgifter for op til 5.000 kr. pr. deltager.
Dermed vil udvalg med 5 medlemmer have 60.000 kr. pr. &r, ud valg med 7 vil have 70.000 kr., og udvalg med 9 vil have
80.000 kr. Dertil far hvert udvalg 25.000 kr. til en arlig tematur.

Udvalget bedes nu veelge, hvordan de ensker at prioritere det til udvalget afsatte budget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Forvaltningen vurderer, at vedtagelsen af Budget24 nedvendigger udvalgets prioritering af ét seminar, konference eller
topmede, for at sikre efterlevelse af budgettet.

Indstillinger
Forvaltningen indstiller til Beskeeftigelses- og Sundhedsudvalget,

1. At udvalget beslutter, hvilket seminar, konference eller lignende udvalget vil til 1 2024.

Beslutning i Beskzftigelses- og Sundhedsudvalget den 16-11-2023

1. Udvalget dreftede forskellige muligheder, og afventer en endelig beslutning til de kender de relevante programmer
Bilag

Oversigt over KL's arrangementer 2024



Punkt 5: Beslutningssag: Fastsattelse af serviceniveau og retningslinjer for
godtgerelse af udgifter til ansattelsessamtaler 2023

23/10766

Sagen afgores i:

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Kommunen skal fastsatte retningslinjer for godtgerelse for udgifter ved deltagelse i seerlige aktiviteter, der medvirker til,
at jobsggende finder job og virksomhederne rekrutterer arbejdskraft med henblik pé at fremme beskaftigelsen og
modvirke ubalance pé arbejdsmarkedet.

Sagsbeskrivelse:

I henhold til § 17 i Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og § 15 i Bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats er
der mulighed for, at jobcenteret kan yde ekonomisk stette til arbejdssegende og arbejdsgivere til gennemforelse af serlige
aktiviteter, der medvirker til, at jobsggende finder job, og arbejdsgivere rekrutterer arbejdskraft.

Aktiviteterne kan besté af informationsaktiviteter og stette, der retter sig mod serlige uddannelses- eller arbejdsomrader
eller jobsegende med sarlige kvalifikationer eller behov, og befordringsgodtgerelse i forbindelse med jobsegning og lign.

I henhold til disse bestemmelser har Jobcenter Fredericia udarbejdet retningslinjer om godtgerelse af udgifter ved
deltagelse i ansattelsessamtaler, nér:

o Samtalen vedrarer et almindeligt job, et job med lentilskud eller et fleksjob

¢ Samtalen atholdes i Danmark

¢ Der er mere end tre timers transport tur/retur i alt mellem borgerens bopel og virksomhedens adresse méalt
pa www.krak.dk (med bil)

¢ Ansggningen indsendes senest 14 dage efter at rejsen har fundet sted

o Skriftlig dokumentation for ansettelsessamtalen vedlegges ansggningen

¢ Rejsen skal vaere gjort i umiddelbar forbindelse med ansattelsessamtalen, det vil sige der kan tages afsted dagen for
samtalen og hjem dagen efter.

Befordringstilskuddet kan seges af alle ledige jobsegende bosat i Fredericia Kommune.

Tilskuddets starrelse svarer til statens lave kilometertakst, kr. 2,19 pr. km (2023-takst)

(kilde Korselsfradrag og befordringsfradrag skattestyrelsen)

Den ledige skal dog altid selv dekke de forste kr. 200 pr. ansattelsessamtale.

Der udbetales som hovedregel tilskud til billigste offentlige transport — det kan dog fraviges, hvis:

¢ transport i egen bil, afregnet efter statens lave kilometersats, er billigere, eller


http://www.krak.dk/
https://skat.dk/borger/fradrag/koerselsfradrag/koerselsfradrag-befordringsfradrag

¢ brug af offentlig transport vanskeliggeres af tidsmessige eller praktiske arsager eller
¢ ved benyttelse af Storebaeltsbroen eller ved benyttelse af feerge ydes tilskud for kilometerafstanden over broen

Der ydes ikke tilskud, hvis udgiften helt eller delvist kan dekkes p& anden vis. Det kan fx vaere, hvis virksomheden, som
den ledige er til anseattelsessamtale hos, betaler for transporten.

Der er tale om et begrenset antal ledige, der benytter sig af muligheden for godtgerelse. De ledige, der benytter sig af
muligheden, understettes med denne mulighed i den geografiske og faglige mobilitet i deres jobsggning.

Forbruget har til og med 30. september 2023 veret pa 1.489. kr.

Fastsattelsen af serviceniveauet forelegges Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget én gang arligt.

Det endeligt fastsatte serviceniveau og retningslinjerne for udbetaling af godtgerelse, publiceres pa Fredericia Kommunes
hjemmeside.

Okonomiske konsekvenser

Der modtages ikke refusion pa omradet.
Afstandskravet gor, at der er ganske fa, der ansgger om dette tilskud.

Vurdering

Forvaltningen vurderer at ledige jobsggende kan fa godtgjort udgifter ved deltagelse i ansattelsessamtaler hos en
arbejdsgiver, som specificeret ovenfor

Indstillinger
Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget godkender fastleeggelse af serviceniveau for godtgerelse af udgifter ved deltagelse i ansettelsessamtaler
iht. LAB § 17 og Bek. om en aktiv beskeftigelsesindsats § 15.

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 16-11-2023

1. Udvalget godkendte og besluttede at serviceniveauet er geeldende i bade 2024 og 2025 med den til hver en tid
geldende kilometertakst.



Punkt 6: Beslutningssag: Fastsattelse af serviceniveau og retningslinjer for
godtgerelse af udgifter ved deltagelse i tilbud iht. Lov om Aktiv
Beskeaftigelsesindsats § 176, 2023

23/10767

Sagen afgeres i:

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Fredericia Kommune skal fastsette retningslinjer for, hvem og hvornar en borger kan fa godtgerelse til deekning af
udgifter til bl.a. transport og arbejdstej i forbindelse med deltagelse i tilbud, som fx virksomhedspraktik. Godtgerelsen er
ikke en ret og bevilliges ud fra en konkret og individuel vurdering. Godtgerelsen kan maksimum udgere op til 1.000 kr.
brutto pr. méned, og dekker dokumenterede faktisk atholdte udgifter. Malgruppen for godtgerelsen er unge og voksne pa
uddannelseshjazlp, kontanthjelp og ressourceforlgbsydelse.

Sagsbeskrivelse:

Med denne sag gives et forslag til, hvilke udgifter ledige borgere kan fa deekket, nar de har takket ja til en praktik ved en
virksomhed. Det er en del af strategien fremadrettet at skrue op for den virksomhedsrettede indsats. Medarbejderne i
jobcenteret oplever i dag gentagende gange, at borgere takker nej til praktik, da de ikke har rad til transporten. Med
nedenstéende forslag vil denne problematik vere lost.

Regelgrundlag

Fredericia Kommune skal iht. LAB § 176, stk. 2 fastsatte retningslinjer for udbetaling af godtgerelse til ansldede udgifter
ved deltagelse i tilbud bevilget efter lov om aktiv beskeftigelsesindsats. Der skal gives information til kommunens
borgere om indholdet af retningslinjerne. Dette kan evt. geres ved at leegge retningslinjerne pa kommunens hjemmeside.

Godtgerelsen kan for eksempel daekke udgifter til arbejdstej eller udgifter til transport for de forste 24 km. Har borgeren
udgifter til transport udover 24 km., kan der sgges om befordringsgodtgerelse efter LAB § 175.

Godtgerelsen er ikke en ret. Den enkelte kommune skal fastseatte retningslinjerne - herunder satsen for godtgerelsen,
hvem der kan fa, og hvornar de kan f4, jf. dog de betingelser der er fastsat i loven. Retningslinjerne og satsen varierer
derfor fra kommune til kommune. Godtgerelsen kan dog maksimum udgere op til 1.000 kr. brutto pr. méned.

Godtgerelse efter LAB § 176 vurderes og bevilliges af Jobcenteret pa baggrund af en individuel vurdering, og
godtgerelsen udbetales bagudrettet pa baggrund af dokumenterede faktisk aftholdte udgifter.

Folgende malgrupper er omfattet af personkredsen for godtgerelse: Kontanthjeelpsmodtagere,
uddannelseshjelpsmodtagere, borgere der modtager overgangsydelse (ej omfattet af integrationsprogrammet),
ressourceforlobsydelsesmodtagere, selvforsergende samt unge under 18 ar med behov for en uddannelses- og
beskeaeftigelsesfremmende indsats

Godtgerelse af udgifter til transport



Borgere i tilbud har iht. LAB § 175 ret til befordringsgodtgerelse, nar den daglige transport mellem bopel og
tilbudsstedet tur og retur er mere end 24 km. Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over
de forste 24 km

Der er pr. 30. september 2023 brugt 66.307 kr. pa befordringsgodtgerelse under LAB §176. Dette deekker over al
befordring — dvs. bade virksomhedspraktik og andre tilbud, da dette ikke kan adskilles. Belgbet er for hjemtagelse af 50 %
refusion.

De tilsvarende tal for godtgerelse af udgifter til befordring til deltagelse i tilbud i henhold til LAB § 176 var i 2021 og
2022 pa henholdsvis 14.789 kr. og 84.513 kr. Grunden til den saerlige stigning i 2022, kommer af at Fredericia har
deltaget i tilbuddet ”Din uddannelsesvej”, som har haft serligt fokus pa at f4 de unge ud i tilbud, hvilket har gjort at
befordringen er sarligt hej.

Ved fastleggelse af serviceniveau og retningslinjer for godtgerelse af transportudgifter ved deltagelse i aktivering kan der
tages udgangspunkt i disse forhold:

Malgruppeafgransning

Tilbud der er omfattet af godtgerelse

Kilometerinterval mellem 0 og 24 km., hvortil der ydes godtgerelse
Transportmidler, der kan ydes godtgerelse til (kersel i egen bil/ buskort)
Satsers for kilometer kart i egen bil og til brug af offentlig transport/ buskort
Procedure for borgers ansggning om godtgerelse (dokumentation, blanketter)
Frekvens for udbetaling af godtgerelse til borger

e o o o o o o

Godtgerelse af udgifter til arbejdstej

Godtgerelse til arbejdstej kan kun udbetales til arbejdstej, der af sikkerhedsmaessige arsager er nodvendigt for at deltage i
tilbuddet, og som ikke indgér i bekleedningsordningen for tilbuddet og ikke stilles til radighed af tilbudsstedet.

Fastsettelsen af serviceniveauet forelegges Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget én gang arligt.

Det endeligt fastsatte serviceniveau og retningslinjerne for udbetaling af godtgerelse, publiceres pa Fredericia Kommunes
hjemmeside.

Okonomiske konsekvenser

Ved fastholdelse af nuverende serviceniveau til godtgerelse af udgifter ved deltagelse i tilbud efter LAB § 176 vil
udgifterne til transport forventeligt gges en smule, som folge af
at den virksomhedsrettede indsats oges.

Pr. 30-09 2023 er forbruget pa 66.307 kr. som folge af den egede virksomhedsrettede indsats. Dette vil kunne holdes
indenfor den nuvarende ramme.



Der modtages ikke refusion for modtagere af uddannelseshjelp og kontanthjalp, mens der modtages 50% refusion for
deltagere i jobafklarings- og ressourceforlgb samt unge under 18 ér.

Vurdering

Forvaltningen vurderer at der er behov for, at borgere i malgruppen;

- kan f& godtgjort udgifter til arbejdstej som specificeret ovenfor.

- at borgere 1 mélgruppen kan fa godtgjort udgifter til transport til tilbud, der geografisk er placeret i intervallet fra 4 til 24
km. fra borgers bopel til tilbuddet, i form af geeldende kilometertakst ved kersel i egen bil eller buskort.

Indstillinger
Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget godkender fastleggelse af serviceniveau for godtgerelse af udgifter ved deltagelse i tilbud iht. LAB § 176
som anbefalet

Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 16-11-2023

1. Udvalget godkendte og besluttede at serviceniveauet er gaeeldende i bade 2024 og 2025



Punkt 7: Dreftelsessag: Opsamling pa KL's jobcamp 2023

23/11345

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Udvalget laver opsamling pé deres deltagelse pd KL s jobcamp.

Sagsbeskrivelse:

Den 9-10. nov. deltager Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget pa KLs jobcamp med titlen "Beskaftigelsesindsats i
Verdensklasse”. Der laves en opsamling af erfaringer og input fra jobcampen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Vurdering

Ingen

Indstillinger

Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget drefter erfaringer og input fra jobcamp.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 16-11-2023

1. Droftet.
Bilag

Jobcamp 23 - program



Punkt 8: Orienteringssag: 2. status Beskaftigelsesplan 2023

22/2743

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Anden status pa Beskeeftigelsesplan 2023 foreleegges Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget.

Forvaltningen giver pd udvalgsmedet en status pa handleplanen og lokale indsatser.

Sagsbeskrivelse:
Kommunalbestyrelsen har, jevnfer Lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsats, hvert ar og senest den
31. december med udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af Beskaftigelsesministeren,

vedtaget en beskaftigelsesplan for det kommende ars beskaftigelsesindsats. Beskaftigelsesplan 2023 er sidste lovpligtige
beskaeftigelsesplan.

Beskaftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imedekomme de beskeeftigelsespolitiske
udfordringer og sikre sammenhang mellem de beskeftigelsespolitiske udfordringer og de politiske mal og prioriteringer
for indsatsen. Beskaftigelsesplanen i Fredericia Kommune tager udgangspunkt i Beskeftigelsesministerens mal samt
kommunens visioner og strategier for omradet. Det overordnede maél er, at flere borgere kommer i beskaeftigelse, flere
opkvalificeres, virksomhedsindsatsen gges og ledighedsperioden nedbringes.

Beskaftigelsesplan 2023 er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Vurdering

Forvaltningen vurderer, at mal og initiativer i Beskaftigelsesplan 2023 er opfyldt, og at der fortsat arbejdes malrettet med
implementering af initiativerne.

Indstillinger
Forvaltningen indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 16-11-2023
1. Taget til efterretning.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2023 Fredericia Kommune



Punkt 9: Orienteringssag: Beskaeftigelsessituationen i Fredericia Kommune:
Hvem er de ledige?, v. Henriette Korf Graversen

23/10697

Sagen afgores i:
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Sagsresumé

Chef for Social og Beskaftigelse, Henriette Korf Graversen, giver et kort overblik over aktuelle tal og data fra Jobcentret.

Sagsbeskrivelse:

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller, at

- §17, stk. 4-udvalget for arbejdsmarked og erhverv tager oplegget til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 13-11-2023

Taget til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 16-11-2023

1. Taget til efterretning.



Punkt 10: Orienteringssag: Oplaeg om BDO’s analysedesign

23/11344

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Forvaltningen prasenterer BDO's analysedesign til analysen af beskaftigelsesomréadet.

Sagsbeskrivelse:

I budget 2024 blev forligspartierne enige om at der skal gennemfores en analyse af beskeftigelsesomradet. Formélet med
analysen er at give konkrete handleanvisninger til, hvordan antallet af borgere, der star uden for arbejdsfzllesskabet, over
tid, kommer taettere pa landsgennemsnittet.

Analysen skal gé taet pa jobcentrets tilgang til og mede med borgerne og munde ud i konkrete forbedringsmal for udvalgte
maélgrupper, s& Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget lobende kan folge udviklingen.

BDO er blevet bedt om at lave et analysedesign, som udvalget bliver prasenteret for pd medet.

Oplaegget indeholder forslag til folgende leverancer:

¢ Resultater og status pa afdekning af potentialer
o Et anbefalingskatalog med forslag til at indftri besparelser pa forsergelsesudgifter
¢ Materiale der indeholder uddybning af resultater

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at BDO’s udspil til analysedesign vil kunne levere viden, der kan omsaettes til konkrete
forandringer i jobcenteret, der lever op til det formal, der er beskrevet i budget 2024.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 16-11-2023

1. Taget til efterretning.



Punkt 11: Beslutningssag: Fzlles om job

23/11343

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Forvaltningen holder opleeg om indsatsen “Falles om job”.

Sagsbeskrivelse:
Beskaftigelses og Sundhedsudvalget blev pa sidste megde preesenteret for tidsperspektiver pa mulige fokusomrader for de
kommende é&rs arbejde. Forvaltningen holder et oplaeg pd madet om “Felles om job”, der tager udgangspunkt i

fokusomraderne. Falles om job bliver rammen for de naeste ars udviklingsarbejde pa beskaftigelsesomradet. Rammen
kommer til at erstatte beskeftigelsesplanen.

Der tages sarligt udgangspunkt i de tre malgrupper:
» Kontanthjeelp
*» Sygedagpenge

* Fortidspension

Derudover er der fokus pé tvaergdende indsatser.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at den foresldede ramme “’Felles om job” vil s&tte retning for indsatsen pa
beskeftigelsesomradet. Forvaltningen foresléar, at udvalget far en halvarlig opdatering pa ”Faelles om job”.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget godkender indsatsen “Felles om job”.

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 16-11-2023

1. Godkendt.



Punkt 12: Orienteringssag: Fealles forleb - social og beskaftigelse

23/11277

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Udvalget praesenteres for projekt “Felles forlgb”, der skal munde ud i, at borgere med komplekse problemer og indsatser i
flere kommunale forvaltninger far udarbejdet en samlet plan, der koordinerer den stotte de modtager.

Sagsbeskrivelse:

I december 2018 indgik regeringen, Venstre, Liberal Alliance, Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti, Alternativet,
Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti aftale om rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med
komplekse problemer (herefter HOI-loven). I juni 2022 blev der indgéet en aftale om udmentning af ”Aftale om
rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer”. Pa baggrund af dette igangsatte
forvaltningen et projekt, der havde til formal at udarbejde en méade at implementere ovenstaende aftaler, der forventeligt
ville blive udmentet i en hovedlov for omréadet. Det er pt. usikkert, om der kommer en sddan hovedlov, men da opgaven
gav mening, besluttede direktionen at arbejde videre med en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse
problemer. Projektet kommer til at hedde “Felles forlab”.

Projektet skal understatte, at borgere med komplekse og sammensatte problemer og potentiale for udvikling og
progression i forhold til arbejdsmarkedet og bedre livsmestring fir en sammenhangende udredning, en koordineret
indsats og ret til en helhedsorienteret plan, der udarbejdes i samarbejde med borgeren og tager udgangspunkt i borgerens
samlede aktuelle livssituation, behov og ensker.

Der er nedsat en arbejdsgruppe og styregruppe pa tvers af social- og beskaftigelsesomradet, der har udarbejdet en
arbejdsgang for et feelles forleb for de borgere, der indgér i malgruppen. Mélgruppen er voksne borgere, som har
komplekse problemer, med flere kommunale planer, behov for koordination, og som vurderes at have et potentiale for
progression ift. beskaftigelse og aget livsmestring.

Arbejdsgangen indeholder elementer som udarbejdelse af en faelles plan pa tveers af de kommunale forvaltninger,
inddragelse af borgerens netvaerk, og koordinering af de indsatser borgeren modtager i et faelles forum, hvor borgeren
sidder for bordenden.

Afprevning af arbejdsgangen opstartes i slutningen af 2023 og lgber over 16 uger. Derefter laves en samlet evaluering af
de erfaringer, som borgere og kommunale medarbejdere har gjort sig, med henblik pa udarbejdelse af en endelig metode,
der kan tages i brug, nar der er behov for koordinering.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Vurdering

Forvaltningen vurderer at projekt “Feelles forleb” kan medfere et kvalitetsloft 1 indsatsen for de borgere, der modtager
indsatser pa tvaers af de kommunale forvaltninger.

Indstillinger



Forvaltningen indstiller til Beskeeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskzftigelses- og Sundhedsudvalget den 16-11-2023

1. Taget til efterretning.



Punkt 13: Orienteringssag: Nyt tvaersektorielt forlebsprogram for borgere
med leenderygbesvar

23/11513

Sagen afgores i:

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

I et samarbejde mellem Region Syddanmark og de 22 kommuner, er der udarbejdet et tveersektorielt forlabsprogram for
mennesker med lenderygbesvar. Forlebsprogrammet har blandt andet til formal at sikre en ensartet forstaelse af og
kommunikation vedrerende lenderygbesveer, at styrke den samlede indsats for borgere i malgruppen og sikre
sammenhang i borgernes forleb pé tvaers af fag og sektorer.

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget, samt Senior- og Socialudvalget orienteres hermed om forlgbsprogrammet.

Sagsbeskrivelse:
Baggrund

Rygsmerter i form af leenderygbesvar kan have meget store konsekvenser for den enkelte borger i form af smerter, nedsat
funktionsevne og tab af livskvalitet. P4 samfundsniveau er lenderygsmerter arsag til mange besegg ved den praktiserende
leege, kiropraktorer og fysioterapeuter samt pa sygehuset. Lenderygbesvar medferer mange sygedage (13.4% af alle
sygedage pé landsplan), og er som enkeltfaktor drsag til flest tilkendelser af fortidspension (38,1% af alle tilkendte
fortidspensioner).

Udover de menneskelige omkostninger for den enkelte, har lenderygsmerter siledes omfattende samfundsekonomiske
omkostninger. Der er derfor ogsa store savel personlige og samfundsmaessige gevinster i at styrke kvalitet og
sammenhzang i forlgbet for borgere med laenderygsmerter, pa tvers af fagprofessionelle og sektorer.

Forlgbsprogrammet

Region Syddanmark og de 22 syddanske kommuner udarbejder labende forlebsprogrammer for specifikke borger- og
patientgrupper. Forlgbsprogrammene har generelt til formal at beskrive den tverfaglige, tversektorielle og koordinerende
sundhedsfaglige indsats, som tilbydes af praksissektoren, kommuner og sygehuse i Region Syddanmark, for den
pageeldende borgergruppe.

Formaélet med dette forlebsprogram for borgere med lenderygbesvar er at sikre:

¢ Hgj og ensartet kvalitet af den samlede behandlings-, rehabiliterings- og beskeftigelsesindsats for borgere med
leenderygbesveer i Region Syddanmark

Ensartet forstaelse af og kommunikation vedrerende leenderygbesvar

Sammenhang i borgerens forlgb

Samarbejde med borgeren og deres parerende

En hensigtsmessig udnyttelse af ressourcerne i Region Syddanmark

Forlgbsprogrammet erstatter det tidligere forlebsprogram fra 2010 og setter i hgj grad fokus pa, at der er sket et
paradigmeskifte inden for leenderygbesver. Dette nye rygforlabsprogram tager afset i, at lenderygbesver hos de fleste
mennesker er en leengerevarende eller episodisk tilstand, hvor smerter af varierende intensitet og varighed kommer og gér,
og hvor omdrejningspunktet derfor er egenhéndtering og stettet egenhandtering. Dette er helt i trdd med danske og
internationale kliniske retningslinjer.



Det nye i dette forlebsprogram er siledes den nye viden om paradigmeskiftet, som skal implementeres hos alle
fagprofessionelle, som meder borgere med leenderygbesvar. Det er vigtigt, at borgerne oplever at fa samstemmende
informationer, uanset hvilken fagperson de meder i deres forlgb.

Kommunerne har en stor opgave ind i forlabsprogrammet pa savel sundheds- og beskaftigelsesomradet. Borgere med
leenderygbesvaer kan vere i risiko for at miste tilknytning til arbejdsmarkedet pa grund af symptomer og den deraf afledte
funktionsevnenedsettelse. For de borgere, der er sygemeldte, er der en risiko for ikke at komme tilbage i arbejde. Det er
derfor vigtigt, at arbejdsmarkedstilknytning er en integreret del af indsatsen for borgere med leenderygbesver.

Proces

Forlebsprogrammet er udarbejdet af en tvaerfaglig arbejdsgruppe med reprasentanter fra baide kommuner og region, og
med input fra specialister og forskere fra Syddansk Universitet, Rygcenter Syddanmark og almen praksis.
Forlgbsprogrammet har veeret i administrativ hering i foraret 2023, hvor relevante fagomréader fra Fredericia Kommune
gav input til heringsudkastet. Forlebsprogrammet er efterfolgende justeret og godkendt administrativt af de kommunale
og regionale reprasentanter i Strategisk Sundhedsstyregruppe samt af formandskabet i Sundhedssamarbejdsudvalget i
Region Syddanmark.

Det nye forlebsprogram erstatter fra d. 1. januar 2024 det tidligere patientforlgbsprogram for rygomradet i Region
Syddanmark.

Implementering i Fredericia Kommune

Det er vurderingen, at forlebsprogrammet i meget hej grad afspejler den nuverende tilgang og praksis i Fredericia
Kommune, og at det nye forlabsprogram derfor ikke vil give anledning til sterre @ndringer. Det er dog vigtigt at satte
fokus pa forlebsprogrammets principper og budskaber om egenhéndtering og stattet egenhandtering i alle
samarbejdsrelationer, for at sikre en falles forstaelse pa tvaers af fag- og sektorer, og dermed ensartet kommunikation til
borgerne. Serligt de praktiserende leeger er en vigtig samarbejdspartner i denne sammenheang, da det ofte er den forste
fagperson borgeren meder i forlgbet.

Forlebsprogrammet medferer ikke nye kommunale opgaver, men det &ndrede fokus kan medfere en stigning af antal
henvisninger til afklarende samtaler i kommunen for borgere med leenderygbesver. Et storre pres pd kommunerne kan
ikke undgés, men det er tydeliggjort i forlabsprogrammet, at det ikke er en forpligtelse at oprette nye tilbud, og at et
forskelligt serviceniveau i kommunerne mé accepteres. Udviklingen i antal henvisninger ber derfor folges og ved behov
dreftes med relevante parter, herunder almen praksis, for at afstemme forventninger og understette samarbejdet om gode
borgerforleb.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Vurdering

Forlgbsprogrammets fokus pé ensartet kommunikation, forstaelse og tilgang til lenderygbesver samt styrket kvalitet og
sammenhzang i borgerens forleb, kan gare en vasentlig forskel for denne borgergruppe. Forlgbsprogrammet giver et godt

udgangspunkt for at sette fokus pad mélgruppen og nyeste viden indenfor omradet. Dette gaelder bade internt i Fredericia
Kommune, samt i samarbejdet pé tveers af fagomréder og sektorer.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller;



1. At Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning
2. At Senior- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 16-11-2023

1. Taget til efterretning
2. Taget til efterretning.

Bilag

Forlgbsprogram_borgere m-leenderygbesver A4 folder okt2023



Punkt 14: Orienteringssag: Aftale om kommunal bemanding og betjening af
leegevagtens konsultationssteder i Region Syddanmark - Fredericia
Sundhedshus

23/11916

Sagen afgeres i:

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Region Syddanmark og PLO forhandlede i januar 2023 en ny legevagtsaftale pa plads. I den forbindelse er det aftalt, at
regionen skal ansette hjelpepersonale, som skal understotte leegevagten. Der er nu indgéet aftale mellem Fredericia
Kommune og Region Syddanmark om kommunal bemanding og betjening af leegevagtens konsultationssted pa Fredericia
Sundhedshus.

Sagsbeskrivelse:

Region Syddanmark og PLO forhandlede i januar 2023 en ny aftale om laegevagten pé plads. Aftalens formal er at
genetablere et velfungerende og tilgeengeligt leegevagtstilbud til regionens borgere, bl.a. i Fredericia. Det er fortsat de
praktiserende laeger, der skal drive leegevagten, men den nye aftale indeholder en raekke tiltag, der skal sikre at
leegevagtens ressourcer udnyttes bedst muligt. Blandt andet er et tiltag i aftalen, at regionen skal ansatte hjelpepersonale,
som skal understotte leegevagten. Denne opgave kan varetages af kommunen efter konkret aftale, som hermed forelegges.

Der er pr. 30. oktober 2023 indgéet en aftale mellem Region Syddanmark og Fredericia Kommune om kommunal
bemanding og betjening af legevagtens konsultationssted pa Fredericia Sundhedshus, i form af ansettelse af kommunalt
hjelpepersonale. Aftalen treeder i kraft pr. 1. februar 2024. Ordningen evalueres efter et ar, mens kommunens tidsforbrug i
forbindelse med betjeningen monitoreres lobende og evalueres efter 6 méneder.

Aftalens centrale indhold

Fredericia Kommune stiller hjelpepersonale til radighed for regionen i form af eks. sygeplejersker eller SOSU-assistenter,
som far kompetencer til at varetage en rakke definerede opgave, foresta lettere behandling og bidrage til et godt
borger-/patientforleb. De i aftalen involverede opgaver er bl.a. at foresta halspodninger, at male vitale parametre, give
stivkrampevaccination og tage EKG. Hj@lpepersonalet skal desuden klargere konsultationsrummet for og efter
leegekonsultationerne, og - ved behov - serge for praktisk bistand til borger. Regionen stiller kompetenceudvikling til
radighed for det kommunale hjzlpepersonale, s de opleres i de opgaver, aftalen indbefatter, samt i anvendelsen af
leegevagtens IT-systemer.

Det er en del af aftalens indhold, at Fredericia Kommune har forsyningsforpligtigelsen. Det betyder, at i tilfelde af
sygdom, barsel, ferie og lignende skal Fredericia Kommune finde en alternativ lgsning, sa leegevagten ogsé i de tilfelde
har hjelpepersonale til radighed. Der skal veere bemanding med hjelpepersonale i de tidsrum, hvor der er patienter pa
konsultationsstedet.

Savel etableringsomkostninger, driftsomkostninger, udgifter til hjelpepersonalets lon og transportudgifter atholdes af
Region Syddanmark ved refusion til Fredericia Kommune efter forhandlede takster.

Abningstiderne for leegevagtens konsultationssted i Fredericia Sundhedshus bliver pr. 1. februar 2024 felgende:
- P& hverdage: kl. 20.00-21.00

- I weekenden: kl. 10.00-11.00 og kl. 20.00-21.00

Okonomiske konsekvenser

Ingen. Region Syddanmark atholder alle udgifter i forbindelse med bemanding og betjening af l&gevagtens
konsultationssted pé Fredericia Sundhedshus.

Vurdering



Det vurderes, at den indgaede aftale om bemanding og betjening af leegevagtens konsultationssted i Fredericia
Sundhedshus, i form af ansettelsen af kommunalt hjeelpepersonale, vil bidrage til at sikre en velfungerende
leegevagtsfunktion til gavn for byens borgere.

Indstillinger
Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 16-11-2023

1. Taget til efterretning.



Punkt 15: Lukket: Orientering

23/200



Punkt 16: Underskriftsside

23/254

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsbeskrivelse:

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend i First Agenda.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller
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