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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 25-04-2023

Godkendt.



Punkt 2: Strategi - Rekruttering til plejens omrade
23/698
Sagsresumé

Temamede om rekruttering og fastholdelse pé plejens omréde.

Sagsbeskrivelse:

Der atholdes temamede om rekruttering og fastholdelse pé plejens omrade.

Strategien fremlagges af fagchef Signe Lunn Walls.

Efter temamedets afholdelse vil Strategien blive sendt til godkendelse pa ordinzere udvalgsmeder i de 3 udvalg.
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Vurdering

Ingen

Indstillinger

Forvaltningen indstiller til Senior- og Socialudvalget, Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, og Unge og
Uddannelsesudvalget at:

1. Strategien for tiltreekning og tilknytning dreftes.

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 25-04-2023

Droftet.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 25-04-2023
Droftet.

Beslutning i Unge- og Uddannelsesudvalget den 25-04-2023
Droftet.

Bilag

Temameade - rekruttering



Punkt 3: Underskriftsside

23/254

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsbeskrivelse:

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend i First Agenda.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller
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