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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagen afgores i:
Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget



Punkt 2: 2. budgetopfolgning 2022

22/7896

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

2. budgetopfelgning 2022 viser en generel overholdelse af korrigeret budget pa Beskaftigelses- og Sundhedsudvalgets
serviceudgifter. Der forventes mindreforbrug pa serviceudgifter pa 0,172 mio. kr. (tabel 1), som primeert skyldes
omplaceringer og en tillegsbevilling.

Overforselsudgifter har et forventet mindreforbrug pé 59,795 mio. kr. (tabel 1), der primeert skyldes nedgang i antal ledige
og en tillegsbevilling.

Aktivitetsbestemt medfinansiering og Brugerfinansieret drift forventes i balance.

Der anseges om en raekke omplaceringer og en tilleegsbevilling pa bade serviceudgifter (-1,662 mio. kr.) og
overforselsudgifter (-1,593 mio.kr.), som er beskrevet i sagen. Efter godkendelse af omplaceringerne og
tillegsbevillingerne forventes der et mindreforbrug pé serviceudgifter pa 0,219 mio. kr., der forventes et mindreforbrug pa
Overforselsudgifterne 6,000 mio. kr., aktivitetsbestemt medfinansiering og brugerfinansieret drift forventes i balance (jf.
tabel 2).

Sagsbeskrivelse:
Udvalgets gkonomi gennemgés ved tre arlige politiske budgetopfolgninger. Ved disse budgetopfelgninger fremlegger
direkteren gkonomien for de respektive omrader.

Efter gennemgang og behandling i fagudvalget skal budgetopfelgningen sendes videre til godkendelse i byradet.
Budgetopfelgningerne skal sikre, at byradet labende informeres om kommunens gkonomi, herunder om overholdelse af
korrigeret budget, serviceramme og udvalgets anleegsbudget overholdes.

Ved budgetopfelgningerne kan budgettet rettes til, s& det er i overensstemmelse med ny lovgivning, byrddsbeslutninger,
fejl og mangler og andret efterspargsel pa overferselsudgifter. Hvis fagomradet ser behov for tilretninger af budgettet
herudover, skal disse kunne finansieres inden for udvalgets egen ramme.

Okonomiske konsekvenser

Nedenstéende tabel viser udvalgets andel af kommunens samlede ekonomi udtrykt ved det vedtagne og det korrigerede
budget samt det forventede regnskab ved 2. budgetopfelgning 2022 for evt. godkendelse af omplaceringer og
tilleegsbevillinger, som er indstillet i denne budgetopfelgning.

Tabel 1

. Vedtaget Korrigeret Forventet .
Mio. kr. budget 2022 budget regnskab Afvigelse
Serviceudgifter 21,398 17,284 17,112 -0,172
Overforselsudgifter 937,412 937,412 877,789 -59,623
Aktivitetsbestemt 228,597 228,597 228,597 0
medfinansiering
Brugerfinansieret drift 0,525 0,525 0,525 0

- = mindreforbrug / merindteegt  + = merforbrug / mindre indtaegt

ANDRINGER FRA VEDTAGET BUDGET TIL KORRIGERET BUDGET
Forskellene mellem vedtaget og korrigeret budget ved 2. budgetopfelgning 2022 omhandler:
SERVICE, -4,114 mio. kr.

¢ Til @konomi- og Erhvervsudvalget: Flytning af lenbudget for at opna retvisende budgetter for Sekretariat for
Beskeftigelse og Velfzerd -1,500mio. kr.



¢ Til diverse udvalg: Der er ansat fleksjobbere i fagafdelingerne, og dermed tilfort budget fra fleksjobpuljen til
diverse udvalg, -0,671 mio. kr.
¢ Overforsler mellem é&rene: Forskydning i indtegter fra STAR, fra 2021 til 2022, -1,943 mio. kr.

OVRIGE DRIFTSUDGIFTER. -0,933 mio. kr.

¢ Til Okonomi- og Erhvervsudvalget: Flytning af afdeling Virksomhedsservice-10,633 mio. kr.

o Til Unge- og Uddannelsesudvalget: Flytning af budgetmidler til Unge- og Uddannelsesudvalget, budgetmidler, som
flyttes jf. styrelsesvedtaegten pr. 1/1 2022 -1,475 mio. kr.

¢ Til Senior- Socialudvalget: Flytning af midler til voksen myndighed for at dekke merforbrug
-0,930 mio. kr.

¢ Fra Okonomi- og Erhvervsudvalget: Fordeling af administrative udgifter mellem overforsler og serviceudgifter,
frigiver midler pé servicerammen 11,445 mio. kr.

¢ Til Okonomi- og Erhvervsudvalget: Flytning af Overhead udgifter virksomhedsservice, 0,374 mio. kr.

¢ Til Unge- og Uddannelsesudvalget: Budgettilpasning — ungeindsats, 1,034 mio. kr.

JUSTERINGER AF UDVALGETS KORRIGEREDE BUDGET VED 2. BUDGETOPFOLGNING 2022
I forbindelse med 2. budgetopfalgning 2022 indstilles til tekniske justeringer og en tillegsbevilling for i alt -0,047 mio. kr.
pa serviceudgifter og -53,623 mio. kr. pa overferselsudgifter.

Dette vedrerer folgende omplaceringer:
Omplaceringer

Serviceudgifter 0,047 mio. kr.
Omplaceringer, -0,281 mio. kr.

¢ Til Senior- og Socialudvalget: Flytning af midler til fleksjobansat, -0,209 mio. kr.
» Til Okonomi- og Erhvervsudvalget: Flytning af midler til fleksjobansat, -0,072 mio. kr.

Tillegsbevillinger, 0,328 mio. kr.

e DUT-midler: Initiativer i sundhedsreformen. Herunder kvalitetspakker malrettet kommunale akutfunktioner og
patientrettet forebyggelse for borgere med kroniske sygdomme, 0,328 mio. kr.

Overforselsudgifter -53,623 mio. kr.
Omplaceringer, -56,500 mio. kr.

¢ Til kassen: Dagpenge til forsikrede ledige, grundet fald i ledighed, -37,000 mio. kr.
Til kassen: Kontanthjalp og enkeltydelser, grundet fald i ledighed, -24,500 mio. kr.
Til kassen: Ressourceforlgb, grundet fald i ledighed, -10,000 mio. kr.

Til kassen: Boligstette, grundet fald i ledighed, -5,000 mio. kr.

Til kassen: Lentilskud til flexjob, grundet fald i ledighed, -1,000 mio. kr.

Fra kassen: Fertidspension, grundet stigning i antal personer, 12,000 mio. kr.

Fra kassen: Sygedagpenge, grundet stigning i antal personer, 9,000 mio. kr.

e o o o o o

Tillegsbevillinger, 2,877 mio. kr.

. DUT-midler: Udvidet ret til refusion og for selvstendige til sygedagpenge som folge af

COVID-19, 2,877 mio. kr.

Midtvejsreguleringen pa ydelser er 52,942 mio. kr., med nedreguleringen pa 53,623 mio. kr. felger Fredericia kommune
midtvejsreguleringen pa ydelserne.

Hvis Byradet godkender ovenstiaende justeringer til 2. budgetopfolgning 2022 pa medet den 12. september 2022, vil
udvalgets gkonomi efterfelgende se séledes ud:

Tabel 2

. Vedtaget Korrigeret Forventet .
Mio. kr. budget 2022 budget regnskab Afvigelse
Serviceudgifter 21,398 17,331 17,112 -0,219

Overforselsudgifter 938,345 883,789 877,789 -6,000



Aktivitetsbestemt

medfinansiering 228,597 228,597 228,597 0
Brugerfinansieret drift 0,525 0,525 0,525 0
- = mindreforbrug / merindteegt + = merforbrug / mindre indtaegt

Vurdering

SERVICEUDGIFTER

2. budgetopfelgning 2022 viser en overholdelse af det korrigeret budget pa Beskaftigelses- og Sundhedsudvalgets
omréde.

Efter godkendelse af omplaceringerne har Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget et mindreforbrug i forhold til det
korrigeret budget pa -0,219 mio. kr. (jf. tabel 2), som primeert skyldes:

¢ Puljen til rAdet for Beskeeftigelse, Uddannelse og Udvikling, mindre aktivitet end forventet (mindreforbrug), 0,590
mio. kr.

¢ [av ledighed blandt fleksjobbere og manglende genansetter, medferer mindreforbrug pa fleksjobpuljen. Grundet
ukrainesituationen er der gget forbrug pa boliger til midlertidig boligplacering. Derfor bruges en andel af
mindreforbruget fra fleksjobpuljen til finansiering af midlertidig boligomplacering af flygtninge. Dette giver
dermed et forventet mindreforbrug pa fleksjobpuljen pa 0,261

¢ Der er nogle interne tilbud, der kan flyttes fra serviceudgifter til overforselsudgifter. Da graden af interne tilbud kan
@ndre sig 1 labet af aret, er der usikkerhed ift. belgbssterrelsen (mindreforbrug) 0,265 mio. kr.

¢ Forskydning i finansiering til statsfinansierede projekter (merforbrug) 0,897 mio. kr.

OVERFORSELSUDGIFTER
Efter godkendelse af omplaceringerne, har Beskzaftigelses- og Sundhedsudvalget et forventet mindreforbrug i forhold til
det korrigeret budget pa 6,000 mio. kr. (jf. tabel 2).

Det forventede mindreforbrug pa overforselsudgifter kan specificeres som felgende:
¢ Der er usikkerhed i forhold til udviklingen pé antal ledige, da det kun er perioden januar-maj der er kendt, hvor
resten er estimeret pa baggrund af prognose. Derfor forventes dagpenge til forsikrede ledige, at kunne blive

nedreguleret yderligere, men grundet usikkerheden, meldes det for nu ind som en forventning og ikke som en
omplacering (mindreforbrug), 6,00 mio. kr.

Indstillinger

Kommunaldirektoren samt Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget indstiller:

1. At 2. budgetopfelgning 2022 godkendes og fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet
Bilag

Praesentation 2. budgetopfelgning 2022



Punkt 3: Betydning af Ret til tidlig pension

22/7538

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Den nye aftale om ret til tidlig pension udbetales med 100 pct. statslig finansiering. For at finansiere aftalen om ret til
tidlig pension har partierne bag aftalen besluttet, at der skal findes 300 mio.kr. i 2022, 750 mio. kr. 1 2023 og 1,1 mia. kr.
pa beskeftigelsesomridet fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade (2020-pl). Dette betyder at
Fredericia kommune samlet skal finde 3,7 mio. kr. 1 2022, 7,0 mio. kr. 1 2023 og 11 mio. kr. i 2024 og frem.

Besparelserne er fordelt over to delaftaler, en der blev vedtaget i juni 2021, og anden delaftale der blev vedtaget juni
2022.

Sagsbeskrivelse:

For at finansiere aftalen om ret til tidlig pension har partierne bag aftalen besluttet, at der skal findes 300 mio.kr. i 2022,
750 mio. kr. 1 2023 og 1,1 mia. kr. pa beskaftigelsesomradet fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede
indsatsomrade (2020-pl). Dette betyder at Fredericia kommune samlet skal finde 3,7 mio. kr. 1 2022, 7,0 mio. kr. i 2023 og
11 mio. kr. 1 2024 og frem fordelt pa to delaftaler og en afledt effekt.

Aftalekredsen indfriede med forste delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen en érlig besparelse pa ca. 345
mio. kr. 1 2022 og ca. 370 mio. kr. arligt fra 2023 ved bl.a. at lempe proceskrav til indsatsen for
uddannelseshjelpsmodtagere og at indfore mulighed for digitale samtaler efter seks maneders ledighed. Dette betyder at
Fredericia kommune skal spare ca. 3,2 mio. kr. i 2022 og 3,5 mio. kr. 1 2023 og frem. Jf. tabel 1.

Udover forste delaftale er der afledte effekter pd overforselsudgifterne, da det vurderes at ret til tidlig pension vil medfere
feerre personer pa en raekke gvrige ydelser, da de som folge af lovforslaget vil modtage tidlig pension i stedet for andre
ydelser. Dette betyder at Fredericia skal spare 0,5 mio. kr. i 2022, 0,8 mio. kr. 1 2023 og 1 mio. kr. 1 2024 og frem. Jf. tabel
2.

I forbindelse med anden delaftale om ret til tidlig pension, er den fulde finansieringsplan nu kendt. Med anden delaftale
har aftalekredsen vedtaget besparelser pa 345 mio. kr. 1 2023 og 760 mio. kr. 1 2024 og frem. Dette betyder at Fredericia
kommune skal spare 3,0 mio. kr. i 2023 og 6,6 mio. kr. i 2024 og frem. Jf. tabel 3.

Okonomiske konsekvenser

I tabellerne nedenfor er besparelserne for Fredericia kommune i hver delaftale afbildet.

Tabel 1: Forste delaftale
Forste delaftale, mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 Varigt

Samtaler over video eller telefon, ekskl.

Forligsbelagte udgifter 0,2 0,2 0,2 0,2 0.2 0.2

Samtaler over video eller telefon 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

Heraf fo.rhgsbelagte udgifter ifm. 02 02 02 02 02 02
Beskeftigelses- og sygedagpengereformen
Ferre proceslqav for indsatsen til 3.1 34 34 34 34 34
uddannelseshjalp modtagere

Styrket understettelse af overgang til og 01 01 -01 -00 -01 -01
gennemforelse af uddannelse

Total 32 35 3,5 3,5 3,5 3,5

Andel service 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2



Andel overfarsler

Tabel 2: Afledt effekt som folge af indferelse af ret til tidlig pension

Afledt effekt af Ret til tidlig pension 2022

Kontant og uddannelseshjelp 0,1
Arbejdslashedsdagpenge 0,2
Ledighedsydelse 0,1
Fertidspension -0,1
Driftsudgifter til aktivering mv. -0,0
Sygedagpenge 0,2
Fleksjob 0,1
Boligstatte -0,0
Total 0,5
Andel service 0
Andel Overforsler 0,5

Tabel 3: Anden delaftale

Anden delaftale, mio. kr.

Mere maélrettede tilbud ekskl. midler
forligsbelagt med Beskaftigelsesreformen

Mere ansvar til a-kasserne og et forenklet
kontaktforlab

Mindre administration i jobcentrene
Afskaffelse af krav til beskeftigelsesplan
Medfinansiering af digitale samtaler*
Lempelse af uddannelsespalaegget

I alt offentlige mindreudgifter, efter skat,
tilbageleb og adferd

Andel service

Andel overforsler

Tabel 4: Overblik

Fundet og manglende finansiering 2022
Fundet finansiering 3,7
Andel service 0,2
Andel overforsler 3,6

Manglende finansiering 0,0

2023
7,2
0,2
7,0

-0,2

30 33 33 33 33
2023 2024 2025 2026 Varigt
02 02 02 02 02
02 03 03 03 03
01 01 01 01 0,1
0,1 -01 -0, -0,1 -0,1
0,0 01 01 01 0,1
03 04 04 04 04
01 02 02 02 02
-0,1 -01 -0,1 -0,1 -0,1
08 1,0 1,0 10 1,0
0 0 0 0 0
08 1,0 1,0 1,0 1,0
2022 2023 2024 2025 2026
- 30 30 30 30
- 1,5 14 14
- 22 22 22
- 0,05 0,05 0,05 0,05
- 0,3 -02 -02 -02
- 0,1 01 0,1
- 2,7 66 66 6,6
- 02 36 36 36
- 30 30 30 30
2024 2025 2026 Varigt
74 74 74 14
02 02 02 02
72 72 72 72
36 36 3,6 36

3,3

Varigt

3,0

1,4

2,2
0,05
-0,2

0,1
6,6

3,6

3,0



Andel service 0,0 -0,2 3,6 3,6 3,6 3,6
Andel overforsler 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Total 3,7 7,0 11,0 11,0 11,0 11,0

Der er fundet finansiering til forste delaftale, afledt effekt i alle &r. Overforselsudgifterne i delaftale 2 nedjusteres med 3
mio. kr. som felge af besparelsen i 2023, hvilket betyder at jobcenteret skal lese opgaven for 3 mio. kr. mindre, svarende 7
feerre medarbejderstillinger. Herudover mangler der, at blive fundet finansiering til serviceudgifterne i anden delaftale, jf.
tabel 4.

Serviceudgifter

For serviceudgifterne bliver der tilfert 0,2 mio. kr. til finansiering af digitale samtaler i 2023. Der mangler i 2024 at blive
fundet 3,6 mio. kr. pd serviceudgifter, dette er inklusiv de -0,2 mio. kr. som Fredericia kommune bliver tilfort i 2023 og
frem.

Vurdering

Jobcenterets udgifter til lonninger og driftsudgifter til den kommunale beskeaftigelsesindsats pr. fuldtidsledig, s ligger
jobcenteret under landsgennemsnittet. Udgifter til lenninger pr. fuldtidsledig i 2021 var pé landsplan 14.701 kr. og i
Fredericia 12.866 kr. Driftsudgifter til den kommunale beskeftigelsesindsats pr. fuldtidsledig var i 2021 pé landsplan
14.112 kr. og 1 Fredericia 11.842 kr.

Dette betyder, at Jobcenteret Fredericia leser samme opgave som landsplan for lavere udgifter. Se bilag ”Udgifter pr.
fuldtidsperson pa offentlig forsergelse og udgifter pr. borger” for en uddybning og oversigt.

Effekten af delaftale 2:
Fra 2023 indferes mere malrettede (virksomhedsrettede) tilbud, som betyder at borgerne skal have et ret og pligt tilbud,
som er virksomhedsrettet.

Som folge af finansiering af ny aftale om ret til tidlig pension, er et af punkterne er at jobcentret fra 1. januar 2023 i endnu
hgjere grad skal give borgerne et virksomhedsrettet tilbud, ordiner uddannelse eller job pé fa timer (malrettede tilbud),
hvilket betyder at den virksomhedsrettede indsats skal eges yderligere med godt 25% svarende til ca. 250 borgere flere
end hidtil. I denne forbindelse nedjusteres udgifter til gvrige vejledning og opkvalificering, som borgerne modtager med 3
mio. kr. &rligt fra 2023, disse 3 mio. kr. som budgettet er nedjusteret med, svarer til ca. 7 medarbejder stillinger.

Safremt der ikke findes finansiering, kan det betyde leengere sagsbehandlingstid for borger, da det opsegende
virksomhedsarbejde, etablering og opfelgning pa borgerforleb ude i virksomhederne vil tage leengere tid med nuverende
medarbejderkapacitet. For virksomheder kan det betyde, at det opsegende virksomhedssamarbejde skal nedjusteres og der
gér lengere mellem opfelgningerne.

Det nuverende serviceniveau ift. borgere og virksomheder, nedjusteres yderligere fra januar 2023, som folge af udleb af
de 2 mio. kr., der er politisk prioriteret til virksomhedsrettet indsats i budgetaftale 2021, de 2 mio. kr., svarer ca. til 4
medarbejder stillinger. Generelt vil der vaere en risiko for skarpet tilsyn, som folge af loveendringen, hvor gvrige tilbud
ikke teeller med i opgerelsen af statens fokusmal og tilsyn med kommunerne.

Herudover skal der fra 2024 og frem findes finansiering pa serviceudgifterne svarende til 3,6 mio. Kr.

I aftalen ligger at ansvaret for de forste 3 mdr. af dagpengemodtagernes kontaktforleb overgér til a-kasserne. Da opgaven
forventes at blive overtaget af a-kasserne, vil der tilsvarende vere en besparelse pa 1,6 mio. Kr., svarende ca. 3,5
medarbejderstillinger. De 3,5 medarbejderstillinger vil forsvinde fordi opgaven ikke er der langere.

De resterende 2 mio. kr. skal findes ved mindre administration i jobcentret, svarende til ca. 4,5 medarbejderstillinger.
Mindre administration kan betyde @ndrede opgaver i jobcenteret, der kan medfere en naturlig bortgang af opgaver og
derved ogsé behov for feerre medarbejderressourcer. Det er for nuvarende ikke kendt, hvad der ligger i mindre
administration i jobcentret.

Forvaltningen vurderer at der grundet de gkonomiske konsekvenser, som folge af finansiering af tidlig ret til pension samt
udleb af 2 mio. kr., er behov for en lokalpolitisk prioritering af serviceniveau for kommunens beskaftigelsesindsats i
forhold til borgere og virksomheder.

Indstillinger
Direktor for Beskeftigelse og Velferd indstiller til Beskeaftigelses- og Sundhedsudvalget, at:



1. drefte en politisk prioritering af serviceniveauet for beskaftigelsesindsatsen i 2023 og frem i forbindelse med
budgetforhandlinger.

Bilag

Bilag — udgifter pr. fuldtidsperson pa offentlig forsergelse og udgifter pr. borger



Punkt 4: 1. behandling af Beskeftigelsesplan 2023

22/2743

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Forvaltningen har udarbejdet Beskaftigelsesplan 2023 til 1. behandling i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, samt
godkendelse til at sende planen i hering

Sagsbeskrivelse:

Kommunalbestyrelsen skal jeevnfer Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsats, hvert ar og senest den
31. december med udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af Beskaftigelsesministeren,
vedtage en beskeftigelsesplan for det kommende ars beskaftigelsesindsats. Beskaftigelsesplanen er kommunens plan for,
hvordan kommunen vil imgdekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer og sikre sammenhang mellem de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer og de politiske mal og prioriteringer for indsatsen.

Det helt overordnede maél er, at flere borgere kommer i beskaftigelse og ledighedsperioden nedbringes.
De landsdeekkende beskeftigelsespolitiske maél fra ministeriet geeldende for 2023, er folgende:

Galdende ministermal 2023:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Beskaftigelsesplanen i Fredericia Kommune tager udgangspunkt i beskeaftigelsesministerens mél og kommunens visioner
og strategier for omradet. I beskaftigelsesplanen beskrives den overordnede retning for arbejdsmarkedsomradet, mens
den operationelle indsats levendegeres gennem handleplaner med opfelgning pé konkrete maéltal og initiativer.

Beskaftigelsesplanen skal endeligt godkendes af Byradet og efterfelgende behandles i det regionale arbejdsmarkedsrad
(RAR).

Via forenklingen af beskaftigelsesindsatsen, som tradte i kraft 1. januar 2020, har kommunerne sterre frihed til at
planlegge hjelpen til ledige. De agede frihedsgrader folges samtidig taet fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
via tilsyn med kommunens aktive beskaeftigelsesindsats og benchmarking af kommunernes resultater. Behovet for en taet
opfolgning pa beskeaftigelsesomridet gor sig ligeledes gaeldende lokalt i Fredericia, hvor malet de sidste ar har vaeret at
bringe kommunens ledighed pé landsgennemsnit inden udgangen af 2022. Ved den seneste opgerelse for marts maned
2022 er dette mél néet.

12020 blev de 80 anbefalinger fra analyseenheden omsat til konkrete handlinger. Det er sket bl.a. ved gget fokus pa
samarbejdet med lokale virksomheder, Business Fredericia, faglige organisationer og uddannelsesinstitutioner. Herudover
en gget fokus pé opkvalificering af medarbejdere og ledere i beskaftigelsesfaglige metoder. Jobcenter Fredericia
fortsetter arbejdet med styrkelse af samarbejdet med borgere, virksomheder og samarbejdspartnere, som ogsé understotter
de fem politiske beskaftigelsesmal.

Beskeftigelsesplanen for 2023 tydeligger yderligere den lokale beskeftigelsesindsats ved prioritering af tidlig og
malrettet jobformidling og brancherettet opkvalificering med henblik pé, at fa flere borgere i beskaftigelse indenfor
omrader, som eftersporger arbejdskraft. Samtidigt er det en lokalpolitisk prioritering at forebygge langtidsledighed.
Beskaftigelsesplanen for 2023 har serligt fokus pa en styrket indsats for at nedbringe langtidsledigheden péa tvars af
malgrupper.

Pa baggrund af udvalgets input til, samt dreftelse af 1.udkast til Beskaftigelsesplan 2023, har forvaltningen udarbejdet
Beskaftigelsesplan 2023 til 1. behandling i udvalget.

Beskaftigelsesplan 2023 til 1. behandling samt heringsplan og procesplan er vedhaeftet sagen som bilag.



Okonomiske konsekvenser

Det vurderes, at finansiering af 'Ret til tidlig pension” samlet set vil pavirke nuvarende serviceniveau for borger og
virksomhed fra 2023 og frem, hvilket ogsa kan indvirke pa de opstillede mal i beskeaftigelsesplanen for 2023.

Fra 2023 indferes mere malrettede (virksomhedsrettede) tilbud, som betyder at borgerne skal have et ret og pligt tilbud,
som er virksomhedsrettet, samtidigt med at udgifter til evrig vejledning og opkvalificering nedjusteres med 3 mio. kr.
arligt fremover. Efter besparelsen af midlerne pa 3 mio. kr. til overfersler i delaftale 2 betyder det, at udgiften pr. ledig pa
beskaftigelsesindsatsen bliver 10.272 kr. pr. fuldtidsledig i 2023 til forskel pa 11.842 kr. pr. fuldtidsledig i 2021. Landet
ligger 1 2021 pa 14.112 kr. pr. fuldtidsledig.

Det nuvaerende serviceniveau ift. borgere og virksomheder, nedjusteres yderligere fra januar 2023, som felge af udleb af
de 2 mio. kr., der er politisk prioriteret til virksomhedsrettet indsats i budgetaftale 2021.

Samlet set svarer besparelsen pd de 3 mio. kr. i delaftale 2 og udleb af de 2 mio. kr. til ca. 11 medarbejderstillinger ferre
fra 1. januar 2023.
Vurdering

Forvaltningen vurderer, at det er nedvendigt at malene i beskeftigelsesplanen for 2023 justeres som folge af de
gkonomiske konsekvenser. Der vil som folge af de skonomiske konsekvenser vaere en sterre risiko for skeerpet tilsyn, idet
de nationale fokusmaél og resultater bliver sverere at realisere. Forvaltningen vurderer det nedvendigt, at pege pa mulige
prioriteringer af indsatsen for borgere og virksomheder. Forvaltningen vil pd medet komme med et opleeg om mulige
prioriteringer i indsatsen.

Indstillinger
Direktor for Beskaeftigelse og Velfeerd indstiller til Beskeeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget drefter prioritering af serviceniveau og mal for beskeeftigelsesplanen 2023
2. Udvalget 1. behandler Beskaftigelsesplan 2023
3. Udvalget godkender at Beskeaftigelsesplan 2023 sendes i haring

Bilag
Heringsplan Beskeaftigelsesplan 2023
Procesplan for Beskaftigelsesplan 2023

Beskeftigelsesplan 2023



Punkt 5: Beslutningssag: Status pa arbejdet med Fritidsjob

22/8145

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

I april 2021 besluttede det davaerende Social- og Beskaftigelsesudvalg at afsatte 450.000 kr. til oprettelse af en
Fritidsjobkonsulent. Tiltaget blev igangsat som en prevehandling for ét &r, med henblik pa at méle effekten af indsatsen.
Preovehandlingen har givet gode erfaringer med at have en fritidsjobkonsulent, bade i det direkte arbejde med unge og ved,
at der nu er blevet skabt et koncept for en ny, fzlles fritidsjobindsats, som vil blive forankret i Ungeenheden.

Sagsbeskrivelse:

I arbejdet med at understotte, at alle unge i Fredericia kan lykkes med at skabe et selvsteendigt liv med job og uddannelse
er fritidsjob et vigtigt redskab. Forskningsbaseret viden peger p4, at Fritidsjob har positive effekter for unge pé bade langt
og kort sigt — udover at stille de unge i bedre ekonomiske situationer, kleder fritidsjob unge pé til voksenlivet og giver
dem erfaringer og kompetencer, der styrker dem fremadrettet bade ift. uddannelse og beskeeftigelse.

Fritidsjobkonsulentens primere opgave er at stotte unge i at vere opsegende ift. at finde et fritidsjob, hjeelpe med
virksomhedskontakt og understette den unges vej ind i et fritidsjob. Malgruppen er unge i alderen 15-29 &r, som vurderes
enten at veere udsatte, eller hvis foraeldre har en svag tilknytning til arbejdsmarkedet, og hvor den unge ikke selv modtager
en offentlig forsergelse.

Der arbejdes tet sammen med bade skole og uddannelsesinstitutioner, unge- og fritidsmiljeer, UU, Familie- og
ungdomscentret, faglige organisationer, virksomheder, Virksomhedsservice, Den Boligsociale Helhedsplan m.fl.

Resultater

Fritidsjobindsatsen har givet bade positive resultater og erfaringer. Ved etableringen af stillingen besluttede man at sigte
efter 100 stillinger det forste ar. Fritidsjobkonsulenten har indtil videre haft kontakt til 80 unge;

? 59 er/ har vaeret i forlgb/ faet formidlet job.

? 10 har kun haft behov for en enkelt sparring eller ikke onsket et forleb efter forste samtale
? 35 er kommet i fritidsjob

? 14 er aktuelt i gang med at fa et relevant fritidsjob

? 13 er afsluttet uden job (7 har féet lavet ansegning og ensker selv at sege. 6 ikke motiveret/
behov for anden indsats)

? 4 erhvervspraktikker — 3 har fort til fritidsjob og 1 ferer forhabentlig til leereplads

9

Derudover er der givet sparring til samarbejdspartnere og virksomheder

Udvikling af en Falles Fritidsjobindsats

En tvaergadende arbejdsgruppe bestdende af reprasentanter fra Familie- og ungdomscentret, Job og Uddannelse i
Jobcentret, Fredericia Fritid, UU og Fritidsjobkonsulenten har udviklet "Fredericia Falles Fritidsjobindsats’. Visionen er
at “alle unge, der ensker et fritidsjob, har et fritidsjob’, og der arbejdes med at udvikle tvaergaende tilbud, som rammer alle
byens unge uanset deres individuelle behov for stette.

Fredericia Felles Fritidsjobindsats vil blive forankret i Ungeenheden med fokus p4, at alle unge nemmest muligt far
mulighed for at finde og mestre fritidsjob, samt at flest mulige medarbejdere inkluderer arbejdet med fritidsjob i deres
daglige arbejde med unge.

Fritidsjobkonsulenten er fortsat en central del af at f4 den samlede fritidsjobindsats til at virke optimalt pa tveers af
Ungeenheden.

Rédet for Uddannelse, Beskaftigelse og Udvikling har indstillet til Beskeftigelses- og sundhedsudvalget, at den
midlertidige finansiering af Fritidsjobkonsulenten forleenges frem til og med december 2022.
Okonomiske konsekvenser

Rédet for Beskeftigelse, Uddannelse og Udvikling rader over 1 mio. kr. arligt.
Fritidsjobskonsulenten har siden 15. sept. 2021 veret aflennet af denne pulje frem til 30. sept. 2022.

Vurdering



Forvaltningen vurderer, at der fortsat er uforleste potentialer i at sikre at flest mulige unge far et fritidsjob, og at der
fortsat er behov for en fritidsjobkonsulent.

Det vurderes desuden at der er et stort potentiale i at udvikle indsatsen for at skabe en bredere forankring.

Indstillinger

Direktionen indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, samt Unge og Uddannelsesudvalget, at:

1. Udvalgene tager orienteringen til efterretning
2. Beskeftigelses-og Sundhedsudvalget godkender Rédets indstilling



Punkt 6: Orienteringssag: Om ny hovedlov

22/6976

Sagen afgA res i:
BeskAftigelses- og Sundhedsudvalget
SagsresumA©

Et flertal af Folketingets partier har indgA¥et aftale om en ny hovedlov(HOI-loven), der sikrer en mere enkel og
sammenhAingende indsats overfor udsatte mennesker. Med aftalen samles lovgivning fra flere forskellige omrA¥der i en
ny lov, som giver sagsbehandlere bedre mulighed for at finde 1A sninger pA¥ komplekse problemer i samarbejde med
borgeren.

Sagsbeskrivelse:

Pr. 7. juni 2022 er der indgA¥et aftale mellem regeringen, Venstre, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre,
Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance, Frie GrA nne, Alternativet og
Kristendemokraterne om udmA ntning af en ny hovedlov; A’Aftale om rammerne for en helhedsorienteret indsats for
borgere med komplekse problemerA”. Aftalen trAlder i kraft pr. 1juli 2023.

A

Med aftalen er parterne enige om 10 principper for en ny lov om helhedsorienteret indsats, som skal skabe rammerne for
en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse og sammensatte behov med det formA#¥l, at flere bliver i stand til
at mestre eget liv og komme i beskA ftigelse. A

De 10 principper er (for uddybende beskrivelse se bilag):
A

En mA¥lgruppe med flere udfordringer

Borgerens samtykke

En sammenhA ngende udredning

SammenhA!ng for hele familien

En samlet afgA relse om indsatser

Enkel klageadgang

Kommunal forpligtelse til at tilbyde indsatsen indfases pA¥ to A¥r
Kommunen vAllger selv organisering

ImplementeringsstA tte

Evaluering

e 6 o o o o o o o o

A

A

Aftalen om udmA ntning skal understA tte, at borgere med komplekse og sammensatte problemer og potentiale for
udvikling og progression i forhold til arbejdsmarkedet og bedre livsmestring, fA¥r en sammenhA ngende udredning, en
koordineret indsats og ret til en helhedsorienteret plan. Planen udarbejdes i samarbejde med borgeren og tager
udgangspunkt 1 borgerens samlede aktuelle livssituation, behov og A nsker.

Der skelnes mellem en skal-mA¥lgruppe, som kommunerne forpligtiges til at tilbyde en indsats efter den nye HOI-lov, og
en kan-mA¥lgruppe, som kommunerne har mulighed for at tilbyde indsatsen.

A

Skal-mA¥lgruppen

Aftaleparterne er enige om, at skal-mA¥lgruppen udgA res af borgere, som opfylder fA Igende kriterier:

A

1. Borger er fyldt 25, har Min Plan i jobcentret og modtager enten sygedagpenge, kontanthjAlp, uddannelseshjA!lp,
overgangsydelse (som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven), revalideringsydelse,
ressourceforlA bsydelse eller ledighedsydelse, og

2. modtager enten socialpA!dagogisk stA tte efter serviceloven A§ 85, eller dA gnophold efter ser-vicelovens A§A§
107, 108, 108 a eller i botilbudslignende tilbud eller misbrugsbehandling efter servicelovens A§ 101, og

3. kommunen vurderer, at den enkelte borger, som lever op til ovenstA¥ende objektive kriterier, har er et
koordinationsbehov, som gA r, at borgeren vil have gavn af en samlet udredning og indsatser inden for rammerne af
HOI-loven.

A

A
Kan-mA¥lgruppen



Aftaleparterne er enige om, at kan-mA¥Igruppen for loven om en helhedsorienteret indsats er voksne borgere over 18
A¥r, som har komplekse og sammensatte problemer, og som vurderes at have et potentiale for udvikling og progression i
forhold til arbejdsmarkedet og A get livsmestring. Aftaleparterne noterer sig, at progression i forhold til henholdsvis at
komme i beskAftigelse og opnA¥ A get mestring af eget liv er hinandens forudsAtninger, og at det er en forudsAltning,
at begge formA¥| tages i betragtning, nA¥r borgere tilbydes at blive omfattet af HOI via kan-mA¥Igruppen.

Dermed gives kommunerne en bred adgang til at tilbyde indsatser efter HOI-loven, hvor det vurderes, at det giver fagligt
mening i forhold til den enkelte borger.

A

FormA¥let med aftalen er, at skabe bedre og mere frie rammer for, at medarbejderne og ledere i kommunerne kan bruge
deres faglighed til, sammen med borgeren, at finde de rette helhedsorienterede 1A sninger og dermed skabe resultater til
gavn for den enkelte borger.

A

*Aftale om rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemerA” er vedhA !ftet som bilag.

A~konomiske konsekvenser
Ingen
Vurdering

Forvaltningerne vurderer, at den nye hovedlov understA tter en ny mA¥de at arbejde sammen med borgeren pA¥, og en
ny fA!lles kultur pA¥ tvAlrs af forvaltningerne i kommunen, som understA tter, at der arbejdes efter de samme mA¥! for
borgeren. Den ny hovedlov vil vAlre med til at give borgerne en oplevelse af en koordineret og sammenhA ngende indsats
fra kommunens side.

A

Der ivAlrksAlttes en proces internt i kommunen, omhandlende implementering af hovedloven. En eventuel konsekvens af
en implementeringsproces kan vA're ny tilrettel A'ggelse af arbejdet og A'ndret organisering pA¥ tvA'rs af
fagomrA¥derne. Dette kan ogsA¥ indebAlre Alndringer pA¥ tvAlrs af udvalg og dermed behov for politisk stillingtagen
pA¥ et senere tidspunkt. Udvalget vil blive prA'senteret for projektplan for implementering i 1A bet af efterA¥ret.

Indstillinger

Direktionen indstiller til BeskA 'ftigelses- og Sundhedsudvalget, Senior- og Socialudvalget, BA rne- og Skoleudvalget,
samt Unge- og Uddannelsesudvalget, at:

1. Udvalgene tager orienteringen til efterretning

Bilag

Hovedlov - aftaletekst 7.juni 2022



Punkt 7: Sanktionsregler og praksis

22/4349

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) forer et lobende tilsyn med kommunernes sanktionspraksis af
modtagere af kontanthjelp, uddannelseshjelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse.

I den forbindelse har Ankestyrelsen gennemfort en praksisundersegelse om kommunernes brug af sanktionsreglerne over
for kontanthjelpsmodtagere med saerligt fokus pé aktivitetsparate.

Forvaltningen i Fredericia Kommune har gennemgéet praksis pd omradet. P4 meadet deltager Faglig Koordinator Joan
Jansen, og giver en kort status pa praksis for sanktionsreglerne i Fredericia Kommune.

Sagsbeskrivelse:
Tilsynet er et led i udmentningen af "Aftale om enklere og skerpede sanktioner’, der blev indgéet i 2018.

I aftalen bliver det understreget, at det er helt centralt for opbakningen til det danske velfeerdssamfund, at man lever op til
sin radighedsforpligtigelse, hvis man er ledig og modtager en overferselsindkomst fra det offentlige. I forpligtigelsen
ligger, at den ledige star til rddighed for arbejdsmarkedet og ger, hvad man kan for at finde et arbejde — fx ved at sege job.

For aftalepartierne er det afgerende, at kommunerne skaber den nedvendige balance: Borgere, der kan tage et job og
deltage i en aktiv indsats, skal sanktioneres, hvis de uden rimelig grund ikke gor det.

Aftalepartierne er samtidigt serligt opmaerksomme pa, at kommunerne tager de nedvendige og serlige hensyn i
forbindelse med sanktioneringen af aktivitetsparate borgere — herunder at nogle borgere er sa langt fra arbejdsmarkedet, at
det ikke bringer dem teettere pé at sanktionere dem.

Det blev derfor besluttet, at kommunernes brug af sanktioner skulle folges teet. Bade for at sikre, at der er konsekvenser
for de borgere, som er jobparate og ikke lever op til deres radighedsforpligtigelse — men ogsé for at sikre, at de nye regler
ikke medferer en uhensigtsmeessig sanktionering af aktivitetsparate borgere.

I forleengelse heraf blev det i aftalen besluttet, at der skal folges op over for kommuner, der har en markant hejere eller
lavere andel af sanktionerede borgere end landsgennemsnittet. STAR har derfor tilrettelagt en opfelgning, hvor der tages
kontakt til kommuner, der sanktionerer vasentlig mere eller mindre end landsgennemsnittet.

STAR felger op pa kommuner én gang arligt pa baggrund af den gennemsnitlige sanktionsandel i arets fire kvartaler.

De udvalgte kommuner vil blive spurgt ind til, om kommunen er opmarksom pé, at kommunens sanktionsandel afviger
fra landsgennemsnittet og arsagen hertil.

Ankestyrelsens praksisundersggelser
Ankestyrelsen har netop gennemfort den forste af tre praksisundersegelser, jf. *Aftale om enklere og skaerpede sanktioner

Den forste praksisundersggelse belyser udvalgte kommuners praksis i sager, hvor der er truffet afgerelse over for
jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere om sanktion for udeblivelse fra jobsamtale m.v. eller tilbud m.v.
Praksisundersaggelsen viser, at lovgivning og praksis er administreret forkert i over halvdelen af de undersogte sager.

Praksisundersagelsen er udarbejdet pé baggrund af 95 sager fra 10 udvalgte kommuner.

Ankestyrelsen anbefaler i praksisundersggelsen at:

- Kommunen skal sikre, at den har alle de oplysninger, der er nedvendige for at kunne vurdere, om betingelserne for
at kunne sanktionere borgeren er opfyldt.

- Kommunen skal undersege, hvad &rsagen er til borgerens udeblivelse og forholde sig til de oplysninger, som
borgeren kommer med. Kommunen skal i den forbindelse tage stilling til, om der er behov for at indhente yderligere
oplysninger eller dokumentation.



- I forhold til aktivitetsparate borgere skal kommunen vare opmarksom pé, om kommunen har udtemt alle rimelige
muligheder for at komme i personlig kontakt med borgeren for at fa oplyst sagen i forhold til arsagen til udeblivelsen.

- Kommunen skal begrunde, hvorfor kommunen vurderer, at de enkelte betingelser for at kunne sanktionere
borgeren er opfyldt i den konkrete sag.

- I forhold til aktivitetsparate borgere skal kommunen begrunde, hvorfor der ikke er andre forhold end de rimelige
grunde, der kan fore til, at borgeren er undtaget fra rddighedsforpligtelsen, herunder om en sanktion vil fremme
radigheden.

Styrelsen vil pa baggrund af undersegelsen igangsatte en raekke initiativer til at afdekke og evt. tilvejebringe en reekke
muligheder for at lase kommunernes udfordringer.

I forbindelse med praksisundersegelsen, har Fredericia Kommune gennemgaet egen praksis indenfor sanktionsreglerne,
og der gives derfor en status pA Kommunens faglige praksis pa sanktionsomradet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Vurdering

Forvaltningen vurderer, at Fredericia kommunes praksis indenfor sanktionsreglerne, opfylder kravene jf. ’ Aftale om
enklere og skarpede sanktioner. Der er praksis forskelle blandt landets kommuner, hvorfor der leegges op til en politisk
dreftelse i forhold til jobcentrets aktuelle praksis.

Der péagéar en kontinuerlig opfelgning og tilsyn med sanktionspraksis samt en lgbende kompetenceudvikling af
medarbejdere.

Indstillinger

Direktor for Beskaeftigelse og Velfzerd indstiller til Beskeeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.
2. Udvalget drefter politisk retning for omradet

Bilag

STARs opfelgning pd kommunernes sanktionspraksis



Punkt 8: Orienteringssag: Styrket fokus pa jobformidling

22/4165

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Jobcenter Fredericia har pr. april 2022 opstartet projektet “Styrket fokus pé jobformidling’, som har til formal at styrke
jobformidlingsindsatsen til borgere og virksomheder.

P& madet gives en kort status pé projektet.

Sagsbeskrivelse:
Jobcenter Fredericia har i de seneste ar arbejdet intensivt med at udvikle en mere jobrettet indsats for bade borgere og
virksomheder.

I lighed med andre kommuner, oplever jobcentret, at flere virksomheder mangler arbejdskraft inden for bestemte
brancher. Jobcentret vil derfor i 2022 og 2023 have massivt fokus pa at styrke formidlingsindsatsen til virksomhederne.

Omdrejningspunktet for projekt "Styrket fokus pa jobformidling” er bade i dialogen med virksomhederne, nar de kommer
med deres jobordrer, og i samtalerne med de ledige borgere.

Projektet omfatter implementering af jobsggningsplatformen "Jobmatch’, som indeholder bade et ordremodul, en borger-
app samt et dialogvaerktej til jobrettede samtaler. De nye IT-redskaber skal understette den konkrete jobformidling i
samtalen med den enkelte borger

Derudover omfatter projektet ogsé et leeringskoncept, der styrker kompetencerne hos medarbejderne i brug af I'T-
redskaberne i virksomheds- og borgerkontakten.

Formélet med projektet er at styrke jobcenterets virksomheds- og rekrutteringsservice og gge ordreindtag og
formidlingsgrad. Virksomhederne vil fortsat opleve en effektiv og professionel service fra jobcenteret med fokus pa bade
opsegende og opfalgende kontakt — og samtidig opleve en endnu sterkere formidlingsindsats baseret pa de nye redskaber.
Der vil samtidig vere szrlig fokus pa at opsege og hjelpe virksomheder og brancher som oplever mangelsituationer.

Ledige borgere vil opleve en styrket jobrettet radgivning fra start i kontaktforlebet med fokus pé en flersporet jobstrategi
malrettet brancher med mangelsituationer/gode jobmuligheder og en radgivning, hvor borgerne ved hver samtale far
konkrete og relevante stillingsopslag i handen.

Projektet har opstart pr. april 2022, og lgber til udgangen af 2023.
Okonomiske konsekvenser

Jobcenter Fredericia har segt Styrelsen for Rekruttering og Arbejdsmarkeds pulje til “styrket fokus pa jobformidling i
kommuner og a-kasser’. Det ansagte beleb er: 615.849,00 kr.

Herudover medfinansierer jobcenteret projektet i form af dedikerede arsverk til projektets gennemforelse i perioden fra
april 2022 til december 2023:

¢ Projektledelse og projektstyring: 526.500,00 kr. (Projektleder i perioden 1.4.2022 —31.12.2023, 18,5 timer
ugentligt)

¢ Virksomhedskonsulent til serlig opsggende enhed pa ordre- og CV-omradet: 854.000,00 kr. (Virksomhedskonsulent
i perioden 1.4.2022 —31.12.2023, 37 timer ugentligt)

¢ [ alt — med finansiering: 1.380.500.00 kr.

Vurdering

Forvaltningen vurderer, at projektet i hgj grad vil bidrage til en aget effektiv handtering og hurtig formidling af jobordrer,
samt det gode match mellem ledige og virksomheder.

Indstillinger



Direktor for Beskaeftigelse og Velfard indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 9: Orienteringssag: Flygtningeoverblik forste halvar 2022

22/7918

Sagen afgores i:
Jkonomi- og Erhvervsudvalget
Sagsresumé

Afrapporteringen pa flygtningeomradet beskriver de vigtigste negletal for flygtningeomrédet i Fredericia Kommune.

Afrapporteringen er politisk bestilt og bliver forelagt Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget og @Okonomi- og
Erhvervsudvalget halvérligt i forbindelse med 2. budgetopfelgning og regnskabsafslutning.

Sagsbeskrivelse:

Den lgbende afrapportering pa flygtningeomréadet beskriver de vigtigste negletal for flygtningeomradet i Fredericia
Kommune, herunder bl.a. hvor mange flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der er kommet til Fredericia.
Status 1 denne sag er pr. 2. kvartal 2022. Dertil beskriver afrapporteringen ogsa hvilke udgifter og indtegter kommunen
har haft pa omréadet. Efterfolgende beskrives beskaftigelsesindsatsen for omradet.

Afrapporteringens hovedkonklusioner:

¢ Antallet af flygtninge, der er ankommet til Fredericia
o [lebet af forste halvar 2022 er der ankommet 218 flygtninge til Fredericia kommune. 162 er Ukrainske
flygtninge, hvor 59 er bern og 103 er voksne.
o [lebet af forste halvar 2022 er der ankommet 56 flygtninge og familiesammenferte til flygtninge fra andre
lande end Ukraine. 52 borgere er flygtninge, og 4 borgere er blevet familiesammenfort til flygtninge.
o Der er ikke ankommet flygtningebern til Fredericia fra andre lande end Ukraine i lobet af forste halvar 2022.
e konomi for flygtningeomradet
o Kommunens sterste udgift til voksne flygtninge og familiesammenforte til flygtninge er udgifter til
danskundervisning, forsergelse, sagsbehandling og boliger til midlertidig placering.
o Pa berneomréadet relaterer kommunens primaere udgifter sig bl.a. til skole og dagtilbud, specialundervisning.
¢ Beskeftigelsesindsatsen
o Andelen af beskeftigede flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i Fredericia ligger i forste halvar
2022 8,8 procent point under landsgennemsnittet og 7,5 procent point under det gvrige Sydjylland
o Fredericia ligger i forste halvar 2022 6,7 procent point under landsgennemsnittet og 5,7 procent point under
det gvrige Sydjylland i forhold til at fa flygtningemaend i beskeftigelse
o [ forhold til at fa flygtningekvinder i beskaftigelse ligger Fredericia i forste halvdr 2022 7,9 procent point
under landsgennemsnittet og 8,5 procent point under det gvrige Sydjylland .

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Se sagsbeskrivelsen.

Indstillinger

Direktor for Beskeftigelse og Velferd indstiller, at Beskeaeftigelses- og Sundhedsudvalget

1. Tager afrapporteringen til efterretning.
2. Godkender at afrapporteringen oversendes til @konomi- og Erhvervsudvalget til orientering.

Bilag

Sagsbeskrivelse - afrapportering pa flygtningeomradet



Punkt 10: Orienteringssag: Tilsyn med Danskuddannelse

22/5610

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

I perioden januar-februar 2022 blev det uvildige tilsyn med danskuddannelse til voksne udlendinge i Fredericia
Kommune gennemfort. Danskuddannelse i Fredericia Kommune leveres af Vejle Sprogcenter. P4 medet gives en kort
status pa tilsynet.

Sagsbeskrivelse:
Jf. Lov om danskundervisning, er det lovpligtigt for kommunerne at tilbyde danskundervisning, via enten et kommunalt
sprogcenter eller et privat sprogcenter efter gennemforelse af udbud.

Fredericia Kommune gennemforte et udbud af opgaven i 2021, hvor Vejle Sprogcenter vandt opgaven, og startede op 1.
august 2021. Kontrakten imellem Fredericia Kommune og Vejle Sprogcenter er en fireérig aftale med udleb den 31. juli
2025, dog med mulighed for forlaengelse én gang med op til 12 méneder. I henhold til lovgivningen skal kommunerne
lebende fore tilsyn med sprogecentrene for at sikre, at lovgivningen overholdes, og hvert andet ar skal der indsendes en
tilsynsrapport til Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Danskuddannelsen ApS og Fredericia
Kommune indgik i december 2021 en aftale om at gennemfore et 100% eksternt og uvildigt tilsyn med danskuddannelse
for voksne udlendinge til kommunens eget brug.

Pr. februar 2022 er der udarbejdet en tilsynsrapport for ‘Danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.” for Sprogcenter
Fredericia (i rapporten benavnt "Sprogskolen”).

Vurdering fra tilsynet

Det er tilsynets vurdering, at Sprogskolen i udpraeget grad lever op til kravene i bekendtgerelsen om danskuddannelse,
samt bekendtgerelser og vejledninger for omradet. Sprogskolen vurderes at have en meget udferlig, professionel og
anerkendelsesveardig tilgang til lovomradet, til kursisterne og til leverance af danskuddannelse, og tilsynet finder derfor
tilbuddet meget tilfredsstillende.

Tilsynet har vurderet pa felgende “leading indicators” for kvalitet, og vurderer det nuvarende tilbud som meget
tilfredsstillende:

* Sma holdsterrelser

* Lav fravarsprocent

* Fleksibelt tilbud

* Lavt lererfraveer, og i tilfaelde af leererfraveer, sa deekkes undervisningen med for kursisten kendte undervisere og med et
kendt program

I forhold til kvalitetsvurdering i form af karaktergennemsnit ved afsluttende prever, er der ikke belaeg for statistisk valide
konklusioner, eftersom Sprogskolen kun har veret i drift i et ar. Det ber derfor vaere et fokus i fremtidige tilsyn, for at
sikre at Sprogskolen ogsa pa denne parameter opnar et positivt resultat.

Tilsynsrapporten er vedheaftet som bilag.
Okonomiske konsekvenser

Forventede udgifter til danskuddannelse i 2022 er samlet 5.190.000kr. — hvoraf danskuddannelse pé integrationsomradet
udger 4.750.000kr.

Ud af de 5.1900.000kr. forventes det, at udgiften til Vejle Sprogcenter udger 4.960.000kr.

De resterende 230.000kr. udger udgifter til danskuddannelse til dagpengemodtagere samt job- og aktivitetsparate, som
leveres af andre akterer.

Pa nogle af malgrupperne pa integrationsomradet er der 50% refusion, og derfor forventes der modtaget 1.250.000kr i
refusion fra staten.

Forventningen ved 2. BO ift. 1. BO er at udgifterne til danskuddannelsen stiger. Det skyldes stigningen i ukrainske
flygtninge.



Udgift til eksternt tilsyn: 34.021,04kr.
Vurdering

Overordnet oplever tilsynet en utrolig positiv praksis pa Sprogskolen med et leererkollegie, der er professionelt, engageret
og fleksibelt. Tilsynets oplevelse understettes af kursistinterviews, som ogsa indgér i rapporten.

Indstillinger
Direktor for Beskaeftigelse og Velfzerd indstiller til Beskeeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport - Fredericia - version 1.0.pdf



Punkt 11: Orienteringssag: Samarbejde med psykiatrien

20/9602

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Fredericia jobcenter har siden 2020 samarbejdet med psykiatrien omkring tre projekter malrettet borgere med psykiske
lidelser.

Sagsbeskrivelse:

De tre projekter er koblet teet sammen med de malsatninger, der er i Sundhedsaftalen 2019-2023 om at fa flere psykisk
sarbare i beskeftigelse eller uddannelse, samt at styrke det tveersektorielle samarbejde ved at sikre en systematisk og tidlig
inddragelse af relevante akterer — og derigennem bidrage til mere koordinerede patient/borgerforleb til veerdi for den
enkelte borger.

Malet er at styrke samarbejdet mellem psykiatri, kommune og den enkelte borger om muligheder for fremtidig tilknytning
til arbejdsmarkedet, samt at gge effekten af borgerens forleb i henholdsvis psykiatri og kommune.

Projekterne forleber henover perioden fra 2020-2022.

Status pa de tre projekter:

1. Projekt "Oget samarbejde om arbejdsmarkedstilknytning for mennesker med psykiske lidelser — baseret pa IPS-
metoden”

”Individuel placement and support” (IPS) er en veldokumenteret beskaeftigelsesrettet indsats mélrettet mennesker med
psykiske lidelser. Det overordnede formal med indsatsen er, at malgruppen kommer i ordinzr beskaftigelse eller starter
pa en uddannelse.

Malgruppen for forlebet er som udgangspunkt alle borgere, der modtager ambulant behandling i Lokalpsykiatrien og som
samtidig er tilknyttet jobcenter Fredericia. Det er en forudsetning for at indga i et forlgb, at borger er motiveret til at
komme i job.

Status:

Der er uddannet 4 IPS-konsulenter i jobcentret — to pa ungeomradet og to pa voksenomradet. IPS-konsulenterne meder
ugentligt i Lokalpsykiatrien og deltager pa tvaerfaglige konferencer, hvor mulige IPS-kandidater dreftes. IPS-konsulenter
yder sparring internt i organisationen og deltager i netvaerksmeder med psykiater og kandidater til IPS-forlab.

Malet er at der lebende er 5-10 unge og 20 voksne i forlgbet. Pr. 20. juni 2022 er 3 unge og 17 voksne i IPS forlab.
Borgerne bliver visiteret bade fra Jobcenter og Lokalpsykiatrien. Alle borgere tilbydes indsatsen.

Pa nuvearende tidspunkt pagar opsegende dialog med Berne- og Ungdomspsykiatrien i Vejle med henblik pé at udvide
IPS-samarbejdet til ogsé at omfatte borgere i alderen 18 — 19 ar.

Der péagér endvidere planleegning af en temadag til efteraret 2022 for medarbejdere pa tvers af Lokalpsykiatrien og

Jobcentret. Formélet med temadagen er at skabe en storre feelles forstaelse for, hvordan IPS-indsatsen kan stotte flere
borgere med en psykisk lidelse ind i arbejdsfallesskaber.

2. Projekt “Tveersektorielt samarbejde om flygtninge med PTSD og tilknytning til arbejdsmarkedet”.

Malgruppen er borgere med flygtningebaggrund, der er i behandlingsforlgb for PTSD ved Afdeling for Traume og
Torturoverlevere (ATT) ved Psykiatrien i Region Syddanmark, og som samtidig har en beskeftigelsesindsats i
Jobcenteret.

Udgangspunktet for projektet er, at samtlige flygtninge i malgruppen deltager i forlgbet.



Laengden pa et behandlingsforleb for traumatiserede flygtninge ved ATT varierer fra ca. 4-12 méneder.

Medarbejdere fra ATT og Jobcentrene har varet pa feelles uddannelse i IPS-metoden, og der har varet gensidige besog
mellem medarbejderne for at ege kendskabet til faglig praksis og rammer for indsatser og behandling.

I lgbet af 2022 vil der fortsat veere fokus pa fzlles forleb med borgere, der er i malgruppe for en IPS-indsats. Dertil vil der
ogsa vaere fokus pa det bredere samarbejde om borgere mellem ATT og de deltagende jobcentre.

Status:
Det har ikke lykkedes at gennemfere borgerforlab, da der ikke i projektperioden har varet borgere, der bade er i
behandling ved ATT for PTSD og i beskaftigelsesindsats i Fredericia Kommune.

De forskellige projektaktiviteter har kleedt medarbejderne pé — bade med ny faglig viden og aget kendskab til behandling
og tilbud pé tvaers af ATT og kommunen.

3. Projekt "Udbredelse og forankring af Peers-indsatser til mennesker med psykiske lidelser i kommuner og regioner”

Formaélet med projektet er at fastholde og inkludere borger/patienter med en psykiatrisk lidelse pa arbejdsmarkedet. At
udbrede kendskab og anvendelse af peer-stotte i kommuner og virksomheder og ikke mindst udvikle nye veje til
anvendelse af peer-stotte i beskeftigelsesomradet i kommunerne og virksomhederne. Peer-medarbejderne ses som
brobyggere, der kan understotte patientens forleb ind i det kommunale system, pa virksomheder og uddannelsessteder mv.

Malgruppen for projektet er borgere/patienter som er i behandling i Lokalpsykiatrien og tilknyttet jobcenteret.

I projektet blev der lagt op til:

- Uddannelse og ansattelse af 24 peers

- Uddannelse af 8 kommunale peer-undervisere

- Udvikling af en model for brug af peers ift. Brobygning mellem psykiatri og beskaftigelsesomradet, der kan
udbredes til alle interesserede kommuner

Jobcentret har veeret en del af rekrutteringsprocessen og ansat to peer-medarbejdere pé deltid.

Status:
Der er i alt blevet ansat 14 peer-medarbejdere pa tveers af bofellesskaber-, sengeafsnit-, samt Psykinfo-omradet pa tvers
af hele regionen ind i projektet, hvoraf to er ansat i Fredericia.

I Fredericia har projektperioden dels varet brugt pa at fa et falles sprog med Lokalpsykiatrien omkring projektet, samt at
rekruttere borgere der kunne have gavn af peer-stotte. Det er frivilligt for borgerne at deltage i projektet.

Det har veret en udfordring at implementere indsatsen blandt borgerne hurtigt nok til, at man har kunnet komme i gang
med projektet fra start. En af barriererne er at borgerne foretraekker at have én fast kontakt i jobcentret, og det derfor kan
veere sveart at takke ja til endnu en kontaktperson. Dog har erfaringerne vist at borgerne generelt har vist interesse og flere
nu har faet tilknyttet en peer-medarbejder.

Okonomiske konsekvenser

Projekt IPS: Udgifterne til uddannelse og supervision bliver finansieret af midler fra puljen til arbejdsmarkedsrettede
initiativer. Kommuner og lokalpsykiatrier prioriterer medarbejderressourcer til samarbejdsforlgbene.

Projekt Tversektorielt samarbejde om flygtninge med PTSD og tilknytning til arbejdsmarkedet: Udgifter til projektet
atholdes af Afdeling for Traume- og Torturoverlevere (ATT): 400.00 kr.

Projekt Peers: Regionen administrerer projektet med midler fra sundhedsstyrelsens pulje "Udbredelse og forankring af
peers-indsatser til mennesker med psykiske lidelser i kommuner og regioner’. Fredericia Kommune har allokeret ledelses-
og medarbejderressourcer ind i projektet.

Vurdering

Forvaltningen vurderer, at de tre projekter er med til at styrke, udvikle og afpreve nye metoder i samarbejde mellem
Lokalpsykiatrien og jobcentret, og at det klaeder jobcentrets medarbejdere bedre pa, til at hjelpe mennesker med psykisk
sarbarhed tilbage pa arbejdsmarkedet.

Indstillinger
Direktor for Beskaeftigelse og Velfaerd indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:



1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 12: Orienteringssag: Radet for Socialt Udsattes anbefalinger vedr.
lighed i sundhed

22/5732

Sagen afgores i:

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

I denne sag orienteres Senior- og Socialudvalget samt Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget om Radet for Socialt
Udsattes anbefalinger til lighed i sundhed. Udvalgene gives desuden en kort lokal status vedrerende anbefalingerne.

Sagsbeskrivelse:

Rédet for Socialt Udsatte har taget henvendelse til politikere i kommuner og regioner (bilag 1; brev). Anledningen er, at
Rédet for Socialt Udsatte har udarbejdet en reekke anbefalinger til lighed i sundhed (bilag 2; anbefalinger). Vedlagt er
desuden en pixi-version af Radet for Socialt Udsattes seneste rapport om socialt udsattes sundhed (bilag 3; pixi-version af
rapport).

HVAD BASERES ANBEFALINGERNE PA?

Anbefalingerne baseres pd SUSY-UDSAT-undersggelsen 2017. SUSY er en stor undersggelse af sundhed og sygelighed i
Danmark. Undersegelsen udferes af Statens Institut for Folkesundhed. I den forbindelse finansierer Radet for Socialt
Udsatte, at Statens Institut for Folkesundhed laver en opfelgende undersagelse, der kortleegger sundhed og sygelighed
blandt socialt udsatte — SUSY UDSAT (2007, 2012, 2017). Undersogelsen giver et samlet indblik i socialt udsattes
sundhed og sygdomme og deres made med sundhedsvesnet.

UNDERSOGELSENS OVERORDNEDE RESULTAT

Overordnet viser undersegelsen, at socialt udsatte er generelt mere syge og har darligere trivsel end resten af
befolkningen. Selvom socialt udsatte er mere syge end resten af befolkningen, bruger de ikke sundhedssystemet
tilsvarende mere. I stedet for at tage til deres praktiserende laege, meder socialt udsatte ofte forst sundhedsvaesnet, nar
deres tilstand er akut, og de ma indlaegges. Nogle socialt udsatte oplever diskrimination i sundhedsvasnet, der har svart
ved at imgdekomme deres sarlige behov

HVEM ER SOCIALT UDSATTE I UNDERSOGELSEN?

Socialt udsatte er mennesker, der har komplekse sociale problemer. Det kan for eksempel vaere mennesker, der har
problemer med stof- eller alkoholmisbrug, er ramt af sindslidelse eller lever i hjemlashed eller fattigdom. Meget ofte
kaemper socialt udsatte med flere af disse problemer pa samme tid. De socialt udsatte, der indgér i de undersegelser, der
danner grundlag for anbefalingerne, er alle brugere af forskellige sociale tilbud. Det kan for eksempel vare herberger,
varesteder, varmestuer, natcafeer, forsorgshjem og lignende tilbud.

ANBEFALINGER
Herunder ses et oprids over Radet for Socialt Udsattes anbefalinger. Anbefalingerne stir uddybet i bilag 2.

Kommunerne

- Opret sengepladser til mennesker i social udsathed
- Lav fremskudte sundhedsindsatser

- Forebyg skader af et udsat liv

- Fa alle med i socialtandplejen

Almen praksis
- Udvid konsultationen for socialt udsatte mennesker
- Etabler et samarbejde mellem region, kommuner og udvalgte praktiserende laeger

Hospitalsvasenet

- Udbred ordningen med socialsygeplejersker

- Anset socialoverleger i somatikken

- Indfer socialoverleger og socialsygeplejersker i psykiatrien

Koordination af indsatser
- Opret forpligtende partnerskaber mellem region og kommuner



OPMARKSOMHEDSPUNKTER FRA UDSATTERADET I FREDERICIA
Rédet for Socialt Udsattes anbefalinger har veret dagsordenssat i Udsatterddet i Fredericia d. 9.6.22. Udsatteradet ensker
folgende opmarksomhedspunkter videreformidlet til Senior- og Socialudvalget og Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget:

- Opmarksomhed pa transport til sundhedstilbud kan vere en barriere i forhold til at mede op til tilbud.

- Det er vigtigt, at mennesker 1 udsatte positioner kan fa stotte til alt det praktiske omkring sundhedsbesog. I den
forbindelse opfordrer Udsatteradet til, at ”Social Sundhed” bakkes op politisk, hvor mennesker i udsatte positioner kan fa
ledsagelse og stette i forbindelse med leegebesog

- Taenk i samlede indsatser séledes, at mennesker i udsatte positioner ikke skal mede op til undersogelser forskellige
dage forskellige steder

Udsatteradet kvitterer desuden for at blive lyttet til og inddraget i beslutningen vedrerende Socialtandpleje, hvor
visitationen nu bredes ud pa flere aktarer og hovedvagten af indsatsen laegges pa Socialtandplejens akutte del, sdledes at
tilbuddet fremadrettet vil komme flere til gavn. Udsatteradet ser frem til at folge tiltaget og se den synergi, der forventeligt
kan opsta til Specialtandplejen, nér den hjemtages pr. 1.1.23.

Udsatteradet stiller sig til radighed i forhold til at gé i dialog og samarbejde med fagudvalgene for lighed i sundhed.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Lighed i sundhed er et af de fire pejlemaerker i Fredericia Kommunens sundhedspolitik Fredericia for Livet (juni 2021).
Det betyder, at arbejdet for at skabe lige muligheder for et godt liv er i hgjseede. Sundhedspolitikkens visioner omsettes til
virkelighed gennem det nyligt godkendte Handleplanskatalog. I Handleplanskataloget er “Inkluderende Feellesskaber og
Forebyggelse af Udsathed” indsat som et fremtidigt fokusomrade, hvor vi pa tvers af kommune og civilsamfund arbejder
for at mindske udsathed.

Inkluderende Feellesskaber og Forebyggelse af Udsatsheds hovedindsats sker inden for folgende tre kerneomréder:

- Bolig
- Meningsfuld beskeftigelse
- Lighed i sundhed

I bilag 4 gives en lokal status i forhold til Radet for Socialt Udsattes anbefalinger. Oversigten medtager kun de
anbefalinger, hvor kommunen er en direkte akter og har beslutningskompetence i forhold til anbefalinger.

Indstillinger
Direktor for Beskaftigelse og Velfzrd indstiller til Senior- og Socialudvalget og Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Bilag

1. bilag Brev til politikere i kommuner og regioner.pdf
2. bilag Radets anbefalinger til lighed i sundhed.pdf

3. bilag SUSY_pixi2020.pdf

4. Bilag - oversigt: lokal status i forhold til Radet for Socialt Udsattes anbefalinger



Punkt 13: Orienteringssag: Fredericias Sundhedsuger 2022

22/6435

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

For femte ar i traek aftholdes der sundhedsuger i Fredericia. I lgbet af uge 36, 37 og 38 settes der fokus pa forskellige
aktiviteter, der er med til at styrke blandt andet bevagelse, fellesskaber og livsglaede. I ugerne teenkes sundhed bredt, og
det samme gor bade aktiviteterne og méalgrupperne.

Sagsbeskrivelse:

Fra den 5. september til den 25. september atholdes der sundhedsuger i Fredericia Kommune. Bade interne og eksterne
aktarer er blevet inviteret til at byde ind med aktiviteter, arrangementer og gode historier, som de gerne vil have spredt
kendskabet til.

Det kan bade vaere aktiviteter, som de allerede har planlagt, hvor andre inviteres med, men det kan ogsé vere nyoprettede
arrangementer (store som sma) i anledning af sundhedsugerne. Det vigtigste er ikke sterrelsen pé arrangementet eller
aktiviteten, men at det er abent for fredericianerne.

Der er udsendt en mail til Fredericia Sund By mikro-partnere og alle foreninger i Fredericia med invitationen om at
deltage i sundhedsugerne, samt internt i kommunen.

Oversigt over aktiviteter

Som noget nyt, sa skal foreningerne/ de frivillige selv skrive deres aktiviteter og arrangementer ind pa www.kultunaut.dk.
Ved brug af kultunat.dk, sa styrer aktererne selv, hvor mange aktiviteter de melder ind med og de kan efterfolgende selv
redigere i dem.

Det vil derfor veere pé kultunaut.dk, at det fulde program for sundhedsugerne vil vaere tilgengeligt for borgerne. For at se,
hvad der sker i sundhedsugerne, sa skal man pa forsiden af kultunaut.dk trykke pa *vaelg geografi’ og sa finde Fredericia
Kommune, og derefter veelge perioden fra den 5. september til den 25. september.

Udover det tilgeengelige program for borgerne, sé foregar der ogsa andre ’lukkede’ aktiviteter. Eksempelvis atholdes der i
uge 37 sundhedsdage for alle 8. klasses elever i Fredericia pa sundhedshuset i samarbejde med U-turn, Headspace, Dansk
Skoleidrat og Sundhedsplejen. Derudover atholdes der Idratsfestival i uge 38 for 5.-6. argang ude pa skolerne.

Formidling

Kendskabet til sundhedsugerne og programmet pa kultunaut.dk vil blive udbredt gennem (avis)annoncering, sociale
medier, pressemeddelelser mm. Aktiviteter og arrangementer for en bredere malgruppe vil ligeledes blive offentliggjort i
Visit Fredericias eventkalender.

Facebooksiden "Fredericia Sund By / Fredericia Sundhedshus’ vil blive brugt til at dele de mange gode historier fra
ugerne.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Vurdering

Det vurderes, at sundhedsugerne kan vaere med til at s&tte ekstra spot pd sundheden og trivslen i Fredericia Kommune
gennem udbredelse af forskellige sundhedsfremmende aktiviteter, herunder sarligt aktiviteter, der er malrettet bevegelse,
feellesskaber og livsglaede.

Indstillinger
Direktoren for Beskaftigelse og Velferd indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.


http://www.kultunaut.dk/

Punkt 14: Orienteringssag: Status pa samarbejdsaftaler 2022
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Sagen afgores i:
Jkonomi- og Erhvervsudvalget
Sagsresumé

Hermed folger arlig status omkring samarbejdsaftalerne pa det sociale omrade.

Denne orientering tilgér Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, Senior- og Socialudvalget, Kultur- og Idretsudvalget,
Barne- og Skoleudvalget samt Okonomi- og Erhvervsudvalget.

Sagsbeskrivelse:
Fredericia Kommune har en reekke samarbejdsaftaler. I sagsfremstillingen er fokus pé aftalernes form, generelt om
aftalerne samt en oversigt over aftalerne. I bilaget gives en kort status pa den enkelte aftale.

Der aftholdes érlige statusmeder med aktererne. Aftalerne har forskellige udformninger og tyngde. Samtidig er belabenes
storrelse og samarbejdets karakter ogsa varierende.

Form pa aftalerne

De fleste aftaler er fortlabende og kan opsiges skriftligt af begge parter med 6 maneders varsel til udgangen af
kalenderaret. Der er et igangvaerende arbejde med at gore alle samarbejdsaftalerne 3-arige. Det er nadvendigt for at sikre
aftalernes aktualitet, samt sikre at aftalerne til stadighed lever op til geeldende lovgivning.

Nar aftalerne revideres er der fokus pé at estimere et eventuel kommunalt resssourcetraek ind i aftalen, sdfremt det er
relevant.

Generelt om aftalerne

Corona har i lgbet af ar 2021 stadig haft store konsekvenser for alle aftalerne bade i forhold til det forventede output og
outcome af aftalerne. De fleste organisationer har svert ved at finde frivillige og f4 igangsat initiativer til samme niveau
som for corona bred ud. Det betyder, der er behov for at bruge krafter pa rekruttering og oplering af nye frivillige.

Nogle af organisationerne har fundet nye méder at arbejde pa ift. at vaere mere digitalt tilgeengelige — men det athanger af
malgruppe mv.

Generelt fremhaves det gode samarbejde med kommunale parter, og samarbejdet beskrives som konstruktivt. Der er et
onske fra flere af samarbejdspartnerne om at medes med politisk niveau.

I bilaget gennemgés status pa samtlige aftaler.

Der er samarbejdsaftaler med folgende:

Samarbejdsaftale med Ansvarligt udvalg

Apotekerne Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget
Diabetesforeningen Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget
Kraeftradgivningen Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget
Foreningen Korskar Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget
Fredericia Provsti Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget
Magdrehjaelpen Barne- og Skoleudvalget

Fredericia Frivilligcenter ~ Senior- og Socialudvalget
Grow Your Life Senior- og Socialudvalget

Fredericia Middelfart Senior- og Socialudvalget



Selvhjelp

Kirkens Korsheer
Krisecenter for maend
Kvindernes Krisecenter
SIND Fredericia

Social Sundhed Fredericia

Solstrélen Vejen til Frihed
(NY)

Senior- og Socialudvalget
Senior- og Socialudvalget
Senior- og Socialudvalget
Senior- og Socialudvalget

Senior- og Socialudvalget

Senior- og Socialudvalget

Aldre Sagen Senior- og Socialudvalget
Headspace Beme- og Skoleudvalget, Senior- og Socialudvalget
TUBA Berne- og Skoleudvalget, Senior- og Socialudvalget

Kultur- og Idretsudvalget, Beskaftigelses- og

ldrzet i Dagtimerne Sundhedsudvalget, Senior- og Socialudvalget

Get2Sport OBS er
stoppet

Kultur- og Idreetsudvalget, Beskaftigelses- og
Sundhedsudvalget, Borne- og Skoleudvalget

Der er aftaler der udleber 1 2022:

o Tidligere
Boblberg (er udlgbet i maj 2022) Sundhedsudvalget
Fredericia Middelfart Selvhjelp parerende projektet (udlgber Senior- og
med udgangen af ar 2022) Socialudvalget
. . . . Borne- og
Ny mor i DK (Dansk Flygtningehjalp) Udleber i 2022 Skoleudvalget
Senior- og
Peer-Partnerskabet (udleber med udgangen af 2022) Socialudvalget

Derudover er der et igangvaerende arbejde med at udarbejde en aftale med lydavisen jfr. budgetbeslutning i budget 2021.

Se bilag A for de nermere detaljer omkring de enkelte aftaler. Se bilag B for oversigt over gkonomi.
Okonomiske konsekvenser

De fleste af aftalernes ekonomi er koblet op til @konomi- og Erhvervsudvalget.

Vurdering

Forvaltningen vurderer, at der skal vaere en lebende vurdering af hver aftale med henblik pa at sikre optimalt samarbejde
med fokus pa ressourcer mv.

Indstillinger
Direktionen indstiller:
1. At Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget, Senior- og Socialudvalget, Kultur- og Idraetsudvalget og Berne- og
Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.

2. At Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget, Senior- og Socialudvalget, Kultur- og Idreetsudvalget og Berne- og
Skoleudvalget oversender sagen til orientering i ¥konomi- og Erhvervsudvalget.

Bilag



Samarbejdsaftaler status 2022

Overblik over aftaler 2022 final



Punkt 15: Orienteringssag: Orientering om den kommende Planstrategi
2023
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Sagen afgores i:
Teknisk Udvalg
Sagsresumé

Ifolge planloven skal byradet vedtage og offentliggere en planstrategi hvert 4 ér og indenfor den forste halvdel af den
kommunale valgperiode, dvs. inden udgangen af 2023.

Vekst, Teknik og Klima har den 13. juni 2022 varet i dialog med Teknisk Udvalg omkring fastlaeggelse af en tids- og
procesplan for udarbejdelse af Planstrategi 2023 (PS23), hvilket blandt andet omhandler fastleeggelsen af den politiske
involvering undervejs i processen.

Teknisk Udvalg har en ambition om at sikre en bred politisk involvering i og forankring af arbejdet med Planstrategi
2023. Indledningsvis fér alle fagudvalg derfor en orientering om, hvad planstrategien er for et dokument, samt en
orientering om den proces, der er tilrettelagt for udarbejdelsen af Planstrategi 2023.

Parallelt med denne orienteringssag indstilles udarbejdelse af Planstrategi 2023 med tilherende tids- og procesplan, hvori
der sikres sammenheng med Byradets kommende Vision 2032, til formel igangsattelse af byradet via Teknisk Udvalg og
Okonomi- og Erhvervsudvalget.

Sagsbeskrivelse:

Generelt om planstrategien

Planstrategiens formaél

Planstrategien er et strategisk plandokument, som beskriver den enskede udvikling i kommunen, og den fungerer som
afset for den efterfolgende kommuneplanrevision. Udarbejdelsen af en planstrategi er saledes forste skridt pa vejen mod
en ny kommuneplan.

Formaélet med en planstrategi er, at byradet drefter og beslutter, hvad de overordnede strategiske pejlemarker skal veere 1
forhold til kommunens udvikling og kommuneplanen.

Planstrategien skal desuden medvirke til at skabe en offentlig debat om den fysiske planlagning og indholdet i den
efterfolgende kommuneplan.

Byradet skal i planstrategien endvidere beslutte omfanget af den efterfolgende kommuneplanrevision ift. om der skal vere
tale om en fuld revision af kommuneplanen, eller om det kun er enkelte emner, der skal revideres.

Myndigheder

Planstrategier skal vedtages af byradet. Byradet kan, ud over den obligatoriske planstrategi indenfor den forste halvdel af
valgperioden, til enhver tid offentliggere en planstrategi.

Andre myndigheder har mulighed for at fremsaette idéer, forslag og kommentarer til den fremlagte planstrategi i
offentlighedsfasen. De har imidlertid ikke hjemmel til at fremseette indsigelse mod en planstrategi, da planstrategien ikke
er et planforslag (som forslag til hhv. kommuneplan eller lokalplan).

Krav til planstrategiens indhold

Der er kun fa formelle krav til indholdet i planstrategien, og byradet har derfor stor grad af frihed til at fastleegge
indholdet i planstrategien.

Planstrategien skal dog indeholde oplysninger om:

1. Byradets vurdering af og strategi for kommunens udvikling

Byrédet skal i planstrategien fremlagge sin strategi for, hvordan kommunen skal udvikle sig fremover, sddan at borgerne
gives mulighed for at drefte byradets tanker om kommunens fremtid.

Byrédets vurdering af og strategi for udviklingen er normalt de centrale afsnit i en planstrategi. Bortset fra de {4
indholdsmassige krav, har byradet frihed til at fokusere pé de temaer, som det finder relevante.

2. Planlegning, der er gennemfort efter den seneste revision af kommuneplanen
Der er ikke detaljerede forskrifter for, hvilke oplysninger planstrategien skal indeholde om den gennemforte planlaegning

siden seneste revision af kommuneplanen. Ofte er det behandlet ganske kort fx via en liste over hvilke
kommuneplantilleeg og lokalplaner mv., der er vedtaget siden sidst.



3. Revisionsbeslutning

Planstrategien skal indeholde en oplysning om, hvorvidt kommuneplanen skal revideres i sin helhed, eller det er enkelte
temaer, der skal revideres i den kommende Kommuneplan 2025-2037.

Den statslige planleegning kan ogsd medfere krav om planlegning for serlige emner. I det omfang der er sddanne krav,
kan det betyde, at kommunen har pligt til at revidere dele af kommuneplanen. Det kan vere i form af ny lovgivning pa
planomradet og/eller nye statslige udmeldinger via de ”Nationale interesser i kommuneplanleegningen”, som har relevans
for den efterfelgende kommuneplanrevision.

Offentlig debat om planlaegningen

En vigtig hensigt i planloven er, at befolkningen inddrages og heres i forbindelse med @ndret planleegning.
Planstrategien har en vigtig rolle i forhold til at inddrage offentligheden i de strategiske sigtelinjer for planlaegningen.
Planstrategien fremleegges offentligt i minimum 8 uger, hvor offentligheden har mulighed for at komme med
bemarkninger.

Kommunen skal sikre en offentlig debat i forbindelse med tilblivelsen af en ny kommuneplan. Debatten kan derfor ske i
forbindelse med planstrategien eller senest i forbindelse med offentliggerelse af kommuneplanrevisionen.

Den debatskabende planstrategi

Planstrategien er ikke kun et produkt men ogsa en proces.

Debatten i forbindelse med planstrategien vil typisk have fokus pa de store linjer i den fremtidige udvikling. En grundig
debat i denne fase vil afklare mange spergsmaél i forhold til den efterfolgende planleegning. Debatten vil medvirke til at
sikre ejerskab til det efterfolgende kommuneplanforslag - bade politisk og i befolkningen - og medvirke til en
helhedsorienteret og baeredygtig planlegning.

Offentliggorelse

Planstrategien skal offentliggeres af to omgange. Forste gang, nér den er vedtaget af byrddet og herefter skal i offentlig
hering. Anden gang, nér byradet har taget stilling til de indkomne bemaerkninger, og den herefter skal offentlig
bekendtgeres.

Nar planstrategien er vedtaget, skal den offentliggeres i mindst 8 uger. I denne periode kan offentligheden komme med
ideer, forslag og bemarkninger til den fremsatte planstrategi.

Planstrategien skal offentliggeres i det fzlles plansystem (Plandata.dk). Det geelder bade offentliggerelsen i forbindelse
med heringen og den senere offentlige bekendtgerelse af den endelige planstrategi. Planstrategien vil ogsa blive
offentliggjort pd kommunens hjemmeside.

Offentliggerelsen skal oplyse om tidsfristen for, at offentligheden (borgere, foreninger, virksomheder m.v.) kan komme
med idéer, forslag og kommentarer til den offentliggjorte planstrategi, og hvordan disse fremsendes. Endvidere vil
offentliggarelsen ogsa ofte indeholde praktiske oplysninger om eventuelle borgermeder.

Efter udlebet af offentlighedsperioden skal byradet tage stilling til de indkomne heringssvar, og beslutte om der skal
@ndres i strategien. Der er ikke nogen begrensning i omfanget af de endringer, der kan foretages af
kommunalbestyrelsen i forbindelse med behandling af de indkomne heringssvar.

Den endelig planstrategi skal herefter offentliggeres sammen med oplysningen om de eventuelle endringer, der er
foretaget.

Specifikt om Fredericia Kommunes planstrategi

Kommunerne i Trekantomradet har gennem mange ar samarbejdet om en falles planstrategi og kommuneplan, der er
gxldende for alle 7 kommuner.

Hver af de 7 kommuner har desuden valgt at tilfaje nye lokale emner til planstrategien og uddybe dele af de felles emner,
sa planstrategien kommer til at omhandle netop det, der er vigtigst for den enkelte kommune.

For Fredericia Kommune har det indtil nu betydet, at planstrategien reelt er to strategier i ét dokument; En faelles del som
galder for hele Trekantomradet og en lokal del som alene gelder for Fredericia Kommune.

I Planstrategi 2019 har Fredericia Kommune fokus pé temaerne: Bymidten, Detailhandel, Bosatning, Erhverv,
Infrastruktur og mobilitet, Natur, landskab og friluftsliv samt Klimatilpasning. Hvert tema bliver prasenteret via folgende
afsnit: Status, Vision, "Hvad er mélet” samt ”Ved revisionen af kommuneplanen vil vi”.

Gealdende planstrategi kan ses via folgende link: Planstrategi 2019 for Fredericia Kommune og Trekantomradet

Den lokale del af Planstrategi 2023

Ud over nogle fa formelle krav er der metodefrihed ift. udarbejdelse af planstrategier. Det ligger derfor helt abent, hvad
indholdet og formen bliver i den kommende Planstrategi 2023.

I udarbejdelse af den lokale del af Planstrategi 2023 vil det dog vere relevant at sikre sterst mulig sammenhang med
byrédets kommende Vision 2032.

Dertil kommer allerede vedtagne politiske strategier og planer (fx Fredericia for Verdensmélene og Klimaplan 2020), som
pa forskellig vis har eller kan fa et mere fysisk aftryk.


https://dokument.plandata.dk/70_9637529_1572868453339.pdf

En reekke kommende strategier og planer (fx Bymidtestrategi, Bosatningsstrategi og Turismestrategi samt
Klimatilpasningsplan 2022), har ogsé - athaengig af tidspunkt for feerdiggerelse - relevans for Planstrategi 2023.

I sidste instans er Planstrategi 2023 en forlgber for den kommende Kommuneplan 2025-2037, som omhandler den fysiske
planlaegning for, anvendelse og disponering af kommunens arealer. Der ligger derfor en opgave i at f4 “oversat” vision,
strategier og planer til et mere fysisk sigte.

Safremt der kommer ny lovgivning pa planomradet og/eller nye statslige udmeldinger via de ”Nationale interesser i
kommuneplanlagningen” med relevans for kommuneplanen, vil det skulle navnes i planstrategien ift. den efterfelgende
kommuneplanrevision.

Den fezlles del af Planstrategi 2023

Ud over den lokale del af Planstrategi 2023, er det fortsat planen, at der skal udarbejdes en fzlles Planstrategi 2023 for
hele Trekantomradet. Den falles planstrategi skal indeholde en revisionsbeslutning om, hvilke dele af den felles
kommuneplan for Trekantomrédet, der skal revideres.

I forhold til den felles del af Planstrategi 2023 vil det vare relevant at holde fokus p& Trekantomradets faelles
visionsproces kaldet Vision 2050.

Visionsprocessen vil involvere de 7 byrad i Trekantomradet, men er endnu ikke igangsat. Det vil potentielt forst ske i
2023, hvilket er sent i forhold til Fredericia Kommunes tidsplan for udarbejdelse af Planstrategi 2023. Der arbejdes derfor
administrativt pa at sikre, at Trekantomradets bestyrelse treeffer en forelobig revisionsbeslutning i lebet af efterdret 2023,
som vil skulle dreftes i og godkendes af de 7 byrad i lgbet af 2023.

Tids- og procesplan for udarbejdelse af Planstrategi 2023

Pa baggrund af den forudgaende dreftelse 1 Teknisk Udvalg den 13. juni 2022, indstilles nedenstaende tids- og procesplan
for udarbejdelse af Planstrategi 2023 til godkendelse i byradet den 12. september 2022.

Med tids- og procesplanen er der tilrettelagt en plan, der sikrer en bred politisk involvering i og forankring af arbejdet
med Planstrategi 2023.

Hvad angér borgerinddragelse, s& har Teknisk Udvalg et enske om, at arbejdet med Planstrategi 2023 i hgj grad hviler pa
arbejdet med den nye vision 2032, herunder at borgerinddragelsen bygger ovenpa de processer, der allerede er foregéet i
det regi. En naermere afklaring af dette, forventes af ske i lobet af efteraret 2022.

29. aug., 5. Formel igangsatning af PS23
sept. og Teknisk Udvalg > @konomi- og Introduktion til planstrategi som
12. sept. Erhvervsudvalget > Byradet dokument

2022

Orientering om den kommende

Aug. 2022 Alle ovrige fagudvalg Planstrategi 2023

Droftelse af administrations bud pa
temaer

Droftelse af politisk oversattelse fra
”Vision 2032 til PS23”

Fastleegge program og temaer til
feelles temamede for byradet den 4.

Teknisk Udvalg, Klima, Energi- og
19. & 20. Miljoudvalget, Bosatnings- og
sept. 2022 Turismeudvalget

okt.

4. okt. Felles temameode Fastleggelse af
2022 for hele byradet temaer/fokusomrader i PS23
24. okt. . Fastleeggelse af indhold i temaerne
2022 Teknisk Udvalg og revisionsbeslutning(er)
28. nov. . Fastleeggelse af indhold i temaerne
2022 Teknisk Udvalg og revisionsbeslutning(er)
g/([)é;ré—apr. Teknisk Udvalg > @konomi- og Vedtaeelse af PS23

Erhvervsudvalget > Byradet &
Maj-jul.

2023 Offentlig hering (min. 8 uger)



Aug. 2023

Sept. 2023

Okt.nov.
2023

Dec. 2023

Teknisk Udvalg

Teknisk Udvalg > @konomi- og
Erhvervsudvalget > Byradet

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Opsamling pa heringssvar

Trykprevning af evt. @ndringer

Endelig vedtagelse af PS23

Offentliggerelse

Direktaren for Vaekst, Teknik og Klima indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 16: Lukket: Orientering
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Punkt 17: Underskriftsside
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Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsbeskrivelse:
Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend i First Agenda.
Indstillinger
Fagafdelingen indstiller
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