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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

1. Godkendt.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskeeftigelses- og Helhedsplansudvalget, at:

1. Dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Orienteringssag: Orientering om Fredericia Kommunes
integrationsindsats

26-794
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé

Forvaltningen giver med denne sag udvalget en overordnet politisk orientering om rammerne for integrationsindsatsen i
Fredericia Kommune.

Integrationsindsatsen er i hgj grad lovstyret og omfatter boligplacering, sprogundervisning og beskaftigelsesrettede
aktiviteter for voksne flygtninge og familiesammenforte. Indsatser for barn og unge folger den almindelige
sektorlovgivning.

Sagen redeger for de generelle krav i lovgivningen og berarer kort den sarlige lovgivning, der gelder for flygtninge fra
Ukraine.

Integrationsindsatsen i Fredericia Kommune er forankret i Jobcentret.

Sagsbeskrivelse

Kommunernes integrationsindsats er reguleret af integrationsloven og har til formal at understette, at flygtninge og
familiesammenferte hurtigst muligt opnér selvforsergelse og deltagelse i samfundslivet.

Efter integrationsloven har kommunen ansvar for at:
¢ anvise midlertidig bopel til visiterede flygtninge
o tilbyde danskuddannelse til voksne
o ivaerkseatte en tidlig og virksomhedsrettet beskaftigelsesindsats.

Danskuddannelse reguleres serskilt i danskuddannelsesloven, mens indsatser for barn og unge folger folkeskoleloven,
dagtilbudsloven og den kommunale ungeindsats.

Scerligt om ukrainske flygtninge

Personer fordrevet fra Ukraine er omfattet af Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine (sarloven), jf. bilag 1. Serloven indebarer, at opholdstilladelse gives uden om den almindelige asylprocedure.
Nér opholdstilladelse er meddelt, er kommunens ansvar for integration i vidt omfang de samme som for evrige flygtninge
efter integrationslovgivningen, dog med udgangspunkt i en midlertidig opholdsstatus.

Kvoter
Udlandingestyrelsen udmelder lobende kvoter ud til kommunerne om antallet af flygtninge, de kan forvente at modtage.
Ukrainske flygtninge udmeldes serskilt.

I september 2025 har styrelsen udmeldt forventede kvoter for, hvor mange flygtninge der forventes at overga til
integration i kommunerne i 2026. For Fredericia Kommune drejer det sig om 3 personer, jf. bilag 1.

For ukrainske flygtninge udmeldes fordeling af kvoter for hver gruppe af 10.000 personer, der forventes modtaget. |
november 2025 har Udlendingestyrelsen udmeldt fordelingen af den naste gruppe pa op til 10.000 personer, som fordeles
til kommunerne i takt med, at de indrejser og seger om samt meddeles opholdstilladelse efter serloven. For Fredericia
Kommune gelder, at man i november 2025 havde en kvote pa 102 personer, jf. bilag 2.

Okonomiske konsekvenser

Integrationsindsatsen finansieres gennem statslige tilskud og refusioner efter geeldende regler samt kommunale
driftsmidler. Udgifter vedrerer primert boligplacering, danskuddannelse, beskaftigelsesindsatser samt indsatser efter



sektorlovgivningen for bern og unge. Sagen medferer ikke i sig selv &ndrede gkonomiske forudsatninger.
Vurdering

Det vurderes, at integrationsindsatsen i Fredericia Kommune i vaesentlig grad er lovstyret med begranset kommunalt
raderum 1 forhold til antal og forpligtelse. Integrationsloven regulerer primart indsatsen for voksne borgere, mens bern og
unge er omfattet af den almindelige sektorlovgivning. Serloven for ukrainske flygtninge andrer ikke grundlaeggende pa
kommunens opgaveportefolje, men har betydning for opholdsgrundlag og varighed.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelses- og Helhedsplansudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Udlendingestyrelsen brev - fordeling af fordrevne fra ukraine nov 2025

Udlendingestyrelsen brev vedr. kommunekvoter 2026 - ikke ukrainere.

PP Ukrainske Fordrevne



Punkt 3: Beslutningssag: Midlertidig anvendelse af daginstitution som
opholdssted for ukrainske flygtninge

25-23563
Beslutning

1. Anbefales.
2. Anbefales.

Sagsresumé

Forvaltningen foreslar, at den midlertidigt lukkede daginstitution Valhalla anvendes som midlertidigt opholdssted for
ukrainske flygtninge. Forslaget skal ses i sammenhang med gnsket om at optimere m? for Sct. Joseph. Forvaltningen
foresla desuden, at ombygningen finansieres af den forventede kompensation for ukrainske flygtninge.

Sagsbeskrivelse
Fredericia Kommune har aktuelt 47 ukrainske flygtninge indkvarteret pa Flydedokken, Sct. Joseph og Danmarksgade 32.
Forvaltningen ensker at samle flygtningene i én midlertidig placering pa Valhalla af felgende arsager:

¢ Optimere vilkar for ukrainske flygtninge med bern.

e Lette administration og sikre ensartethed for Jobcentrets medarbejdere med kontakt til flygtninge.

o Skabe storre integrationsmuligheder da Valhalla har en beliggenhed i umiddelbar naerhed til midtby, skole og
offentlig trafik.

o Frigerelse af Sct. Joseph til administrative formél som oprindeligt tiltaenkt for at samle og optimere administrative
funktioner. Det vurderes uhensigtsmeessigt at have flygtninge og kommunale arbejdspladser i samme bygning. Det
har medfert driftsmaessige udfordringer, utryghed i feellesarealer og en belastning af arbejdsmiljoet,
hvilket samlet set er uhensigtsmaessigt for bade borgere, medarbejdere og flygtninge.

Valhalla vurderes velegnet som midlertidigt opholdssted, da der kan etableres plads til ca. 60 flygtninge fordelt pa familie-
rum og faelles sovesale. Det vil dog kraeve en mindre ombygning af Valhalla, for den vil kunne anvendes til midlertidigt
opholdssted for ukrainske flygtninge, jf. bilag 1 og 2.

En ombygning af Valhalla vil forventeligt tage ca. 4-6 maneder fra endelig godkendt beslutning, hvorefter en overflytning

af flygtningene fra Sct. Joseph, Flydedokken, og Danmarksgade 32 vil vere mulig. Ombygningen vil blive realiseret i teet
samarbejde med en ansvarlig ressourceperson fra Jobcentret for at sikre gode vilkar.

Okonomiske konsekvenser

Der forventes udgifter til etablering af badefaciliteter og mindre bygningsmeessige tilpasninger.

Omkostningen til endret indretning vil ansléet vaere 2,000 mio. kr.

Der soges om en anlaegsbevilling pa 2,000 mio. kr. Finansieringen deekkes af den forventede kompensation for ukrainske
flygtninge 1 2026. Kompensationen gives, fordi flygtningene ikke indgér i bloktilskuddet, men handteres ar for &r via
midtvejsreguleringen i gkonomiaftalen. Der er allerede afsat budget til de omrader, der har udgifter til flygtningene, sé&

kompensationen tilgar Fredericia Kommune. Hvis flygtningene mod forventning kan rejse hjem 1 starten af 2026, kan
udgiften eventuelt i stedet daekkes gennem et salg af bygningen.

Beleb i mio. kr. TB 2026 Anlegsbevilling Frigivelse
Ombygning af Valhalla 2,000 2,000 2,000

Kompensation for ukrainske flygtninge -2,000



I alt (-=Kasseindleg/+=Kasseudleg) 0,000

Vurdering

Forvaltningen vurderer, at anvendelse af Valhalla som midlertidigt opholdssted vil give en mere hensigtsmaessig og bedre
egnet indkvartering af ukrainske flygtninge samtidig med, at kommunen kan frigere og udnytte gvrige bygninger til deres
oprindelige formal.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskaftigelses- og Helhedsudvalget at anbefale @konomi- og Erhvervsudvalget at anbefale
byrédet, at:

1. Godkende at den midlertidigt lukkede daginstitution Valhalla anvendes som midlertidigt

opholdssted til ukrainske flygtninge.
2. Godkende at ombygningen finansieres af den forventede kompensation for ukrainske flygtninge.

Bilag
Bilag 1: Plan til ombygning af Valhalla

Bilag 2 Kortmateriale over ejendommen Bragesvej 7 Valhalla



Punkt 4: Orienteringssag: Introduktion til den bydaekkende boligsociale
helhedsplan

26-1527
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé

Forvaltningen introducerer Beskaftigelses- og Helhedsplansudvalget til rammerne for den bydaekkende boligsociale
helhedsplan i Fredericia. Indsatsen er mélrettet almene boligomrider med sarlige sociale udfordringer og finansieres af
Landsbyggefonden (LBF) i et partnerskab mellem boligorganisationerne og Fredericia Kommune.

P& udvalgsmedet deltager projektchefen for den boligsociale helhedsplan.

Sagsbeskrivelse

Boligsociale helhedsplaner er tidsbegreensede indsatser, der skal lofte trygheden og de sociale vilkar i almene
boligomréder. I Fredericia har man valgt en bydaekkende model, hvilket sikrer en sammenhangende indsats pa tvaers af de
forskellige boligafdelinger og skaber synergi mellem kommunens kerneydelser og de boligsociale aktiviteter.

Helhedsplanen opererer inden for folgende fire overordnede programomréder fastsat af Landsbyggefonden:

¢ Uddannelse og livschancer
Stette til bern, unge og deres foraeldre for at sikre gennemforelse af skole og uddannelse

o Beskaftigelse
Indsatser der bygger bro til arbejdsmarkedet for beboere pa kanten af jobmarkedet

¢ Kriminalitetsforebyggelse
Forebyggende arbejde i taet samarbejde med politi og andre relevante parter for at gge trygheden

¢ Sammenhzengskraft og medborgerskab
Understottelse af beboernetvaerk, frivillighed og demokratisk deltagelse.

Den nuverende bydaekkende helhedsplan gelder for perioden 2023-2026. Indsatsen koordineres af projektchefen og en
sekretariatsenhed med reference til en styregruppe bestdende af repraesentanter fra de almene boligorganisationer,
Business Fredericia og Fredericia Kommune.

Okonomiske konsekvenser
Finansieringen af den bydakkende helhedsplan er delt mellem Landsbyggefonden og de deltagende parter.

Landsbyggefonden kan finansiere op til 75 % af de godkendte budgetrammer via midler, som de almene lejere selv har
indbetalt over huslejen.

Boligorganisationerne og Fredericia Kommune finansierer den resterende del. Kommunens andel kan besta af bade
kontante midler og personalemeessige ressourcer.

I den nuvarende 4-arige periode udger Fredericia Kommunes medfinansiering 18,2 mio. kr. (medarbejderressourcer) ud
af et samlet budget pa 33,7 mio. kr.

Vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at den bydaekkende helhedsplan er et godt redskab i Fredericia Kommunes samlede

strategi for at forebygge parallelsamfund og sikre social balance i byen.

Ved at samle indsatserne bydaekkende opnés en mere effektiv drift og en tettere kobling til kommunens gvrige
velfeerdsindsatser pa berne-, unge- og beskaftigelsesomradet.



Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskaftigelses- og Helhedsplanudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Opleg om Boligsocial Fredericia Beskeftigelse og helhedsplans udvalg



Punkt 5: Orienteringssag: Introduktion til malgrupper pa
beskaeftigelsesomradet

26-1140
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé

Fra den 1. januar 2027 treeder en ny lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i kraft. Reformen reducerer antallet af
malgrupper fra 13 til 5 for at skabe en enklere, mere overskuelig og mere beskaftigelsesrettet indsats.

Forvaltningen giver pad medet Beskaeftigelses- og Helhedsplansudvalget et indledende overblik over de nye mélgrupper og
de forventede implikationer for kommunens indsats. P4 kommende mader vil udvalget fa et mere dybdegéende indblik i
de enkelte malgrupper og den tilherende indsats.

Pa udvalgsmedet deltager lederen af Jobcentret.

Sagsbeskrivelse

Formélet med den nye lov pé beskeftigelsesomridet er at gare reglerne enklere, styrke den kommunale frihed og sikre en
mere ensartet indsats for borgere og virksomheder.

Et centralt element er en ny og forenklet malgruppeinddeling, der traeder i kraft den 1. januar 2027 som en del af
gennemforelsen af beskeftigelsesreformen.

Den nye lov reducerer antallet af malgrupper markant. Fra tidligere 13 malgrupper opdeles borgerne fremover i folgende
fem overordnede malgrupper:

1. Dagpengeindsats: Omfatter borgere der modtager arbejdsleshedsdagpenge

2. Jobsegningsindsats: Omfatter jobparate borgere pa kontanthjalp og ledighedsydelse

3. Jobhjelpsindsats: Omfatter aktivitetsparate borgere med behov for en handholdt indsats

4. Sygedagpengeindsats: Omfatter borgere der er midlertidigt uarbejdsdygtige pa grund af sygdom

5. Indsats for gvrige borgere: Omfatter borgere som ikke er omfattet af de evrige malgrupper, herunder unge under 18
ar, fertidspensionister og selvforsergende ledige.

De tidligere mange sarregler for forskellige ydelsesgrupper afskaffes eller harmoniseres. Reformen medferer bl.a. nye
krav til samtalefrekvens, differentierede rettigheder og en forenklet administration. Kommunerne far storre metodefrihed i
tilrettelaeggelsen af indsatsen.

Forenklingen kan give storre klarhed for bade borgere og medarbejdere samt mulighed for en mere fleksibel
opgavelesning.

Okonomiske konsekvenser

Beskaftigelsesreformen indeberer et forventet besparelseskrav, som efter fuld indfasning i 2030 vil vare pé ca. 29 mio.
kr. for Fredericia Kommune. Af dette besparelseskrav vil ca. 20 mio. kr. vere besparelser pa myndighedsopgaver og
indsatser pa beskaftigelsesindsatsen. Resten er besparelser pa ydelser til borgere.

Vurdering

Forvaltningen vurderer, at reformen vil forenkle borgervendte processer og understette en mere fleksibel og fagligt
begrundet indsats. Der vil samtidig ske et vaesentligt skifte i rammerne for beskaftigelsesindsatsen, hvilket vil kraeve en
omstilling i Jobeentret, herunder nye arbejdsgange og kompetenceloft. Der er gennemfort reduktioner, der svarer til 22
stillinger. Omstillingen kraver serlig opmarksomhed i forhold til den kommende udvikling af beskaftigelsesindsatsen.

Indstilling



Forvaltningen indstiller til Beskeeftigelses- og Helhedsplanudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Plancher malgrupper 030226



Punkt 6: Orienteringssag: Orientering om KL's borgerundersegelse pa
beskaeftigelsesomradet efteraret 2025

26-164
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé

Kommunernes Landsforenings (KL) tveerkommunale borgerundersggelse pa beskeftigelsesomridet foretaget i efteraret
2025, viser en gennemsnitlig tilfredshed pé 3,48 blandt borgere med forleb i Jobcenter Fredericia p en skala fra 1-5, hvor
5 er bedst. Der er 5 underordnede temaer, som borgerne ogsé har besvaret. Ligeledes er det fra brugerundersogelsen
muligt at udtrekke forskellige underdata.

P& udvalgsmedet giver forvaltningen udvalget et dybere indblik i undersegelsen, og hvordan undersegelsens resultater
anvendes i det videre arbejde i Jobcentret.

Sagsbeskrivelse

KL's tverkommunale borgerundersegelse pé beskaftigelsesomradet er udarbejdet i efterdret 2025 i samarbejde med 29
kommuner, jf. bilag 1. Jobcenter Fredericia deltog ogsé i undersegelsen i foraret 2024. Her deltog 44 kommuner i
samarbejdet.

Undersggelsen viser, at Fredericia Kommune i efteraret 2025 opnar en gennemsnitlig tilfredshedsscore pa 3,48 pa en skala
fra 1-5. Ved mélingen i foréret 2024 opnéedes en tilfredshedsscore pé 3,64.

Der er ligeledes 5 undertemaer, hvor der ogsa fremgar en tilfredshedsscore. Nedenstaende oversigt viser fordelingen af
tilfredshedsscorer pa de enkelte temaer samt en sammenligning med malingen i foraret 2024 og landsgennemsnittet.

Erffie;cm Landsgns. Fredericia Landsgns.
g Efterar 2025 Forar 2024  Forar 2024

2025
Overordnet
tilfredshed 3,48 3,59 3,64 3,64
Modet med 3,32 3,57 3,78 3,69
jobcentret
Mal og
akfiviteter 3,26 3,37 3,50 3,41
Samarbejde pa
tveers af 2,95 3,00 2,82 3,02
forvaltninger
Samtalen 3,61 3,73 3,77 3,75
Progression 2,88 2,95 3,07 2,97
Gennemsnit 3,25 3,37 3,43 3,41

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering



Undersggelsen viser, at Fredericia Kommunes tilfredshedsscore i efteraret 2025 ligger under landsgennemsnittet pa de
undersggte parametre.

Antallet af kommuner der deltager i undersogelsen er dog géet fra 44 i foraret 2024 til 29 i efterdret 2025. Da der ikke
foreligger oplysninger om, hvilke kommuner der indgar i de respektive mélinger, er det forbundet med usikkerhed at
sammenligne resultaterne direkte pa tvaers af de to undersagelser. Det er derfor ikke muligt entydigt at konkludere, om
Fredericia Kommunes relative placering har sendret sig over tid.

Undersggelsen viser ogsd, at nar man sammenholder de to undersegelser (forar 2024 og efterér 2025) for Jobcenter
Fredericia, viser resultaterne, at der pa flere parametre ses et fald i tilfredshed, mens der pd samarbejde pa tveers af
forvaltninger ses en mindre stigning i tilfredshed.

Resultaterne indgér som datagrundlag i jobcentrets lebende arbejde med skabe kvalitet for borgerne.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskeeftigelses- og Helhedsplansudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
KL tverkommunal borgerundersogelse 2025 Fredericia

PP Prasentation KL's Borgerundersogelse



Punkt 7: Orienteringssag: De overordnede baggrundsdata pa
beskaeftigelses- og helhedsplansomradet

26-1248
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé
Udvalget praesenteres for de overordnede baggrundsdata pa beskaftigelses- og helhedsplansomradet.
Sagsbeskrivelse

Forvaltningen praesenterer udvalget for de overordnede baggrundsdata i form af relevante data og negletal pa
beskeaeftigelses- og helhedsplansomradet, som danner grundlag for udvalgets videre arbejde.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Vurdering

Ingen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelses- og Helhedsplansudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 8: Dreftelsessag: Indledende dreftelser om strategi for
beskaeftigelsesomradet

26-1524
Beslutning

1. Droftet.

Sagsresumé

Fredericia Kommune star over for en betydelig omstilling af beskaftigelsesindsatsen som folge af beskaeftigelsesreformen
og dermed ogsa lokale prioriteringer.

Nearverende sag har til formél at give Beskaftigelses- og Helhedsplansudvalget en introduktion til de eksisterende
politiske pejlemaerker og principper for omradet. Desuden anmodes udvalget om at drefte, hvad udvalget finder sarlig
vigtigt i forhold til tilblivelsen af en strategi for beskaftigelsesindsatsen.

Sagsbeskrivelse

Beskeaftigelsesomradet har med afsat i beskeftigelsesreformen igangsat en omfattende transformation for at tilpasse sig
maélsetninger og nye lovgrundlag i reformen. For at sikre kontinuitet og retning i dette arbejde, har Jkonomi- og
Erhvervsudvalget, pa baggrund af anbefalinger fra det tidligere Beskeftigelses- og Sundhedsudvalg, i 2025 godkendt
pejlemaerker og principper, som danner grundlaget for indsatsen i Fredericia Kommune.

Indsatsen hviler pa to overordnede formdl:

¢ Fredericias borgere skal hjelpes i job eller uddannelse.
¢ Beskeftigelsesindsatsen skal understette virksomhedernes behov.

For at opna dette arbejdes der ud fra fire strategiske pejlemcerker, hvormed indsatsen skal:

¢ have fokus pa sterst mulig faglig og skonomisk effekt

¢ tage afsat i den enkelte borgers konkrete muligheder for at komme i job eller uddannelse
¢ have fokus pa at mindske tilgangen til offentlig forsergelse og oge afgangen

¢ have et serligt fokus pé de unge.

Disse pejlemarker udmentes gennem fire styrende principper for den daglige drift:

¢ Vi malretter indsatser til de borgere, der har den hurtigste vej til job eller uddannelse

¢ Vi malretter indsatser til de borgere, hvor potentialet for at nedbringe offentlige udgifter er storst
¢ Vi foretager meningsfuld og behovstilpasset opfelgning

» Viiverksetter indsatser for udsatte borgere, nar det bringer dem teettere pa job.

Der igangsaettes nu et arbejde med at fa udformet en strategi for beskaftigelsesomradet.

Strategien skal bidrage til en strategisk retning for beskeftigelsesindsatsen i Fredericia Kommune og dermed omsette den
nationale reform til en lokal kontekst. Udarbejdelse af strategien skal ske ved inddragelse af udvalget, ledelse,
medarbejdere, samarbejdspartnere og borgere. Derfor indledes hermed de forste dreftelser med Beskeftigelses- og
Helhedsplansudvalget for at f& udvalgets input til processen for arbejdet med strategien.

Okonomiske konsekvenser
Sagen har i sig selv ingen umiddelbare gkonomiske konsekvenser.

Vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at de eksisterende formal, pejlemerker og principper udger et solidt fundament for det
videre arbejde med strategien for beskaftigelsesomradet.



Forvaltningen vurderer, at en strategi er nedvendig for at sikre den lokale og langsigtede transformation af Jobcentret, age
det forpligtende virksomhedssamarbejde og sikre, at flere borgere kommer i lonnede timer med faerre kommunale
ressourcer.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelses- og Helhedsplansudvalget, at:

1. Udvalget drofter og kommer med input til proces for udarbejdelse af strategi for beskeeftigelsesomréadet i Fredericia
Kommune.

Bilag

PP tidsplan reform og strategi



Punkt 9: Dreftelsessag: Arshjul Beskaftigelses- og Helhedsplansudvalget
2026

26-919
Beslutning

1. Droftet.

Sagsresumé

Beskeftigelses- og Helhedsplansudvalget inviteres til en droftelse af det politiske arshjul for udvalgets arbejde. Arshjulet
giver et forelebigt overblik over de sager og aktiviteter, der forventes behandlet i udvalget hen over aret.

Sagsbeskrivelse

For at skabe overblik over udvalgets arbejde praesenteres et forelabigt politisk arshjul, som samler de forventede sager og
aktiviteter hen over éret, jf. bilag 1.

Formélet er at understotte politisk planleegning, prioritering og overblik samt skabe en faelles ramme for dialogen mellem
udvalget og forvaltningen om det kommende ars arbejde. Der laegges op til, at udvalget drefter drshjulet og giver input til
udvalgets sagsportefolje, prioritering og tidsplan.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget drefter det politiske arshjul og giver input til udvalgets sagsportefelje, prioritering og tidsplan.
Bilag

Arshjul BEHU 2026



Punkt 10: Orientering

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé

Fra udvalgsformanden
Fra udvalgsmedlemmer
Fra forvaltningen:

Budgetforlig 2026

Arbejdet med beskeeftigelsesreformen siden sidst

Jobmesse den 18. marts 2026 i samarbejde med Middelfart Kommune
Konference om ungeleft den 27. april 2026

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskaftigelses- og Helhedsplansudvalget, at:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Status pa budgetforlig 2026 - Beskeeftigelses- og Helhedsplanudvalget



Punkt 11: Lukket: Lukket Orientering

1. Taget til efterretning.



Punkt 12: Underskriftsside

Beslutning

Sagsresumé
Beskaftigelses- og Helhedsplansudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
Sagsbeskrivelse

Beskaftigelses- og Helhedsplansudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend 1 First Agenda.

Indstilling
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