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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagen afgores i:
Uddannelsesudvalget
Sagsresumé

Sagsbeskrivelse:

Indstillinger
Indstilles til godkendelse.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 24-08-2021
Godkendt.



Punkt 2: 2. budgetopfelgning 2021 - Uddannelsesudvalget

21/4252

Sagen afgores i:
Uddannelsesudvalget
Sagsresumé

2. budgetopfelgning viser balance pa det korrigerede budget pa Uddannelsesudvalget. Der er ved budgetopfelgningen
ingen forventede afvigelser pa serviceudgifter, anlaeg eller overforselsudgifter.

Sagsbeskrivelse:
Udvalgets gkonomi gennemgas ved tre érlige politiske budgetopfelgninger. Ved disse budgetopfelgninger fremlaegger
direktaren gkonomien for de respektive omréder.

Efter gennemgang og behandling i fagudvalget skal budgetopfalgningen sendes videre til godkendelse i byrédet.
Budgetopfolgningerne skal sikre, at byradet lebende informeres om kommunens gkonomi, herunder om overholdelse af
korrigeret budget, serviceramme, og udvalgets anlaegsbudget overholdes.

Ved budgetopfelgningerne kan budgettet rettes til, sé det er i overensstemmelse med ny lovgivning, byradsbeslutninger,
fejl og mangler og @ndret eftersporgsel pa overforselsudgifterne. Hvis koncernomradet ser behov for tilretninger af
budgettet herudover, skal disse kunne finansieres inden for udvalgets egen ramme.

Okonomiske konsekvenser

Nedenstéende tabel viser udvalgets andel af kommunens samlede gkonomi udtrykt ved det vedtagne og det korrigerede
budget samt det forventede regnskab ved 2. budgetopfolgning fer evt. godkendelse af tilleegsbevillinger, som er indstillet i
denne budgetopfelgning.

Tabel 1

. Vedtaget Korrigeret Forventet .
Mio. kr. budget budget regnskab Afvigelse
Uddannelsesudvalget 32,655 37,431 37,431 0,000
Serviceudgifter, ordinzer ;553 31,361 31,361 0,000
drift
COVID-19-udgifter 0,000 0,000 0,000 0,000
Overforselsudgifter 5,082 5,082 5,082 0,000
Skattefinansieret anlaeg 0,250 0,250 0,250 0,000

- = mindreforbrug / merindicegt  += merforbrug S mindre indteogt

Forskellen pd vedtaget og korrigeret budget pé serviceudgifterne udger ved 2. budgetopfelgning 4,038 mio. kr., som
primart omhandler overforsel af spar/lan fra tidligere regnskabsér. Hertil kommer medfinansieringen af en laererstilling
fra Barne- og Skoleudvalget.

Justeringer af udvalgets korrigerede budget ved 2. budgetopfolgning
Der er ved 2. budgetopfelgning ingen justeringer til det korrigerede budget.

SERVICERAMMEN FOR FREDERICIA KOMMUNE

I forbindelse med budgetleegningen tildeles landets 98 kommuner hver en serviceramme, som den enkelte kommune skal
overholde. En overskridelse af den samlede ramme for kommunerne under ét vil betyde sanktioner dels individuelt for
den eller de kommuner, som overskrider, dels for kommunerne under ét. Derfor er det vigtigt, at hver kommune
overholder deres serviceramme-andel.



Fredericia kommunes serviceramme lyder i alt pa 2.439,4 mio. kr. 1 2021. I forbindelse med 2. budgetopfelgning viser den
forelobige forventning, at servicerammen vil komme under pres for 2021. Den indarbejdede bufterpulje pa 10 mio. kr. i
budget 2021, er pa nuverende tidspunkt fuldt ud disponeret.

Séafremt forventningerne ved 2. budgetopfelgning holder, vil dette betyde, at eventuelle kommende tilleegsbevillinger i
2021, vil saette servicerammen under yderligere pres med efterfelgende risiko for sanktion.

Vurdering

SERVICEUDGIFTER
2. budgetopfelgning viser balance pa det korrigerede budget p4 Uddannelsesudvalget.

COVID-19

Jevnfor Principper for @konomistyring gelder rammestyringsprincipperne i Fredericia Kommune. Dette gaelder ogsa for
handtering af konsekvenserne af COVID-19. Hovedprincippet er, at udgifterne atholdes inden for egen budgetramme. Der
kan dog veere situationer, hvor merudgifter ikke kan undgas.

Konsekvenserne af COVID-19 folges ngje af forvaltningen. Fredericia Kommune registrerer udgifter, som er relateret til
héndtering af COVID-19 serskilt, sa det vil veere muligt at folge op pé udgifterne hertil.

Ved 2. budgetopfolgning er der en forventning om balance pa COVID-19 relaterede udgifter.

OVERFORSELSUDGIFTER
Overforselsudgifterne omhandler midler til FGU-elever. Der forventes ved 2. budgetopfelgning balance pa denne.

ANLEG
Der forventes balance pa udvalgets anlaegsbudget ved 2. budgetopfolgning. Udvalgets anlegsbudget vedrerer radgivning
pa Campus.

Indstillinger
Okonomi, Personale og IT, Teknik og Miljo og Uddannelse indstiller, at:

1. 2. budgetopfoelgning godkendes og fremsendes til @konomiudvalget og Byradet

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 24-08-2021
Udvalget godkender budgetopfalgningen og sender den videre til @konomiudvalget.



Punkt 3: Styrkelse af vejledning for elever og studerende pa social- og
sundhedsomradet - ny model

21/355

Sagen afgores i:
Uddannelsesudvalget
Sagsresumé

Uddannelsesudvalget og Senior- og Handicapudvalget besluttede i februar 2021 at styrke vejledningen af elever og
studerende ved at pabegynde en omlagning den nuvarende vejledningsmodel til fuldtidsvejledning. I Budget 2021 er der
reserveret 1 mio. kr. fra AUB-midlerne til igangsattelse af ordningen i 2021. P& grund af corona og de ledelsesmaessige
forandringer i organisationen er omlagningen endnu ikke igangsat. Ligeledes har forvaltningen lavet en faglig vurdering,
som peger pa, at den vedtagne preveordning vil gere det svert at rekruttere og fastholde kvalificeret personale til
fuldtidsvejledning, da det ansattelsesmaessige sigte er kort. Udvalgene prasenteres derfor for en todelt model, hvor man
dels iveerksetter den allerede vedtagne prevemodel og dels drefter en mere langsigtet og fremtidssikret prevemodel, som
skal sikre den fremtidige rekruttering, uddannelse og fastholdelse til et velfeerdsomrade, hvor alle analyser peger pé en
alvorlig udfordring med at sikre den nedvendige arbejdskraft i takt med at befolkningen bliver ®ldre og eldre.

Sagsbeskrivelse:

Fredericia Byrdds erhvervsuddannelsesstrategi har til formél at {4 flere unge faglerte i Fredericia Kommune — og satter
ambitiese mélsatninger for rekruttering til og fastholdelse af unge pé erhvervsuddannelserne.
Erhvervsuddannelsesstrategien setter ogsa mal for reduktion af frafaldet pa erhvervsuddannelserne og satter dermed
fokus pa det store potentiale i, at endnu flere unge gennemforer deres erhvervsuddannelse.

Fremskrivninger pd SOSU omradet fra KL viser, at vi pé landsplan skal uddanne 3000 ekstra inden for SOSU omradet om
aret for at folge med udviklingen. Det er en keempe udfordring. I Fredericia er der igangsat en reekke initiativer blandt
andet med afkortet grundforleb, “snart klar til SOSU”, fra peedagogisk assistent til pleje, studieforberedende forlgb mv.
Det er gode initiativer og Fredericia er arligt praktiksted for 88 elever inden for SOSU uddannelserne. Det tal skal stige
yderligt i de kommende &r, hvis vi skal folge med og sikre borgerne i Fredericia den stette, pleje og omsorg de har brug
for.

Rekruttering er forste led og her har vi et godt fokus. Det er mindst lige sa vigtigt, at vi har et fokus og hgj kvalitet pa
gennemforsel af uddannelsen og efterfolgende fastholdelse af den arbejdskraft, som vi selv er med til at uddanne.
Eleverne skal under uddannelsen marke, at Fredericia Kommune er en attraktiv arbejdsplads. Derfor er der et markant
behov for at gge indsatsen under elevernes uddannelsesforleb, ikke kun p& den korte bane, men ogsa pa den lange bane.
Fuldtidsvejledning med uddannelsesradgivere

I starten af februar 2021 besluttede Uddannelsesudvalget (Udvalgsmede 02.02.21) og Senior- og Handicapudvalget
(Udvalgsmede 01.02.21) at omlaegge den nuverende vejledningsmodel til fuldtidsvejledning. Det skal etableres et team
med 3 uddannelsesrddgivere i Fredericia Kommune, der sammensattes tveerfagligt af sygeplejersker og social- og
sundhedsassistenter.

De nye uddannelsesradgivere fir ansvar for den overordnede vejledningsopgave af eleverne og for den lebende
opfolgning pa elevernes trivsel og leering i praktikken. En af de nye vejledere far ansvar for vejledningen af eleverne i
deres psykiatripraktik, da vi mangler psykiatrivejledere og kan dermed lose en storre udfordring med mangel pé
psykiatripraktik i Fredericia Kommune. Teamet vil sdledes kunne daekke af overfor hinanden ved sygdom, ferie eller
andet fraveer. Uddannelsesradgiverne vil indga i et teet samarbejde med uddannelseskonsulenterne og praktikvejlederne.
Med forslaget vil der frigeres tid i driften, da de mange ansatte, der 1 dag har vejledningsopgaver, ikke skal treekkes ud af
vagtplaner mv. for at deltage i meder og vejledningskoordinering mv. De daglige vejledere fastholder deres normale
vejledningstilleg.

Med fuldtidsvejledning sikres et professionelt uddannelsesforleb og en systematiseret evalueringskultur pa social- og
sundhedsomradet, sdledes at flere vaelger og gennemforer uddannelsen. Uddannelsesradgiverne skal skabe overblik, sikre
og understotte et professionelt leeringsforleb for SOSU-eleverne samt en systematisk opfelgning pa forlebet. Ligeledes
skal de kvalitetssikre et professionelt uddannelses- og leringsmiljo i elevernes praktik og samtidigt arbejde med
mentorstette til de svageste elever og dermed arbejde med at styrke kvaliteten af uddannelsen i praktikken og fastholdelse.
Vejlederen skal varetage alle omréder af uddannelse og vejledning herunder forste kontakt, individuel og felles
introduktion og undervisning, lebende samtaler, individuel og gruppevejledning og fordeling af de tildelte elever i Pleje
og Omsorg.

Denne model skal vare et kvalitetsstempel for Fredericia Kommune som arbejdsplads og uddannelsesby. Investeringen i
fuldtidsvejledning er ogsa en investering i Fredericia Kommune som en attraktiv arbejdsplads og uddannelsesby.

Opjustering af prevemodel



I Budget 2021 er der reserveret 1 mio. kr. fra AUB-midlerne til igangsattelse af ordningen i 2021. Forvaltningens faglige
vurdering er, at der er behov for at opjustere rammen, séledes at vi i hgjere grad kan sikre en professionel prevemodel pa
hejt niveau og gere det attraktivt og dermed muligt at rekruttere kvalificeret personale til stillingerne som
uddannelsesradgiver.

Ud over at igangseette den vedtagne prevemodel, sa foreslér forvaltningen at man i forbindelse med budget-
forhandlingerne drefter en udvidelse af prevemodellen, saledes at uddannelsesradgiverne ansettes i 3 &r med en
evaluering efter to ar og derefter tager stilling til om ordningen skal geres permanent.

Organisatorisk ramme

De nye uddannelsesradgivere foreslas organiseret i et team sammen med uddannelseskonsulenterne i Uddannelse, sddan
at det sikres et godt samarbejde om daglig koordinering om eleverne. Der udpeges en teamkoordinator, der har ansvaret
for den daglige koordinering af arbejdet i teamet. De nye fuldtidsvejledere skal vare taet pa driften og have deres base i
driften i de respektive distrikter.

Okonomiske konsekvenser
Der er afsat 1 mio. kr. i Budget 2021 til at igangsatte indsatsen:

2021 2022 (til og med november)

L;.zm' november og december (2 150.000 L;.an. 11 maneder (2 825.000
stillinger) stillinger)

Korsel, IT mv. 5.000 Korsel, IT mv. 20.000

Der kan afsettes et yderligere belob til at deekke 3 fuldtidsstillinger i en udvidet forsegsordning i 3 ar.
2022 2023 2024

Lon (3 stillinger) 1.255.000 Len 1.255.000 Len 1.255.000
Korsel, IT mv. 45.000 Korsel, IT mv. 45.000 Korsel, IT mv. 45.000
I alt 1.300.000 Talt 1.300.000 Talt 1.300.000

For hele den udvidede proveperiode er den samlede ekonomi 3,9 mio. kr., hvor der pa
forhind er afsat 1 mio. kr. hos uddannelsesudvalget.

Vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at vi fra 1. november kan igangsette den allerede vedtagne forsggsordning med 2 ansatte
i op til 13 méneder. Det kan blive nedvendigt med et internt opslag og orlovsordning, for at imedekomme den store
ansattelsesusikkerhed, som ligger i det eksisterende forslag.

Med det andet forslag som prasenteres her, vil det blive muligt at lave en model, hvor vi kan tiltreekke kvalificerede
vejledere, som vil kunne give omradet et loft. Resultaterne vil kunne samles op over en lengere periode og pa et mere
kvalificeret grundlag med henblik pé en endelig evaluering af om ordningen skal geres permanent.

Safremt det er ensket at arbejde videre med forslaget, vil det skulle indga i budgetforhandlingerne.

Indstillinger
Uddannelse og Senior & Handicap indstiller til Uddannelsesudvalget og Senior- og Handicap, at

1. Orienteringen om forsinkelsen tages til efterretning
2. Udvalgene drefter ovenstdende forslag til udvidelse af forseget med henblik pad de kommende budgetforhandlinger.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 24-08-2021

Udvalget tager orienteringen om forsinkelsen til efterretning.
Den udvidede forsggsordning blev droftet.

Beslutning i Senior- og Handicapudvalget den 23-08-2021

1. Taget til efterretning.
2. Droftet.



Punkt 4: Orientering - Uddannelsesforleb - Snart klar til SOSU

21/7942

Sagen afgores i:

Uddannelsesudvalget

Sagsresumé

Til orientering er der indgaet aftale med Social- og Sundhedsskolen omkring uddannelsesforleb mélrettet ledige. Formalet

med forlebet er at skabe en interesse for fremadrettet at arbejde i sundhedssektoren.

Sagsbeskrivelse:
Der er indgéet en aftale omkring et uddannelsesforleb i samarbejde med Social- og Sundhedsskolen.

Det er med udgangspunkt i erfaringer fra andre kommuner at projektet igangsettes (sakaldt “rugekasse”). Mélet er, at
aktivitetsparate ledige forberedes til at kunne soge om optagelse til et introduktionskursus eller det ordinzre grundforleb
(voksenelev).

Malgruppen for indsatsen er personer, der har et enske om at arbejde med mennesker og/eller gare sig klar til at soge
uddannelse eller arbejde indenfor fagomradet.

Det er hensigten, at deltagerne efter forlebet kan varetage ufagleert arbejde i &ldreplejen eller tilmelde sig grundforleb 2
pa Social- og Sundhedsskolen.

Forlebet vil have fokus pé at opave kursistens personlige og almene kompetencer i forhold til sprog, kommunikation og
it. Desuden introduceres kursisten til det sundhedsfaglige omrade og til, hvordan man som fagprofessionel i plejesektoren
hjelper, plejer og yder omsorg til borgere pa plejehjem og i hjemmeplejen.

Der er tale om indsatsen ” rugekassen”, som der er afsat AUB midler til.

Det er jobcentret, der er tovholder pa opkvalificeringsforlabet og som sikrer udarbejdelse af plan for ledige borgere, der
indgér i forlebet. Det er jobcenteret, der indhenter refusion for de relevante dele af uddannelsesforlobet. Social- og
sundhedsskolen er ansvarlig for undervisningen og opkvalificeringsforlebet. Arbejdspladsen og praktikken foregér i
Plejen, hvor der vil skulle afsettes timer til at stotte op om de nye medarbejdere, sé de far interesse for omrédet.

Okonomiske konsekvenser

Der er en samlet udgift pd 851.320 kr. til uddannelse. Der kan indhentes refusion pA AMU modulerne pa i alt 208.580 kr.
Dermed er den reelle udgift pa 642.740 kr. Der er afsat 550.000 til denne indsats pa uddannelsesudvalgets budget fra
AUB-midlerne og Jobcenteret daekker den resterende udgift pa 92.740 kr. indenfor rammen.

Vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at indsatsen kan understotte, at flere personer far interesse for at arbejde pa
sundhedsomradet

Indstillinger

Beskaftigelse og Velfaerd indstiller at Uddannelsesudvalget, Social- og Beskaftigelsesudvalget samt Senior- og
Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 24-08-2021

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Senior- og Handicapudvalget den 23-08-2021
Taget til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 23-08-2021

Social- og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 5: Flere elever til 10. PRO

20/7126

Sagen afgores i:
Uddannelsesudvalget
Sagsresumé

Uddannelsesudvalget godkendte 1 2019 et nyt 10. klasses tilbud ”10. PRO”, der er etableret i samarbejde mellem IBC
Fredericia, Social- og Sundhedsskolen FVH og EUC Lillebelt. Mélet med 10. PRO er at give eleverne en uddannelse, der
gor, at de kan velge bredt mellem ungdomsuddannelserne, men hvor eleverne i hgj grad vil fa blik for det at blive faglert
— bade gennem EUD og EUX. Det er nu andet ar i trek, at 10. PRO udbydes og efterspargslen for skoledret 2021/2022
har veret storre end forventet. Efter orientering til udvalget, traf formanden en formandsbeslutning om at tilkebe ekstra
pladser til elever fra Fredericia. Afgerelsen kunne ikke vente til et ordinaert mede.

Uddannelsesudvalget orienteres om formandsbeslutningen samt preesenteres for en status pa 10.PRO for skolearet
2021/2022.

Sagsbeskrivelse:

10. PRO er et nyt 10. klasses tilbud, som udbydes af de tre erhvervsuddannelsesinstitutioner i Fredericia; EUC Lillebelt,
IBC Fredericia og Social- og Sundhedsskolen FVH. Den forste argang af 10. PRO elever har nu gennemfort 10.klasses
tilbuddet og i skolearet 2021/2022 starter den anden argang af 10. PRO elever op. Der er stor efterspergsel efter det nye
10.ende klasses tilbud, hvorfor der vil blive oprettet to klasser bade med elever fra Fredericia og fra Middelfart.

I juli blev formanden for Uddannelsesudvalget gjort opmaerksom p4, at der var flere ansagere fra Fredericia end de 28
elever, som klasseloftet er sat til. Formanden traf, efter forudgéende orientering pa mail til udvalget, en
formandsbeslutning om at frigive midler til at kebe de ekstra pladser. Afgerelsen kunne ikke vente til det ordinare made.
Der er 30 elever fra Fredericia, som har sggt 10. PRO i ar og Udvalget frigiver dermed midler til to ekstra pladser. Det
drejer sig om ca. 96.000 kr.

Status pa 10. PRO

I skolearet 2020/2021 startede det forste hold af 10. PRO elever op med 29 elever. Der har varet en lavt frafald pé 10.
PRO det forste ar og i juni afsluttede 25 elever tilbuddet med karakterbevis. Eleverne har klaret sig godt bade fagligt og
socialt. Holdets gennemsnitlige fravaer 14 pd 12,80% og deres gennemsnit for arskaraktererne 14 pd mellem 6 og 8 i dansk,
engelsk og matematik.

Figuren nedenfor viser elevernes uddannelsesvalg pr. 1 august 2021. Lidt over halvdelen (56%) af eleverne har valgt en
erhvervsuddannelse, hvilket svarer til 14 elever. Eleverne har bade valgt en erhvervsuddannelse pa IBC Fredericia, EUC
Lillebzelt og pa Hansenberg. Herudover har 36% (9) af eleverne valgt en gymnasial uddannelse, mens de resterende (2) er
pabegyndt FGU eller et arbejde.
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Kilde: UU Fredericia. 10. PRO érgang 2020/2021s uddannelsesvalg pr. 1 august.
I skoleéret 2021/2022 opstarter to hold pé 10. Pro. Der er 30 elever fra Fredericia og 14 elever fra andre kommuner,
primert fra Middelfart.

Okonomiske konsekvenser

Der er to ekstra ansogere fra Fredericia til 10. PRO i skolearet 2021/2022 end de forventede 28 elever. Hver plads koster
ca. 48.000 kr. og udvalget frigiver dermed ca. 96.000 kr. til at tilkebe to ekstra pladser til 10. PRO.

Vurdering
Ingen
Indstillinger

Uddannelse indstiller, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 24-08-2021

Udvalget tager orienteringen til efterretning og opfordrer til et made med ledelsen pa IBC med henblik pa en revision af
driftsoverenskomsten.



Punkt 6: Status pa DM i Skills 2023

21/3236

Sagen afgores i:
Uddannelsesudvalget
Sagsresumé

DM i Skills er det store arlige danmarksmesterskab for elever pa erhvervsuddannelserne, hvor unge konkurrerer om at
blive landets bedste inden for de forskellige fag. DM i Skills har til formél at udvikle talenterne pa erhvervsuddannelserne
og synliggare erhvervsuddannelsernes mange muligheder, sé flere unge velger en erhvervsuddannelse. SkillsDenmark har
endnu engang tilbudt Fredericia varkskabet i 2023. Fredericia Kommune og Trekantomrddet har bevilliget midler til
atholdelse af DM i SKILLS i Messe C. Det neste skridt er at sege Region Syddanmarks uddannelsespulje som
medfinansiering. Uddannelsesudvalget orienteres om denne ansggningsproces og planen for DM 1 Skills 2023.

Sagsbeskrivelse:

DM i Skills arrangeres af SkillsDenmark, der er en nonprofit organisation, som arbejder med talentudvikling, eksponering
og internationalisering inden for danske erhvervsuddannelser, og sender unge danske laerlinge og elever afsted til de store
internationale konkurrencer som WorldSkills og EuroSkills. SkillsDenmark har siden 2011 hvert ar atholdt DM i Skills og
mesterskaberne atholdes pa skift i de fem regioner. DM i Skills 2021 skulle have veret atholdt i Fredericia, men
arrangementet blev aflyst grundet corona. I stedet blev Fredericia Kommune tilbudt vaertskabet i 2023 og forberedelsen til
dette arrangementet er allerede giet i gang.

Status pa DM 1 Skills 2023

Pa Uddannelsesudvalgsmede den 27. april 2021 afsatte udvalget midler til atholdelsen af DM i Skills 2023 og godkendete,
at Fredericia Kommune, i samarbejde med Trekantomradet, skulle indga kontrakt med SkillsDenmark og Messe C om at
veere vert for DM i Skills 1 2023. Uddannelsesudvalget videresendte sine anbefalinger til @konomiudvalget og Byradet,
som begge godkendte anbefalingerne. Bade Fredericia Kommune og Trekantomradet har nu bevilget ekonomi til
afviklingen af DM i Skills 2023, som skal ga til leje af Messe C og diverse ydelser i forbindelse med atholdelsen af
veaertskabet.

Det neeste skridt er den formelle ansegning til Region Syddanmark om at medfinansiere projektaktiviteter og selve
afviklingen af mesterskabet. I trdd med veartskabet 1 2021, vil Fredericia Kommune ansgge Uddannelsespuljen om
puljemidler i lobet af september 2021. For at veere pé forkant har Fredericia Kommune og Trekantomrédet henvendt sig til
Region Syddanmark og forespurgt en forhéndstilkendegivelse af beviling af puljemidler fra Uddannelsespuljen.
Forvaltningen afventer svar fra Regionen i lgbet af august.

Kontrakt og kick off-event

Der er endnu ikke underskrevet kontrakt med SkillsDenmark eller Messe C, da Region Syddanmark ferst skal godkende
den formelle ansggning til Uddannelsespuljen. Indtil da har SkillsDanmark reserveret vertskabet i 2023 til Fredericia
Kommune. Derudover er Messe C forhandsreserveret til at afholde selve eventet.

Ved kontraktindgaelse med SkillsDenmark afholdes et kick off- event i Fredericia. Dette event vil byde pa aktiviteter, som
involverer EUD-elever og medarbejdere fra erhvervsuddannelserne. Eventet forventes gennemfort med deltagelse af
relevante medarbejdere og politiske udvalg i Fredericia Kommune, Trekantomradet, Region Syddanmark, formanden og
sekretariatet fra SkillsDenmark samt andre relevante samarbejdspartnere (Sdsom Business Fredericia og
Héndvarkerforeningen).

Region Syddanmark og Uddannelsespuljen

Den formelle ansggning til Region Syddanmarks Uddannelsespulje skal indgives inden den 15. september og der
forventes svar midt december. Der soges puljemidler til projektarbejdet, som pagér i hele 2022 og frem til og med DM i
Skills i februar 2023.

Ansegningen til Uddannelsespuljen skal forholde sig til regionens strategiske grundlag “Kompetencer til fremtiden”, som
er den vision, man ligger til grund for Uddannelsespuljen. Kompetencer til fremtiden taler ind i tre hovedkompetencer:
Kompetencer til livet, - til arbejdsmarked og - til et beeredygtigt samfund. Fredericia Kommunes ansegning vil iser tale
ind i ’Kompetencer til arbejdsmarkedet". Dette vil blive afspejlet i projektplanen for 2022 og 2023, som vil vere en del
af ansegningen. I ansggningen vil vi ligeledes gore opmarksom pa Fredericia Kommunes og Trekantomradet Danmarks
store arbejde i forbindelse med DM i Skills 2021.

I ansegningen fremhaves folgende aktiviteter og ekonomiske forhold:



- Aktiviteter, der er udviklet i forbindelse med DM i Skills 2021 og som skal benyttes op til DM i Skills 2023.
Aktiviteterne er betalt og skal nu afvikles.

- Aktiviteter, der er gennemfort 1 2020-2021, som vil blive gentaget pga. deres dokumenterede positive effekt.
Aktiviteterne er delvist betalt.

- Markedsferingsindsatser, herunder annoncering og markedsferingsmaterialer til brug i lokalomradet og pa
Uddannelsesmesser i regionen. Der paregnes derudover omkostninger til mindre events, der retter fokus pA DM i Skills og
erhvervsuddannelserne samt lanomkostninger til eventkoordinator og en kommunikationsstuderende.

Projektplanen for 2022 og 2023 vil blive vedlagt ansegningen med vagt pa felgende indsatser:

- Indsatser, der styrker samarbejdet mellem virksomheder og vidensinstitutioner pa den ene side og grundskolen og
ungdomsuddannelserne pa den anden side.

- Indsatser, der udvikler erhvervsuddannelserne til attraktive karriereveje for unge og voksne.

Projektplanen er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Vurdering

Ingen

Indstillinger

Uddannelse indstiller, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 24-08-2021

Udvalget tager orienteringen til efterretning og har fortsat et gnske om fokus pa foraeldrene i indsatserne omkring DM i
Skills.

Bilag

Bilag 1 Projektplan - Kompetencer til arbejdsmarkedet



Punkt 7: Status pa Traineeleereruddannelsen

21/636

Sagen afgores i:
Uddannelsesudvalget
Sagsresumé

Traineelerer-uddannelsen er et samarbejde mellem UCL og Fredericia Kommune. Som traineelaerer er man studerende pa
leereruddannelsen pa UCL Jelling og samtidig ansat som lerer pd en folkeskole i Fredericia. I august 2018 startede det
forste hold af traineelerer-studerende og ordningen har nu kert i fire &r i treek. Det 4. hold af traineelerer-studerende
starter op i lebet af august og september 2021. Traineelerer-uddannelsen er en forsegsordning, som kerer til og med 2021,
hvorfor UCL er i gang med at ansgge om en permanent uddannelsesstation.

Uddannelsesudvalget far en status pa traineeleereruddannelse samt en orientering om arbejdet med at permantliggere
uddannelsen.

Sagsbeskrivelse:

Samarbejdet med UCL om Traineelarer-uddannelsen og en uddannelsesstation i Fredericia resulterer for fjerde ér i treek i
holdstart i Fredericia og Jelling samt nyansatte pa Fredericias folkeskoler.

Status pa traineelerer-uddannelsen

Fredericia Kommune har igen i ar udbudt traineelaerer-stillinger. I ar skal de studerende have dansk som hovedfag og
natur/teknologi som andet undervisningsfag. Det tredje undervisningsfag er valgfrit. Der er ogsd mulighed for at valge
matematik som hovedfag, men dette forgar som online undervisning.

UCL Jelling har pr. 28. juli modtaget 77 anseggninger til l&ereruddannelsen. Heraf enskede 20 en studieplads pé
traineelaerer-uddannelsen pa UCL Jelling.

Fredericia Kommune har pr. 16. august modtaget 26 ansggninger til traineelaerer-stillingerne, og 10 er indtil videre ansat.
Dette er dog ikke det endelige antal, da stillingsopslaget fortsat leber til slutningen af august. I ar har vi modtaget lidt
feerre ansegninger end de sidste par ar, hvilket kan haenge sammen med, at UCL og Fredericia Kommune pé forhdnd har
fastlagt hovedfag og andet undervisningsfag. Muligheden for at vaelge online matematik som hovedfag har kunne
tiltreekke lidt flere ansggere. Dette vil veere in mente til naeste ansggningsrunde. En uddybende status pé traineelerer-
uddannelsen findes i Bilag 1.

Permanentliggorelse af uddannelsesstation i Fredericia

Traineelarer-uddannelsen blev 1 2017 godkendt som forsegsordning. Uddannelsesstationen er godkendt til og med 2021,
hvorfor UCL har pabegyndt en ansggningsproces til en permanent uddannelsesstation. Det er UCLs kvalitetschef, som
star for ansegningen til — og dialogen med Uddannelses- og Forskningsministeriet.

UCL skal ansgge om prekvalifikation til en uddannelsesfilial, dvs. at omlegge den nuvaerrende uddannelsesstation til en
uddannelsesfilial — en permanentliggerelse af traineelerer-uddannelsen. Vejledningen er tilgengelig primo august og
UCL skal ansgge pr. 15. september. Da det er en eksisterende uddannelsesstation, som skal omlaegges, vil kravene til selve
ansggningen vare mindre. Fredericia Kommune vil bistd UCL ved behov for dokumentation eller lignende.

Evaluering af traineelerer-uddannelsen

Den 1. juni afholdte Fredericia Kommune et virtuelt evalueringsmeade for traineelarerne i Fredericia Kommune.
Evalueringsmadet havde fokus pa den praktiske del af uddannelsen, altsd selve ansattelsen som traineelarer i Fredericia
Kommune. P4 evalueringsmeadet deltog to til tre repraesentanter af traineelaerer-studerende fra henholdsvis argang 2018,
2019 og 2020. Et panel, bestdende af Fagchef for Bern og Unge, Distriktsskoleleder pé Erritse Feellesskole samt lektor fra
UCL, svarede pé de -studerendes spergsmél og kommentarer. Hovedpunkter fra evalueringsmedet er vedlagt i Bilag 1.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Vurdering

Ingen

Indstillinger

Uddannelse indstiller, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Uddannelsesudvalget den 24-08-2021

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag



Bilag 1 Status pa traineelerer-uddannelsen



Punkt 8: Lukket: Orientering



Punkt 9: Underskriftsside

21/1454

Sagen afgores i:

Uddannelsesudvalget

Sagsresumé

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsbeskrivelse:
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pd Godkend i First Agenda.
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