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Punkt 1: Godkend dagsordenen

Beslutning

1. Godkendt.A

FravA'rende: John Erik Nyborg

FravAlrende John Erik Nyborg



Punkt 2: Orienteringssag: Status pa Ungeenheden

23-11816A
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Fravaerende: John Erik Nyborg
Sagsresumé

Fredericia Kommunes Ungeenhed har snart eksisteret i et ar. Ambitionen er, at alle unge skal lykkes i livet og enheden er
kommet godt i gang med at hjelpe unge med at finde deres vej ind i meningsfulde fzllesskaber, uddannelse og job

Pa madet giver chef for Unge og Uddannelse, Rasmus Balder, en status pa Ungeenhedens forste ar og den videre
udvikling naste &r.

Sagsbeskrivelse

I Budget 2022 blev forligspartierne enige om at samle en reekke indsatser i en ny organisatorisk enhed og skabe en
sammenhangende og tvergdende ungeindsats for unge under 30 &r. Siden begyndelsen af 2023 har Ungeenheden arbejdet
for at give unge en helhedsorienteret hjelp ud fra den unges eget behov.

Visionen for Ungeenheden er, at alle unge lykkes i livet med job og uddannelse. Vejene dertil er forskellige, fordi de unge
er forskellige. Ungeenheden skal serge for, at alle unge far fodfaste i livet pd mader, der er meningsfulde for netop dem.
Ambitionen er at kunne hjlpe alle unge, som pé et tidspunkt i ungdomslivet har brug for et springbraet ind i det
selvsteendige ungeliv.

Allerede nu oplever unge effekterne af det tvaergadende samarbejde i Ungeenheden. Flere nye tilbud, som rykker de unge,

er iveerksat, og medarbejdere og ledere inddrager hinanden og samarbejder pa tvers af ungeenheden, sa unge far den
hjeelp, som de har brug for.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering
Forvaltningen vurderer, at Ungeenheden er blevet etableret succesfuldt og nu er klar til videre udvikling.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

- Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Fraveerende John Erik Nyborg



Punkt 3: Dreftelsessag: Retssikkerhed for alle deltager pa udvalgsmede

23-2234
Beslutning

1. Droftet.

Fravaerende: John Erik Nyborg
Sagsresumé

Foreningen Retssikkerhed for alle deltager pa udvalgsmedet.

Sagsbeskrivelse

Foreningen Retssikkerhed for alle deltager pa udvalgsmeadet, hvor de gerne vil praesentere Beskaeftigelses- og
Sundhedsudvalget for deres perspektiv pa det samlede beskaftigelsesomréde.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Vurdering

Ingen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget drefter Retssikkerhed for alles syn pé beskeeftigelsesindsatsen.

Fraveerende John Erik Nyborg



Punkt 4: Beslutningssag: Godkendelse af samarbejdsaftale med
Veteranhjem Trekantsomradet

23-11632A
Beslutning

1. Godkendt.

Fravaerende: John Erik Nyborg
Sagsresumé

Der er udarbejdet et forslag til en samarbejdsaftale med Veteranhjem Trekantsomrédet. Forslaget er godkendt hos
Veteranhjem Trekantsomrédet. Det enskes at udvalget godkender indgéelsen af aftalen.

Sagsbeskrivelse

Veteranhjem Trekantsomradet er en lokalforening, som er blevet etableret af Fonden Danske Veteranhjem.
Lokalforeningen holder til i Fredericia pad Ansgargade, og tilbyder et frirum for samveer og aktiviteter for veteraner og
deres parerende. Veteranhjemmet forsgger at rumme alle veteraner, og selvom de fleste er ved godt psykisk og fysisk

velbefindende, kommer der ogsa veteraner, som har fysiske og psykiske mén. Veteranhjemmet er ikke et
behandlingshjem, men samarbejder med Veterancentret, region, kommune og private akterer.

Veteranhjem Trekantsomradet har igennem flere ar vaeret beskrevet og stettet via budgetdreftelserne i byradet, men der
har ikke tidligere veret lavet en formel samarbejdsaftale mellem Fredericia Kommune og Veteranhjem Trekantsomradet.
Det har veeret utydeligt, hvad Fredericia Kommunes stotte er géet til, og pa den baggrund er der lavet et forslag til en
samarbejdsaftale.

Formélet med samarbejdsaftalen er at understotte Veteranhjem Trekantsomradets atholdelse af en kulturel dag for
veteraner og parerende, samt sociale aktiviteter. Aftalen traeder i kraft d. 1. januar 2024, og vil, ligesom kommunens
ovrige samarbejdsaftaler, blive fornyet hvert tredje &r, eller ved @&ndring i den politiske prioritering.

Okonomiske konsekvenser

Der er i budgetforliget afsat 100.000 kr. (2024 niveau) til formalet.

Belabet er tilteenkt til atholdelse af kulturel dag for veteraner og deres parerende, samt sociale aktiviteter.
Vurdering

Det er forvaltningens vurdering at det er hensigtsmaessigt at indga aftalen med henblik pa at sikre gennemsigtighed i de
gensidige aftaler og forpligtelser.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskaftigelse- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget godkender samarbejdsaftalen med Veteranhjem Trekantsomradet
Bilag

Samarbejdsaftale vedrerende tilskudsvilkar VHT



Fraveaerende John Erik Nyborg



Punkt 5: Beslutningssag: Delegationsplan for Beskaftigelses- og
Sundhedsudvalget

23-10198A
Beslutning

1. Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget anbefaler delegationsplanerne til godkendelse med den bemerkning, at
handleplaner og indsatsomrader til opfyldelse af strategier og politikker foreleegges det relevante fagudvalg til orientering.

Fravaerende: John Erik Nyborg
Sagsresumé

Forvaltningen har opdateret de eksisterende delegationsplaner, og der sendes pé denne baggrund en revideret
delegationsplan til godkendelse.

Sagsbeskrivelse

En delegationsplan er udtryk for, hvordan kommunalbestyrelsen vil overlade udevelsen af sin kompetence til henholdsvis
de staende udvalg og forvaltningen. Delegationsplanerne giver dermed politikere og forvaltning et overblik over
sagsgange og beslutningskompetence samtidig med, at den understetter et smidigt samarbejde mellem det politiske og
administrative niveau.

Forvaltningen har nu opdateret de eksisterende delegationsplaner, sa delegationsplanerne igen afspejler samarbejdet
mellem politikere og forvaltning. Derfor sendes en ny delegationsplan til godkendelse.

De nye delegationsplaner tager udgangspunkt i de eksisterende, hvor der er samlet op pa de andringer, der har varet siden
den seneste revision, ligesom der er arbejdet med en ensretning af delegationsplanerne for alle udvalg.

Den samlede delegationsplan for @konomi- og Erhvervsudvalget samt de stiende udvalg er vedlagt som bilag. Nar
udvalgene behandler delegationsplanen for eget udvalg er det vasentligt at vaere opmerksom pa, at der under
indledningen er beskrevet, at den del af myndighedsudevelsen og den faktiske forvaltningsvirksomhed, der ikke
udtrykkeligt fremgér af delegationsplanen, som henlagt til et udvalg eller byradet, er henlagt til forvaltningen.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstilling

Fallessekretariatet indstiller, at Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget anbefaler, at @konomi- og Erhvervsudvalget og
Byradet godkender delegationsplanen for Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget

Bilag

Delegationsplaner - samlet dokument.docx

Fravaerende John Erik Nyborg



Punkt 6: Orienteringssag: Slutevaluering af akasseforseg

23-2154
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Fravaerende: John Erik Nyborg
Sagsresumé

Den endelige slutevaluering af beskeeftigelseseffekter i a-kasseforsgget viser signifikant negativ effekt pa beskaeftigelsen
pa tvaers af de seks a-kasser, der deltager i forseget i udvalgte a-kasser. Det er ikke muligt at konkludere pa effekten pa
tveers af de tre a-kasser, der deltager i forsgget landsdakkende.

Sagsbeskrivelse

Som en del af aftalen om en forenkling af beskaftigelsesindsatsen har udvalgte a-kasser i e forsegsordning i perioden
januar 2020 til og med december 2023 haft ansvaret for kontaktforlebet i opsigelsesperioden og de forste tre maneder af
ledighedsforlabet for dagpengemodtagere. Aftalepartierne bag aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats udvalgte de
a-kasser, som skal deltage i forseget, pa baggrund af ansegningerne og de centralt fastsatte kriterier. I alt blev der udvalgt
9 a-kasser, som deltog enten regionalt eller landsdackkende (ekskl. frikommuner). De 9 a-kasser er:

3Fs A-kasse

Dansk Metal A-kasse

FOAs A-kasse

Magistrenes A-kasse

FTFs A-kasse

HK Danmarks A-kasse
Socialpeedagogernes A-kasse
BUPLs A-kasse

Min A-kasse
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Slutevalueringen af effekterne pa beskaftigelsen af a-kasseforsgget er nu blevet feerdig. Forseget er en del af aftalen om
en forenkling af beskeeftigelsesindsatsen fra august 2018, hvor udvalgte a-kasser i en fireérig periode har haft ansvaret for
kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de forste tre maneder af ledighedsperioden. A-
kasseforsgget blev igangsat 1. januar 2020, og der deltager ni a-kasser i forseget, heraf deltager seks a-kasser i udvalgte
kommuner og tre a-kasser deltager landsdekkende (med undtagelse af frikommuner).

Pa tveers af de seks a-kasser, der deltager i a-kasseforsgget, er der i gennemsnit en signifikant negativ effekt pa de lediges
beskeftigelsesgrad pa godt 1 pct.-point malt over de forste 52 uger efter pabegyndt ledighed. Dvs. at de ledige pa tvaers af
de seks a-kasser i gennemsnit har en lavere beskeftigelsesgrad end i sammenligningskommunerne, hvor de ledige far det
almindelige kontaktforleb. Der er negative eftekter i a-kasserne FTF og BUPL.

For de gvrige fire a-kasser er der ikke malt signifikante beskeftigelseseffekter, men der er bade indikationer pa positive
effekter (3F), ingen effekter (HK og Magistrene) og negative effekter (Min A-kasse). At der ikke er malt signifikante
effekter, kan bade skyldes stor usikkerhed i a-kasser med fé deltagere, eller blot at der ikke er en effekt.

Det var ikke muligt at sige noget om effekten af a-kasseforsgget pé tvers af de tre a-kasser med landsdaekkende indsats,
da der ikke var tilstraekkelige betingelser for at lave en effektevaluering.

I Fredericia har der vaeret seks a-kasser der har veret en del af a-kasseforseget. Det drejer sig om Metal, FOA SL, 3F og
BUPL, HK. Forvaltningens vurdering er, at de erfaringer der er gjort lokalt, ligger pé linje med de nationale erfaringer.



Okonomiske konsekvenser

Ingen

Vurdering

Forvaltningens vurdering pa basis af de lokale erfaringer og den nationale evaluering er, at der er behov for at holde fokus

pa, at aktiveringspligten efter 26 uger bliver overholdt, da der har veret en tendens til lav grad af aktivering. Da der er et
godt samarbejde i Fredericia pa tvears af forvaltning og a-kasser, er der gode forudsatninger for dette.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

effektstudie-af-forsoeg-med-mere-ansvar-til-arbejdsloeshedskasser-kvantitativ-evaluering.pdf

Fraveaerende John Erik Nyborg



Punkt 7: Orienteringsag: Samarbejde mellem a-kasser og jobcenteret efter
1. januar

23-2161
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Fravaerende: John Erik Nyborg
Sagsresumé

A- kasserne overtager fra 1. januar ansvaret for beskaftigelsesindsatsen i de forste tre maneder af ledighedsperioden.
Dette gelder for alle forsikrede ledige. I sagen beskrives samarbejdet mellem jobcenteret og a-kasserne, som det er aftalt
fra 1. januar 2024.

Sagsbeskrivelse

Fra 1. januar 2024 fér a-kasserne ansvaret for kontaktforlebet i de forste tre méneder af ledighedsforlgbet for de
forsikrede ledige. Unge under 25 uden uddannelse forbliver i jobcenterregi, og ansvaret for deres kontaktforleb — de forste
tre maneder — overgar ikke til a-kasserne. Samtaletyperne forenkles, sa der blot er én obligatorisk samtaletype —
jobsamtaler. Samtidig skaeres antallet af obligatoriske samtaler ned. A-kasserne skal ligesom jobcenteret bista borgerne
med at finde job og arbejdsgivere med rekruttering og jobformidling pa tvers af virksomhedstyper og brancher.

Der bliver ikke udstukket en national samarbejdsmodel for samarbejdet mellem de kommunale jobcentre og a-kasserne.
Der kan i stedet laves individuelle aftaler mellem de enkelte a-kasser og jobcentret, pa foranledning af a-kasserne.
Forvaltningen forventer at der vil blive etableret aftaler med sterstedelen af de 24 a-kasser, der samarbejdes med. Der er
endnu ikke kommet en vejledning fra styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering, for den nye model. Nér der er en
vejledning klar, vil den veere udgangspunkt for samarbejdet. Der er i dag et godt samarbejde mellem a-kasserne og
jobcenteret i Fredericia, hvilket giver et godt fundament at bygge videre pa

Jobcenteret vil have fokus pé, at de ledige oplever et ssmmenhangende forleb, hvor indsatsen haenger sammen fra A-
kasse til jobcenteret. Desuden ogsa, at der arbejdes med den brede jobsagning, s& ogsa mulighederne for brancheskifte
afsgges for den enkelte ledige uanset a-kasse-tilhersforhold.

Det nye samarbejde vil labende blive evalueret i samarbejde med a-kasserne. For de ledige, der efter de forste tre maneder
ikke er kommet i beskaeftigelse, overgéar ansvaret for kontaktforlebet til jobcenteret. Jobcenter og a-kasse ma henvende sig
til dagpengemodtageren i hele ledighedsperioden, uanset hvem der har ansvaret for kontaktforlgbet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Vurdering

Forvaltningen vurderer, at der er gode forudsatninger for at etablere et teet samarbejde mellem a-kasserne og jobcentret
om den nye model for beskaftigelsesindsatsen. Det vurderes, at der vil blive behov for en evaluering af modellen i labet
af efterdret 2024. Hvis der ikke kommer en national opfelgning, vil forvaltningen folge op mindst én gang arligt. Denne
vil blive forelagt udvalget.

Forvaltningen har en skerpet opmarksomhed pa effekten af den nye model og en sarlig opmarksomhed péa overgangen
for de ledige, der overgar fra a-kasser til jobcentret.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskeeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:



1. Orienteringen tages til efterretning

Fravaerende John Erik Nyborg



Punkt 8: Lukket: Lukket orientering

1. Taget til efterretning.

Fravaerende: John Erik Nyborg

Fraveerende John Erik Nyborg



Punkt 9: Underskriftside

Beslutning

Fravaerende: John Erik Nyborg

Fraveerende John Erik Nyborg
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