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Punkt 1: Temamede om social ligestilling

26-9979
Sagsresumé

Udvalget har ogsd som opgave at arbejde med ligestilling, hvilket kan ske pa flere méader. Forste skridt bliver et
temamede om social ligestilling med fokus pa bern, der vokser op i de fattigste familier. Fredericia er en af de kommuner
i Danmark, der ligger over landsgennemsnittet, nér det kommer til andel bern, der vokser op i relativ fattigdom.

Sagsbeskrivelse
Dette er udvalgets forste droftelse vedrerende ligestilling. Fokus vil vare rettet mod emnet bernefattigdom.

Formalet med temadreftelsen er, at indlede en strategisk samtale om ansvar, prioriteringer og handlerum ift. bern der
vokser op i de fattigste familier i kommunen. I Berne-, unge- og uddannelsespolitikken er et af mélene, at flere unge
kommer godt videre fra folkeskolen og far uddannelse. I strategi for det specialiserede socialomrade er der bl.a. fokus pé
mere civilsamfund, mindre kommune. Forstaet pd den made, at kommunen kun skal hjelpe med det, som ingen andre kan
hjelpe med. Alt det, som ikke kreever serlig faglighed lgses allerbedst af andre, som braender for det helt af sig selv.
Derfor er ambitionen at skabe mere systematisk samarbejde med civilsamfundet, der hvor det kan give borgerne verdi.

Pa baggrund af ovenstéende retning i eksisterende politikker og strategier, hvor er det sa vasentlig, at vi retter fokus hen
for at lykkes ift. bern, der vokser op i de fattigste familier?

P& temamedet kommer udvalget omkring:

e Relevant data pa landsplan og for Fredericia Kommune ved Chefanalytiker Sune Caspersen, Arbejderbeveagelsens
Erhvervsrad

¢ De frivillige organisationers rolle

¢ Indsatser der gor en forskel

Der vil blive faciliteret dialog i udvalget.
Andre ligestillingsproblematikker

Udvalget skal ogsé drefte, hvordan udvalget ensker at arbejde med andre ligestillingsproblematikker.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget, at:

1. Udvalget drefter, hvordan udvalget ensker at arbejde videre med emnet for temamedet.
2. Udvalget drefter, hvordan udvalget ensker at arbejde med andre ligestillingsproblematikker.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget, at:

1. Dagsordenen godkendes.



Punkt 3: Beslutningssag: Modekalender 2027

26-6052
Sagsresumé

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til medekalender for 2027 pé baggrund af de principper for mederakke for
fagudvalg, skonomiudvalg og byrad, som byradet godkendte den 1. september 2025 i forbindelse med behandling af
medekalenderen for 2026.

Med denne sag forelegges forslag til medekalender for 2027 for sa vidt angér Social-, Handicap- og
Ligestillingsudvalget.

Sagsbeskrivelse

Der skal vedtages en politisk medekalender for 2027. Forvaltningen har derfor udarbejdet et forslag baseret pa de
principper, der blev vedtaget af byradet 1. september 2025:

Byradsmeder ligger - sé vidt muligt ift. helligdage m.v. - den forste mandag i maneden.

Der tages i planleegningen hensyn til deadlines ift. budgetopfelgning og budgetleegning og diverse KL-topmeder
Mader i skonomiudvalget ligger sa vidt muligt ift. helligdage m.v. en uge for byrddsmederne.

Magder i fagudvalgene ligger efter byradsmedet i det forrige rul og med mindst 4 dage til medet i gkonomiudvalget.
Ugedage aftales i de respektive fagudvalg.

o Juli er modefti.

e Byradsmeder ligger fra kl. 17-19, alle andre politiske mader kan laegges i tidsrummet 8-17.

Af vedlagte oversigt fremgér forslag til datoer for ordineere meder i byradet, @konomi- og Erhvervsudvalget og
fagudvalgene. Efter styrelseslovens §20, stk. 1 fastlegger udvalgene selv deres medekalender. Derfor oversendes sagen
efterfolgende til fagudvalgene, saledes at de kan traeffe beslutning om deres respektive medekalendere.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget, at:

1. Det fremlagte forslag til politisk medekalender for udvalget godkendes.

Sagens forleb
26/05/2026 Ykonomi- og Erhvervsudvalget 2026 - 2029

1. -2. Anbefales.



Afbud: Susanne Filersen (O), Christian Jargensen (I).

Afbud: Susanne Eilersen, Christian Jergensen
01/06/2026 Byradet 2026-2029
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Politisk medekalender 2027 incl. fagudvalg.xlsx



Punkt 4: Beslutningssag: Godkendelse af handleplan for Familie og
Sundhedsfremme 2026

26-9461
Sagsresumé

Handleplan for Familie og Sundhedsfremme 2026 sendes til godkendelse. Handleplanen er udarbejdet pa baggrund af de
gennemforte analyser af familieomradet, dreftelserne i Social-, Handicap og Ligestillingsudvalget samt borgerindsigter
fra familier, der har eller har haft et samarbejde med Familieafdelingen.

Handleplanen beskriver de centrale udviklingsspor for omradet med fokus pa arbejdsmilje, styrkelse af myndigheds- og
sagsarbejdet, gode overgange, mere forebyggelse samt styring og ledelse. Planen skal understotte en fzlles strategisk
retning for Familieomradet med henblik pa at styrke kvaliteten i indsatsen, skabe sterre kontinuitet for familierne samt
sikre en mere baredygtig drift og ekonomi.

Sagsbeskrivelse

P4 baggrund af de gennemforte analyser, borgerindsigter og de politiske dreftelser, er der udarbejdet en handleplan for
Famillieafdelingen. Analysen fra BDO peger samlet pé, at Familieafdelingen har et fagligt fundament med engagerede
medarbejdere og ledelse og dermed et godt grundlag at arbejde ud fra socialfagligt, personalemassigt og styringsmeessigt,
men samtidig star overfor udfordringer i forhold til arbejdsmiljg, kontinuitet, dokumentation, styring og forebyggelse.

BDO’s analyse fremhaver blandt andet behov for:
» styrket systematik og kvalitet i sagsarbejdet,

» tydeligere arbejdsgange og opfelgning,

* bedre handtering af overgange,

* styrket ledelses- og styringsmaessig ramme,

* gget fokus pa forebyggelse og tidlige indsatser.

Borgerindsigterne peger pd betydningen af serligt kontinuitet i sagsbehandlingen som det vigtigste at fokusere pa.
Handleplanen indeholder fem centrale indsatsomréder:

1. Arbejdsmilje
Fokus pa trivsel, psykologisk tryghed, social kapital samt rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.

2. Myndigheds- og sagsarbejde
Fokus pé ensartet brug af socialfaglige metoder, styrket opfelgning, sammenhangende sagsforlab og styrket anvendelse

af fagkoordinatorer.

3. Forebyggelse
Fokus pé tidligere indsatser, bedre overgange, forebyggelse af anbringelser samt inddragelse af civilsamfundet.

4. Styring og ledelse
Fokus pé valide gkonomiske data, prognoser, kontraktstyring samt styrket ledelsesinformation.

5. Overgange

Fokus pa gode overgange for bern, unge og familier.

Okonomiske konsekvenser

Handleplanen har ikke i sig selv direkte nye ekonomiske konsekvenser, men skal ses i sammenhang med de allerede
afsatte midler til investering i familieomradet samt de tidligere godkendte indsatser.

Implementeringen af handleplanen understettes blandt andet af de tidligere besluttede ansettelser af medarbejdere, som
skal bidrage til lavere sagstal, styrket kvalitet og bedre kontinuitet i sagsbehandlingen.

Handleplanen har desuden fokus pé styrket ekonomistyring, arbejde med prognoser og kontraktstyring med henblik pa at
understotte budgetoverholdelse pa omradet.



Vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at handleplanen udger et samlet og strategisk fundament for den videre udvikling af
Familieomrédet.

Handleplanen omsatter anbefalingerne fra analyserne til konkrete indsatsomrader og handlinger og skaber samtidig en
feelles retning for ledelse og medarbejdere og bedre rammer for familierne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget, at:

1. Handleplanen godkendes.
Bilag

Handleplan 2026 - Familieafdeling



Punkt 5: Beslutningssag: Tvarfaglig indsats mellem Familieafdelingen og
Jobcentret

26-8966
Sagsresumé

Det indstilles, at Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget godkender organiseringen af den tvaerfaglige indsats mellem
Familieafdelingen og Jobcentret. Den har til formal, at styrke trivsel og sammenhaeng i indsatsen over for familier, som er
kendt i begge forvaltninger. Indsatsen bygger pa en helhedsorienteret tilgang med felles planleegning, koordination og
opfelgning.

Sagen behandles som en beslutningssag i Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget. Safremt indstillingen godkendes,
forelaegges sagen til orientering pa Beskaftigelses- og Helhedsplansudvalgets made i august.

Sagsbeskrivelse

Der er i budgetforliget for 2026 bevilget gkonomiske midler til iverksattelse af en tvaerfaglig indsats mellem
Familieafdelingen og Jobcentret. Formalet er, at styrke trivsel og sammenhang i indsatsen over for familier, der er kendt i
begge forvaltninger.

Indsatsen tager afsat i en helhedsorienteret tilgang, hvor indsatser pd familie- og beskaeftigelsesomraderne koordineres
teet for at skabe bedre sammenheng og aget effekt for bade bern og foreldre.

Baggrund og problemstilling

Kommunen har en gruppe familier, hvor udfordringer vedrerende berns trivsel og foreldres tilknytning til
arbejdsmarkedet er taet forbundne. Erfaringer viser, at parallelle indsatser uden tydelig koordination kan begraense
effekten og skabe manglende sammenhang for familierne. Projektet er etableret for at imgdekomme dette ved at samle
relevante faglige og organisatoriske kompetencer i én samlet indsats.

Den samlede trivsel i familierne skal styrkes ved at arbejde helhedsorienteret, tveerfagligt og koordineret mellem
Familieafdelingen og Jobcentret.

Der vil blive arbejdet malrettet med at understotte foreeldrenes vej mod beskaeftigelse og dermed skabe sterre stabilitet og
trivsel i familiens hverdag.

Malgruppe
Projektet retter sig mod familier, hvor:

e Familien er kendt i bade Familieafdelingen og Jobcentret
¢ Der er et identificeret potentiale for, at foraeelderen kan bringes tettere pa job, uddannelse eller anden aktivitet
¢ Barnet har behov for forbedret trivsel og mere stabile rammer i hverdagen.

Det estimeres, at der i en opstart vil vaere ca. 30 familier i projektet.
Organisering og indhold

Indsatsen er organiseret som et formaliseret samarbejde mellem Familieafdelingen og Jobcentret med felles ansvar for
planlegning, gennemforelse og opfalgning.

En tvaerfaglig koordinator varetager en tvaergaende funktion, som skal sikre sammenhang i indsatserne, fremdrift 1
sagerne og en tydelig kontaktflade for familien. Der er tillige i opstartsfasen tilknyttet en projektleder. Projektlederens
opgave er at sikre en struktureret og malrettet implementering af indsatsen, herunder at understotte samarbejdet mellem
Familieafdelingen og Jobcentret, sikre fremdrift og sammenhang i projektets aktiviteter samt bidrage til lebende
opfelgning og afrapportering. Tilknytningen af en projektleder skal understette, at den tverfaglige indsats forankres
organisatorisk og gennemfores som forudsat i den politiske beslutning. Der vil vaere felles kompetenceudvikling for de
medarbejdere, der skal indga i projektet.

Centrale elementer er:



o Felles opstartsmeder med familierne
o Udarbejdelse af felles handleplaner pa tveers af fagomrader
¢ Lgbende tverfaglig opfelgning og justering af indsatser.

Indsatserne kan omfatte bdde familieunderstottende tiltag og beskaftigelsesrettede aktiviteter, som koordineres i én samlet
indsats. Denne indsats understottes af en felles digital platform, sa der sikres en samlet plan for familierne.

Opfoelgning og forventet effekt
Der folges systematisk op med fokus pé:
¢ Udviklingen i berns trivsel
e Forzldres aktivitet og stabilitet i forhold til beskaftigelse eller uddannelse

e Samarbejdet mellem Familieafdelingen og Jobcentret, herunder sagsflow og koordination.

Det forventes, at indsatsen bidrager til gget trivsel i familierne, mere sammenhangende kommunale indsatser og en mere
effektiv ressource anvendelse pa tvears af forvaltninger.

Videre proces

Organiseringen og indsatserne evalueres labende med henblik pa at vurdere effekt og erfaringer.
I vedheeftede bilag beskrives status og procesplan for opstarten.

Okonomiske konsekvenser
Indsatsen gennemfores inden for den politisk vedtagne bevilling.
Vurdering

Det vurderes, at den tveerfaglige indsats kan bidrage til sget ssmmenhaeng i de kommunale indsatser og dermed skabe
bedre forudsatninger for bade berns trivsel og foreldres progression mod beskaftigelse eller uddannelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget, at:

1. Den tveerfaglige indsats mellem Familieafdelingen og Jobcentret godkendes

Bilag

Beskaftigelse og Familie - tvaerfaglig indsats - procesplan



Punkt 6: Dreftelsessag: Borgerradgiver arsberetning 2025-2026

26-7232
Sagsresumé

Hvert &r udarbejder borgerradgiveren en arsberetning. Arsberetningen for 2025/2026 fremlaegges i 2026 til orientering og
dreftelse i de relevante fagudvalg, inden den foreleegges byradet.

Med denne sag bedes fagudvalget drefte, hvilke opmarksomhedspunkter de har i forhold til borgerradgiveres
anbefalinger.

Borgerradgiveren deltager under punktet.

Sagsbeskrivelse

Borgerradgiveren er ansat af Fredericia Kommunes Byrad. Borgerraddgiveren skal medvirke til at skabe en god, klar og
tydelig dialog mellem Fredericia Kommune og kommunens borgere og virksomheder.

Arsberetningen for 2025-2026 er nu klar til byridets behandling. Hvert &r udarbejder borgerrddgiveren en arsberetning til
byradet, som blandt andet indeholder en reekke anbefalinger.

Arsberetningen 2025-2026 viser, at borgernes henvendelser fortsat primert vedrerer manglende inddragelse,
utilstreekkelig kommunikation, lange sagsbehandlingstider og uklarhed om rettigheder. Nér dialog og koordinering
fungerer tidligt i forlabet, styrkes bade tilliden og samarbejdet. Borgerradgiverfunktionen bidrager i mange sager til at
genoprette dialogen og skabe lgsninger.

Overordnede anbefalinger

Styrk tidlig og tydelig borgerinddragelse i alle sagsforlob.

Sikr klar, rettidig og forstaelig kommunikation — bade mundtligt og skriftligt.

Overhold sagsfrister, og orientér borgerne, hvis fristerne ikke kan overholdes.

Arbejd konsekvent med velbegrundede afgarelser, korrekt journalisering og overholdelse af notatpligten.
Styrk det tvaergaende samarbejde og koordineringen tidligt i komplekse sager.

12026 foreleegges arsberetningen de relevante fagudvalg til orientering og dreftelse, inden arsberetningen sendes til
byradet til orientering.

Pa madet vil borgerradgiveren fremleegge de anbefalinger, der er relevante for det pageldende udvalg, hvorefter udvalget
bedes drofte dette.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstilling
Borgerradgiveren indstiller til udvalget, at:

1. Arsberetningen tages til efterretning.
2. Anbefalingerne droftes.

Bilag

FK-borgerrddgiverens-arsberetning-2025-2026 WEBTILG



Punkt 7: Dreftelsessag: Opsamling pa dialogmede med Udsatterad og
Handicaprad

26-10202
Sagsresumé

Udvalget har afholdt dialogmeder med kommunens Udsatterdd og Handicaprad d.13. maj. R&dene havde forinden
mederne forberedt nogle emner, som de gnskede at drafte med det politiske udvalg. Med denne sag legges der op til en
opsamling og dreftelse af input fra dialogmederne.

Sagsbeskrivelse

Som et led i at skabe et godt samarbejde mellem Handicapradet og Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget, samt
Udsatteradet og Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget, atholdes der hvert ar dialogmeder, hvor rddene har mulighed
for at drefte selvvalgte tematikker med det politiske udvalg.

Begge dialogmeder blev atholdt d. 13. maj.

Udsatteradet havde forberedt folgende dagsorden:

Udsatteriadet enskede som udgangspunkt at here, hvad Udvalget er optaget af og ud fra dette have en dialog om
fremtidige fokuspunkter.

Andre temaer, som Udsatteradet var interesseret i at drefte med udvalget var:
¢ Rusmiddelproblematik og unge
¢ Kommunal gkonomi
¢ Tilgengelighed
o Udsatte familier med fysisk eller psykisk handicap
Handicapridet havde forberedt folgende dagsorden:

Overordnet tema: Hvordan kan borgere med handicap vere med i fellesskabet?

e Hvordan kan vi fa flere borgere med handicap i beskeftigelse?

¢ Sundhed: Hvordan kan vi fa bedre lighed i sundhed og hvordan kan vi fa lige adgang til sundhedsfremmende
tilbud?

o Man kan ogsé snakke om social sundhed — hvordan far vi lige adgang til faellesskaber?

o Fritid og foreningsliv: Ledsagelse og ligestilling - hvordan kan folk med handicap fa bedre mulighed for at deltage i
foreningslivet samt kultur- og fritidstilbud?

¢ Overgange: Hvordan kan vi sikre bedre overgange mellem myndighedsomrader?:

o Fra barn til voksen,
o Overgangen mellem senior og social.

Med denne sag laegges der op til en opsamling af dreftelserne pa dialogmederne med henblik pa, at Udvalget
tilkendegiver, hvad de ensker, at der skal arbejdes videre med.



Inputtet fra dialogmederne er vedhzaftet sagen som bilag.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget, at:

1. Udvalget drefter input fra dialogmedet med Udsatterédet.
2. Udvalget drefter input fra dialogmedet med Handicapradet.

Bilag

Input fra dialogmeder med Handicapréddet og Udsatteradet



Punkt 8: Orienteringssag: Tilsyn pa degn

26-8965
Sagsresumé

Udvalget orienteres i sagen om Socialtilsyn Syds seneste tilsynsbesegg pd kommunens degn- og aflastningstilbud samt
efterfolgende godkendelse af endrede vilkar for to af tilbuddene.

Sagsbeskrivelse

Socialtilsyn Syd har til opgave at sikre, at tilbud som Nymarkshjemmet, NymarksHuset og Fuglebakken lever op til
kravene om kvalitet, faglighed, skonomi og omsorg, sa bern og unge tilbydes et forsvarligt og udviklende milja.
Socialtilsynet godkender anbringelses- og aflastningssteder efter Lov om socialtilsyn og forer arligt driftsorienteret tilsyn
med kvalitet, faglighed og ekonomi. Herunder kontrolleres det, om metoder, rammer og personalekompetencer matcher
malgruppens behov. Socialtilsynet kan reagere pa bekymringer via henvendelser og whistleblowerordninger samt give
pabud eller ivaerksatte sanktioner, hvis kvaliteten vurderes utilstraekkelig.

Tilsynet tager udgangspunkt i en kvalitetsmodel bestaende af syv temaer:

¢ Uddannelse og beskaftigelse
Selvsteendighed og relationer
Malgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse
Kompetencer

Fysiske rammer

Seneste tilsynsbesog pa Fuglebakken den 24. oktober 2025:

Socialtilsynet vurderer, at der er god kvalitet inden for alle syv temaer i kvalitetsmodellen. Der er sdledes ingen
anmerkninger. (Se vedlagte bilag)

Seneste tilsynsbeseg pa afdeling NymarksHuset den 26. august 2025.

Socialtilsynet vurderer ligeledes god kvalitet inden for alle syv temaer. Under supplerende bemarkninger problematiseres
det, at en borger er indskrevet i dognophold, selvom tilbuddet alene er godkendt til aflastning. Tilbuddet oplyser, at der
inden for fa dage vil ske en @ndret visitation af borgeren.

Derudover blev ledelsen gjort opmarksom p4, at der ved ombygning eller endring af de fysiske rammer skal fremsendes
en ansggning til Socialtilsynet, inden de nye rammer tages i brug. (Se vedlagte bilag)

Seneste tilsynsbesog pa afdeling Nymarkshjemmet den 24. november 2025.

Socialtilsynet vurderer, at der er god kvalitet inden for seks af kvalitetsmodellens temaer, mens de fysiske rammer
vurderes til at have middel kvalitet. Det vurderes problematisk, at borgere i aflastning opholder sig og overnatter i
feellesarealer, og at der ikke er egnede verelser til alle borgere.

Under supplerende bemarkninger opfordres tilbuddet til snarest at indsende en @&ndringsansegning vedrarende
anvendelse af nye fysiske rammer.

Godkendelse af @ndring af vilkér pa afdeling Nymarkshjemmet og afdeling NymarksHuset den 24. april 2026.

Socialtilsynet har den 24. april 2026 godkendt andringer pa afdeling Nymarkshjemmet og NymarksHuset. Andringerne
imedekommer Socialtilsynets bemerkninger vedrerende ydelser, antal pladser samt de fysiske rammer. (Se vedlagte
bilag)

Bemerkning om a@ndret tilsynsmodel

De beskrevne tilsyn er gennemfort efter den tidligere kvalitetsmodel for socialtilsyn. Med virkning fra 1. januar 2026 blev
der gennemfort en lovendring, som har medfert en forenkling af kvalitetsmodellen, herunder en reduktion af antallet af
temaer fra syv til fem. I den forbindelse er temaerne Uddannelse og beskeeftigelse samt Selvsteendighed og relationer
udgéet.



Fremadrettet tilretteleegges socialtilsynet i hgjere grad som et risikobaseret og mere reaktivt tilsyn. Det indebeerer, at
tilbuddene ikke nedvendigvis vil modtage et ordinert driftsorienteret tilsyn hvert ar. Tilsynstrykket er séledes reduceret,
mens kommunernes forpligtelse til at orientere socialtilsynet er skerpet.

Formélet med @ndringerne er at mélrette tilsynsindsatsen mod de tilbud, hvor risikoen vurderes storst, reducere
dokumentationsbyrden samt understatte en mere ensartet praksis pa tveers af socialtilsynene. Kommende tilsynsrapporter
vil derfor veere udarbejdet efter den nye model.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Vurdering

Socialtilsyn Syds seneste tilsyn viser overordnet god kvalitet pA kommunens degn- og aflastningstilbud. Der har vaeret
enkelte opmarksomhedspunkter vedrerende visitation og fysiske rammer, men disse er blevet handteret. Socialtilsynet har

efterfolgende godkendt endrede vilkér, som imedekommer de rejste bemarkninger. Samlet vurderes der derfor ikke at
veere aktuelle forhold, som giver anledning til yderligere tiltag.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport Nymarkshjemmet den 24.11.25

Tilsynsrapport Fuglebakken den 24.10.25

Afgerelse om endring af godkendelse med vilkér - NymarksHuset - 24-04-2026

Tilsynsrapport Nymarkshuset d. 26.08.25



Punkt 9: Orienteringssag: Status pa standsning af berne- og ungeydelser

26-9006
Sagsresumé

Siden 2021 er der sket en betydelig udvikling i antal bestemmelser i Fredericia Kommune, hvor foraeldre har faet standset
deres berne- og ungeydelser som folge af for meget ulovligt skolefraveer. For arene 2022-2024 var antallet af
bestemmelser relativt hgje, men antallet er siden faldet betydeligt for ar 2025 og for de forelgbige tal for 2026.

Sagsbeskrivelse
Af §134 i Barnets Lov fremgér det (tidligere §155¢ i Serviceloven), at ndr kommunalbestyrelsen modtager en
underretning om, at en elev har ulovligt skolefravar pa 15 pct. eller derover inden for 1 kvartal, skal

kommunalbestyrelsen treffe afgorelse om standsning af berne- og ungeydelsen. Afgerelsen er geldende for 1 kvartal.

Folgende tabel viser udviklingen i antal bestemmelser siden 2021, hvor berne- og ungeydelse er blevet standset:

AR (HZENDELSESDATO) ANTAL

2021 6
2022 50
2023 41
2024 28
2025 5
2026 2

Datagrundlag og forbehold

Det bemcerkes, at opgorelsen er baseret pa registrerede afgorelser og aktiviteter i DUBU. Der kan forekomme mindre
afvigelser som folge af forskelle i registreringspraksis og tidspunkt for registrering, ligesom praksis kan have cendret sig
over tid. Samtidig kan forskelle i datagrundlag og opgorelsesmetoder betyde, at sammenligninger med VIVEs analyser
skal fortolkes med forsigtighed.

I perioden 2022-2024 ses et relativt hejt niveau med henholdsvis 50, 41 og 28 afgerelser. Herefter ses et markant fald i
2025 og 2026, hvor der forelebigt er registreret 5 og 2 afgerelser. Det relativt hgje niveau i de tidligere ar kan ses i
sammenhzang med et generelt hgjt foranstaltningsbehov i Fredericia Kommune, som der ogsa er blevet peget pa i eksterne
analyser fra Index100.

Mulige forklaringer pa udviklingen

Udviklingen peger pa, at anvendelsen af bestemmelsen er reduceret veesentligt efter 2024. Det kan blandt andet skyldes
@ndringer i registreringspraksis eller arbejdsgange, men ogsa at feerre sager fores helt frem til afgerelse. Der kan desuden
vere sket @ndringer i organiseringen af opfelgningen pa aktiviteterne, ligesom kapacitetsudfordringer, herunder
bemanding, kan have betydning for sagsbehandlingstiden og andelen af sager, der afsluttes.

Status pa 2026

Tallene for 2026 er forelgbige, da der fortsat er sager under behandling. I 2026 er der registreret 26 sager i alt. Heraf er:
* 2 afsluttet med afgerelse om standsning

* 7 afsluttet med afgerelse om, at der ikke skal ske standsning

* 17 endnu ikke afklaret

Det betyder, at hovedparten af sagerne endnu ikke er fort til afgerelse, og at der forelebigt er et lavt antal gennemforte

standsninger. Hvis fordelingen fastholdes, peger det pé et lavt samlet niveau for 2026. Antallet kan dog stige, i takt med at
de uafklarede sager feerdigbehandles.



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Tabellen indikerer en praksis i beveagelse, hvor brugen af bestemmelsen formindskes. Forvaltningen arbejder med fokus

pé afklaring og opfelgning frem for hurtige afgerelser. Det peger derfor pa tilbageholdenhed i brug af standsning af
berne- og ungeydelser som redskab i indsatsen over for familier.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget 2026 - 2029 12-05-2026
1. Udsat.

Kenny Bruun Olsen (V) var fravaerende.

Sagens forleb
12/05/2026 Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget 2026 - 2029

1. Udsat.

Kenny Bruun Olsen (V) var fravaerende.



Punkt 10: Orientering

Sagsresumé

Fra udvalgsformanden

Fra udvalgsmedlemmer

Fra forvaltningen

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 11: Lukket: Lukket orientering



Punkt 12: Underskriftsside

Sagsresumé
Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
Sagsbeskrivelse

Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend i First Agenda.

Indstilling
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