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Punkt 222: Godkendelse af dagsorden

20/636

Sagen afgores i:

Jkonomiudvalget

Beslutning i Okonomiudvalget den 24-11-2020
Godkendt.



Punkt 223: Lukket: Infrastruktur til messer og konferencer

20/6896



Punkt 224: Initiativer under corona

20/10335

Sagen afgores i:

Byradet

Sagsresumé

Droftelse af szrlige initiativer som folge af corona-pandemien.

Sagsbeskrivelse:

Mange i Fredericia Kommune har vaeret pavirket af Corona-pandemien — desvaerre ogsd negativt. Byrédet har af flere
omgange igangsat diverse initiativer til athjeelpning af de negative konsekvenser. P4 madet laegges der op til en droftelse

af, om der fortsat er omréader, som der skal sattes fokus pé, herunder aktiviteter henover julen, eller i forhold til foreninger
og andre aktarer.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering

Ingen.
Indstillinger

Byréadssekretariatet indstiller til dreftelse.
Beslutning i Okonomiudvalget den 24-11-2020

Droftet.

Folgende initiativer iverksattes:

- Julegaver til de ansatte.

- Digitale syng-sammen arrangementer i december.

- Brev til virksomheder med anmodning om stette til julehjelp til udsatte bern og familier.
- Julefrokoster pa plejehjem og botilbud.



Punkt 225: Principper for hindtering af merudgifter som felge af COVID-
1912021

20/10148

Sagen afgores i:

Byradet

Sagsresumé

Byradet vedtog pa medet den 27. april 2020 en raeekke principper for handtering af merudgifter i forbindelse med COVID-

19. Principperne vedrerer handteringen i 2020, og forvaltningen anbefaler, at Byradet videreforer dem til 2021.

Sagsbeskrivelse:

Den 20. april 2021 vedtog Byradet en raekke principper for handtering af merudgifter i forbindelse med COVID-19. Pa
det tidspunkt havde vi oplevet en nedlukning af samfundet og var pabegyndt en kontrolleret tilbagevenden til hverdag
med fokus pé at undga smittespredning i samfundet.

Principperne, som blev vedtaget, skulle handtere merudgifterne i 2020. Udviklingen i smittetrykket er hen over efterdret
atter taget til, og forventningen er nu, at vi langt ind 1 2021, vil opleve merudgifter i forbindelse med héndtering af
COVID-19. Derfor indstilles det, at principperne ogsa geelder i 2021.

Principperne er som folger:

¢ De corona-relaterede merudgifter seges i videst mulige omfang atholdt inden for de eksisterende rammer

* Sundhedsstyrelsens anbefalinger er altid rettesnoren for den kommunale indsats, og derfor kan der opsté situationer,
hvor merudgifter ikke kan undgés

¢ Corona-relaterede merudgifter holdes adskilt fra den evrige skonomi og indberettes labende i de kommende
budgetopfolgninger

¢ Der aflegges serskilt regnskab for merudgifter og kompensation, nér corona-krisen er overstéet.

Det er fortsat forventningen, at kommunerne under ét kompenseres for merudgifterne, sa de corona-relaterede udgifter
ikke fortraenger udgifter til den borgerneere velfzrd.

Okonomiske konsekvenser

Forvaltningen vil fortsat i 2021 folge skonomien tat og sikre, at de labende merudgifter indarbejdes i
budgetopfalgningerne.

Vurdering

Se sagsbeskrivelse.

Indstillinger

(Jkonomi- og personalechefen indstiller

1. At de beskrevne principper for corona-relaterede merudgifter videreferes ind i 2021.

Beslutning i Okonomiudvalget den 24-11-2020
Godkendt.



Punkt 226: Udmentning af pulje til fleksjob

20/10036

Sagen afgores i:
Jkonomiudvalget
Sagsresumé

Byradet besluttede i budget 2021 at styrke Det rummelige Arbejdsmarked og fa flere ansat i kommunale fleksjob. Til dette
blev der afsat en pulje pa 2 mio. kr. i 2021-2024. Puljen forventes at bidrage til ca. 46 fleksjob, som skal fordeles pa tvaers
af kommunens koncernomréder.

I denne sag indstilles en model for udmentning af puljen.
Modellen for udmentning af puljen skal sikre en agil og effektiv administration af puljen, samt sikre at der oprettes sé
mange nye fleksjob som muligt.

I budgettet blev tre koncernomrader fremhavet, og det indstilles, at disse omréader tildeles stotte til folgende antal
fleksjob:

¢ Hjzlpemidler og kommunikation (Plejen), 1 ny fleksjob
¢ Team til ejendomsvedligehold (Skolerne), 3 ny fleksjob
¢ Plejehjem, 10 ny fleksjob

Kommunens gvrige koncernomrader kan ansege om de ovrige ca. 32 fleksjob. Ansagningen sker til Fleksjobteamet i
Jobcentret, der bistar med det rette match.

Det indstilles, at koncernomraderne modtager et fast belgb fra puljen for hver ny fleksjobber, de ansztter. Belabet af
fastsat som 50% af lenudgiften, beregnet ud fra 10 ugentlige timer til en timelen af 167 kr. i timen. Dvs. 42.640 kr. érligt
og varigt. Hvis den ansatte stopper, er forventningen, at der ansattes en ny fleksjobber. Dette aftales med teamet i
Jobcenteret.

Sagsbeskrivelse:
I Budget 2021 er afsat en pulje til flere kommunale fleksjob pa 2 mio. kr. Endvidere fremgar tre koncernomrader, der
indledningsvis skal have tilfert midler til nye fleksjob. Se nedenstaende.

¢ Hjelpemidler og kommunikation (Plejen)
e Team til ejendomsvedligehold (Skolerne)
¢ Plejehjem

De resterende fleksjob skal fordeles til de gvrige koncernomréder.
Puljen pé de 2. mio. kr. skal deekke 50% de enkelte afdelingers lenudgifter til de nye fleksjob.

Pr. ultimo oktober 2020 er der 146 ledige fleksjobbere i Fredericia Kommune.

Fordeling af nye fleksjob til koncernomraderne:
I budgettet er allerede eremerket midler til en raekke fleksjob. Konkret indstilles folgende antal nye fleksjob pé de tre
omrader:

¢ Hjzlpemidler og kommunikation (Plejen), 1 nyt fleksjob
e Team til ejendomsvedligehold (Skolerne), 3 nye fleksjob
¢ Plejehjem, 10 nye fleksjob

De tre omrader far saledes tilfort midler svarende til samlet set 14 nye fleksjob. Det betyder, at puljen kan bidrage til at
finansiere yderligere ca. 32 fleksjob.



Det forslas, at kommunens evrige omrader far mulighed for at sege tilskud fra puljen. Konkret skal afdelingerne kontakte
fleksjob-teamet i Jobcentret, hvis de ensker at ansette en ny fleksjobber. Fleksjob-teamet vil bidrage med at finde det rette
match. Nér en fleksjobaftale er indgéet, omplaceres midlerne til den relevante afdeling. Budget og Analyse bistar med
omplaceringen af budget. Tilskuddet fordeles efter ’forst til melle’-princippet.

Afdelingerne forpligter sig til at have ansat det konkret antal fleksjobbere og i fald at en fleksjobber siger op eller gar pa
pension, skal afdelingen ansatte en ny fleksjobber i stedet. Fleksjobteamet i Jobcentret bistar med rekruttering af den nye
fleksjobber.

For at understatte etableringen af s& mange fleksjob som muligt, rundsender fleksjob-teamet i Jobcentret en oversigt over
ledige borgere i fleksjob.

Okonomiske konsekvenser

For at understatte en effektiv administration af puljen indstilles det, at der omplaceres midler fra puljen til de
koncernomradet, som far tildelt nye fleksjob.
Det bliver saledes koncernomrédernes ansvar at oprettet og besatte de nye fleksjob.

Koncernomraderne fér tildelt midler svarende til det antal nye fleksjob, som de ensker at ansatte. Der fastsattes et
konkret belgb til hver fleksjob ud fra generelle principper for antal timer og timelon. Afdelingerne er derefter frit stillet til
at ansatte fleksjobbere med en hgjere timelen eller i flere timer, de skal blot selv dekke merudgiften.

Beleb pr. ny fleksjob fastsattes ud fra 50 % af 10 ugentlige timer til en timepris pa 167 kr. i timen. De 50% svarer til
42.640 kr. arligt. Afdelingerne skal derefter selv dekke de resterende 50% af lenudgiften. I fald alle nye fleksjob besattes
ud fra de ovennavnte kriterier, kan puljen bidrage til at skabe 46 nye fleksjob.

Vurdering

Det vurderes, at modellen for udmentning vil sikre flere kommunale fleksjob, og at administrationen af puljen vil vaere
effektiv.

Indstillinger

Jobcentret og @konomi & Personale indstiller, at modellen til udmentning godkendes.

Beslutning i Okonomiudvalget den 24-11-2020
Godkendt.



Punkt 227: Temadreftelse turisme

20/10357

Sagen afgores i:

Jkonomiudvalget

Sagsresumé

Temadreftelse af hvordan vi strategisk udvikler turismen i Fredericia.

Sagsbeskrivelse:

I budgettet for 2021 har byrddet besluttet at udarbejde en ny turismestrategi, hvor der skal arbejdes med at udnytte vores
styrkepositioner inden for turismeomradet. Fra centralt er der lagt op til at kommunerne skal samles i
destinationssamarbejder. Byradet ensker i forste omgang at udvikle turismen lokalt uden at melde sig ind i et
destinationssamarbejde.

Pa modet leegges der op til en dreftelse af, hvordan strategiarbejdet sattes 1 gang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Se sagsbeskrivelse.

Indstillinger

Okonomi og Personale indstiller punktet til dreftelse.
Beslutning i Okonomiudvalget den 24-11-2020

Sagen blev dreftet. @konomiudvalget var enige om, at turismeerhvervet skal inddrages i den videre proces.



Punkt 228: Lukket: Orienteringer

20/636
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