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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
1. Godkendt.



Punkt 2: Oplag ved Business Fredericia om indsats vedr. efteruddannelse

24-4369
Beslutning

1. Godkendt. Business Fredericia sikrer som tovholder, at alle parter bag samarbejdsaftalen bliver indbudt til at
deltage i netvaerket.
2. Godkendt.

Sagsresumé

Business Fredericia vil ved erhvervs- og uddannelseskonsulent, Sanne Kjer, prasentere et koncept for Business
Fredericias indsats pa efteruddannelse, hvor et gget fokus skal vare med til at sikre at flere far en efteruddannelse.

Udvalget inviteres til at komme med perspektiver og input til konceptet samt godkende centrale elementer i konceptet.

Sagsbeskrivelse

Udvalget for arbejdsmarked og erhverv skal pa udvalgsmedet den 5. marts 2024 fortseette arbejdet med temaet omkring
efteruddannelse og rekruttering. Temaet er fokuseret omkring tre prioriterede indsatser fra samarbejdsaftalen.

Pé seneste udvalgsmede den 13. november 2023 dreftede udvalget de tre prioriterede indsatser fra samarbejdsaftalen og
kom med input og ensker til, hvordan der skal konkret skal arbejdes videre med indsatserne for at imgdekomme udvalgets
onsker.

I relation til efteruddannelse er det serligt indsats nr. 4 fra samarbejdsaftalen, som er afgerende:

Parterne finder det afgorende for beskeeftigelsen i Fredericia og for virksomhedernes muligheder for at for at rekruttere,
at der arbejdes malrettet for, at flere medarbejdere bliver efteruddannet og opndr nye kompetencer, samt at flere
virksomheder bidrager til det rummelige arbejdsmarked

Pé baggrund af udvalgets input fra medet den 13. november 2023, vil Business Fredericia pd medet prasentere et opleg
til, hvordan de som erhvervsorganisation kan vare en katalysator for et sget fokus pa efteruddannelse for derigennem at
sikre, at flere medarbejdere oplever at blive efteruddannede.

Udvalget inviteres til en dreftelse af opleegget med henblik pa at kvalificere oplaegget samt at godkende centrale
elementer i konceptet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til §17, stk. 4-udvalget for arbejdsmarked og erhverv at godkende:

1. Nedsettelsen af et netveerk om efteruddannelse med Business Fredericia som tovholder
2. At Business Fredericia inden udgangen af 2024 prasenterer udvalget for status i arbejdet med efteruddannelse



Punkt 3: Oplaeg ved HF og VUC Fredericia om virksomhedsrettede forleb

24-4369
Beslutning

1. Droftet.

Sagsresumé

HF og VUC Fredericia deltager med opleg om skraeddersyede virksomhedsrettede forleb til efteruddannelse af
medarbejdere.

Uddannelsesleder VUC Fredericia, Holger Rodam Schmidt, praesenterer oplaeegget. Udvalget inviteres efterfolgende til en
feelles dreftelse af, hvordan kendskabet til skreddersyede virksomhedsrettede forleb kan udbredes til virksomheder i
Fredericia Kommune.

Sagsbeskrivelse

HF og VUC Fredericia udbyder virksomhedsrettede forlab, der skraeddersyes til den enkelte virksomhed og medarbejder.
Forlebene tager udgangspunkt i de kompetencer, som medarbejderne og virksomhederne eftersperger i dansk, IT, engelsk,
matematik og ordblindeundervisning.

HF og VUC tilpasser undervisningen, omfanget, niveauet og afviklingen efter virksomhedernes gnsker. Et
virksomhedstilpasset forleb kan vere f.eks. kurser i samarbejde og kommunikation, sprogkurser i dansk og engelsk pa
mange niveauer, viden om IT og indsigt i programmer og meget andet.

De skreeddersyede forleb er fleksibel kompetenceudvikling, hvor virksomheden og VUC i samarbejde aftaler forlebet og
det gnskede output. Erfaringen viser, at medarbejderne far nemmere ved at lase deres arbejdsopgaver og omstille sig til
nye. Virksomheden opnar hejere kvalitet og mere effektivitet i hverdagen, samt gladere medarbejdere, som far mere
selvtillid og mod pa arbejdsopgaverne og efteruddannelse.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til §17, stk. 4-udvalget for arbejdsmarked og erhverv, at:

1. Udvalget drefter og kommer med input til, hvordan kendskabet til skreeddersyede virksomhedsrettede forleb kan
udbredes til virksomheder i Fredericia Kommune.



Punkt 4: Inspirationsoplaeg ved Dansk Retursystem

24-4369
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé

Dansk Retursystem deltager ved HR Business Partner, Berit Eschricht, og Supply Chain chef for Vest, Helle Frost Larsen,
og forteeller om virksomhedens erfaringer med at arbejde med mangfoldighed.

Oplagget er inspiration til udvalgets arbejde om indsatser ift. det rummelige arbejdsmarked.

Sagsbeskrivelse
Om Dansk Retursystem

I pantsystemet genanvendes flasker og daser til nye i et lukket kredsleb. Sidste &r pantede danskerne 2 mia. flasker og
déser, og Dansk Retursystem serger for, at de pantede flasker og déser bliver genanvendt. Det sparer pé jordens
ressourcer, og det sparer klimaet for 223.000 tons CO2 arligt. Det danske pantsystem er et af verdens mest effektive
pantsystemer og drives non-profit.

Arbejdet med at tage samfundsansvar for mennesker skaber vardi for den enkelte, og har varet en del af arbejdet gennem
flere ar. Virksomhedens mangfoldighedsindsats, er en del af CSR-arbejdet. Dansk Retursystem fik den forste CSR-
certificering 1 2018. Sidste ar fik Dansk Retursystem prisen som Danmarks bedste arbejdsplads til inklusion hos Great
Place To Work og modtog arets Handicappris for virksomheder i Hoje Tastrup kommune.

Oplaegget skal sarligt ses i ssmmenhang med indsats nr. 4 i samarbejdsaftalen, hvor ensket er, at flere virksomheder
bidrager til det rummelige arbejdsmarked.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til §17, stk. 4-udvalget for arbejdsmarked og erhverv, at:

1. Oplaegget tages til orientering.



Punkt 5: Dreftelsessag: Virksomhedsalliancen. Et verdiskabende
samarbejde mellem lokale virksomheder og Jobcenter Fredericia

24-4369
Beslutning

1. Droftet.
2. Godkendt.

Sagsresumé

Social- og Arbejdsmarkedschef i Fredericia Kommune, Henriette Korf Graversen, vil p4 medet prasentere et opleg til en
serlig indsats rettet mod ledige leengst fra arbejdsmarkedet - Virksomhedsalliancen.

Sagen behandles i §17, stk. 4 udvalget for arbejdsmarked og erhverv den 5. marts og i Beskeftigelses- og
Sundhedsudvalget den 12. marts. Udvalgene inviteres til at drefte og komme med input til indsatsen.

Sagsbeskrivelse

Fredericia Kommune har en sterre stigning i antallet af borgere pa offentlig forsergelse end gvrige kommuner i Region
Syd. Tilgangen til fortidspension har vaeret stigende og afgangen fra kontanthjelp og sygedagpenge er enten for
langsommelig eller betyder afgang til fortidspension fremfor til job.

Det er en udvikling, som Fredericia Kommune gnsker at vende gennem en sarlig indsats malrettet gruppen af ledige og
sygemeldte leengst fra arbejdsmarkedet. En indsats vi kalder Virksomhedsalliancen.

Der er flere arsager til, hvorfor det er vigtigt at vende udviklingen:

¢ Omrédets virksomheder eftersparger arbejdskraft nu, men vi ved ogsa, at rekruttering i de kommende ar vil blive en
udfordring. Kan vi lykkes med at f& ledige hurtigere og taettere pa job, er det en del af lgsningen.

¢ Der er et stort potentiale i at inddrage virksomhederne pa en ny og mere formaliseret made.

« En stor del af de borgere, der i dag er pa offentlig forsergelse, vurderes at have problemstillinger, der ger, at de har
brug for en ekstra indsats for at komme i job.

¢ Al evidens viser, at det er den virksomhedsrettede indsats, der ber veere krumtappen i beskeftigelsesindsatsen -
ogsé nér det geelder de mest sérbare og udsatte grupper.

¢ Der er behov for at udvikle og afpreve nye metoder og modeller, hvis gruppen af borgere pé kanten skal komme i
job og tilknyttes arbejdsmarkedet.

¢ Reformkommissionen anbefaler, at kommuner i fremtidens beskzaeftigelsesindsats far en central faciliterende rolle i
at understette virksomheder i at tage et socialt ansvar.

Sagen behandles i §17, stk. 4 udvalget for arbejdsmarked og erhverv den 5. marts og i Beskeftigelses- og
Sundhedsudvalget den 12. marts. Udvalgene inviteres til at drefte oplegget og komme med input til
indsatsen. Forvaltningen vil herefter arbejde videre med at feerdiggere alliancen.

Virksomhedsalliancen vedrerer serligt §17, stk. 4 udvalget for arbejdsmarked og erhvervs arbejde med indsats nr. 4 og 9
fra samarbejdsaftalen, som bl.a. handler om at {4 virksomheder til at bidrage til det rummelige arbejdsmarked og sette ind
ift. rekrutteringsudfordringer.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til §17, stk. 4-udvalget for arbejdsmarked og erhverv og Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget drefter opleegget og kommer med input til Virksomhedsalliancen.



2. Forvaltningen i labet af 2024 pracsenterer udvalget for en status pa arbejdet.



Punkt 6: Eventuelt

24-4369
Beslutning

- P4 medet den 13.6. fir udvalget en afrapportering fra arbejdsgrupper om temaet unge
- Desuden prasenteres BDO-rapport om muligt pd medet den 13.6. (Mette Heidemann deltager).

- Connie Jorgensen indkalder relevante madedeltagere til droftelse af sociogkonomiske virksomheder, og resultat af
dreftelse praesenteres pad medet den 13.6.
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