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Punkt 1: Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2022
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Sagen afgores i:
Byradet
Sagsresumé

Pé udvalgsmedet 25. oktober 2021 var beskaftigelsesplan 2022 til 2. behandling i Social- og Beskaftigelsesudvalget, som
dreftede indkomne haringssvar samt godkendte beskaftigelsesplanen for 2022.

Social- og Beskeftigelsesudvalget anmodes om at godkende at beskaftigelsesplanen for 2022 sendes videre til
godkendelse 1 @konomiudvalget og Byradet.

Sagsbeskrivelse:

Kommunalbestyrelsen skal jeevnfer Lov om organisering og understettelse af beskeeftigelsesindsats, hvert &r og senest den
31. december med udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af Beskaftigelsesministeren,
vedtage en beskaeftigelsesplan for det kommende ars beskaftigelsesindsats. Beskaftigelsesplanen er kommunens plan for,
hvordan kommunen vil imedekomme de beskeftigelsespolitiske udfordringer og sikre sammenhang mellem de
beskeeftigelsespolitiske udfordringer og de politiske mal og prioriteringer for indsatsen.

Beskaftigelsesplanen i Fredericia Kommune bygger pa en 3 arig plan (2020 -2022) med udgangspunkt i
beskaeftigelsesministerens mal og kommunens visioner og strategier for omradet. Det overordnede mal er, at flere borgere
kommer i beskeftigelse og ledighedsperioden nedbringes.

Beskaftigelsesplanen skal endeligt godkendes af Byradet og efterfelgende behandles i det regionale arbejdsmarkedsrad
(RAR).

De politiske beskaftigelsesmal for 2021 fortsetter ligeledes i 2022:

- Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

- Flere ledige skal opkvalificeres

- Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
- Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

- Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

Via forenklingen af beskeeftigelsesindsatsen, som tradte i kraft 1. januar 2020, har kommunerne storre frihed til at
planlegge hjzlpen til ledige. De ogede frihedsgrader folges samtidig teet fra centralt hold gennem benchmarking og
opfolgning i forhold til kommunernes resultater. Behovet for en tet opfelgning pa beskeaeftigelsesomrédet gor sig ligeledes
gaeldende lokalt i Fredericia, hvor mélet er at bringe kommunen pé landsgennemsnittet inden udgangen af 2022. Dette
hanger teet sammen med de allerede igangsatte initiativer, som er en del af kommunens 3-arige beskaftigelsesplan 2020-
2022.

12020 blev de 80 anbefalinger fra analyseenheden omsat til konkrete handlinger. Det er sket bl.a. ved en raekke
opkvalificeringsforleb for bade ledere og medarbejdere i samarbejde med konsulentfirmaet Marselisborg, samt en lang
reekke indsatsmal og initiativer. @get fokus pa gode fallesskaber og samarbejde med lokale virksomheder, Business
Fredericia, faglige organisationer og uddannelsesinstitutioner. Jobcenter Fredericia fortsaetter arbejdet med initiativerne,
som ogsé understotter de fem politiske beskaeftigelsesmal.

I beskaeftigelsesplanen beskrives den overordnede retning for arbejdsmarkedsomradet, mens den operationelle indsats
levendegeres gennem internt fokus pa konkrete handlingsplaner, tydelig kommunikation samt implementering af
styringsvarkstgjer.

Beskeftigelsesplanen for 2022 fortsaetter i sporet fra 2020 og 2021 og samler tradene for det politiske arbejde 1 2018 og
2019. Der er 1 2022 serligt fokus pé at alle borgerne fér en lobende og rettidig aktiv indsats —serligt de langtidsledige pa
kontanthjelp.

Beskaftigelsesplan 2022 er vedhaftet som bilag

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Vurdering



Ingen
Indstillinger
Direktor for Beskeftigelse og Velferd indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget:

1. Godkender at Beskeftigelsesplanen 2022 sendes videre til godkendelse i @konomiudvalget og Byradet.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 22-11-2021
Godkendt.
Bilag

Beskeftigelsesplan 2022
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