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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagen afgores i:
Social- og Beskaftigelsesudvalget
Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 26-04-2021

Social og beskaftigelsesudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Beskzeftigelsesplan 2021 — opfelgning pa indsats og resultater

21/3471

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget

Sagsresumé

Farste status pa Beskeftigelsesplanen 2021 foreleegges Social- og beskeftigelsesudvalget, herunder verktojer til

opfelgning pa resultat- og fokusmal samt initiativer til forbedring af indsats og resultater.

Peter Graversen, arbejdsmarkedsdirektor for Arbejdsmarkedskontor Syd er inviteret til at deltage med et opleg k1.17.30
om udviklingen i Fredericia.

Sagsbeskrivelse:

Kommunalbestyrelsen skal jeevnfer Lov om organisering og understettelse af beskeeftigelsesindsats, hvert &r og senest den
31 december med udgangspunkt i de vejledende beskeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskeeftigelsesministeren,
vedtage en beskaftigelsesplan for det kommende ars beskaftigelsesindsats.

Beskaftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imedekomme de beskeeftigelsespolitiske
udfordringer og sikre sammenhang mellem de beskaftigelsespolitiske udfordringer og de politiske mal og prioriteringer
for indsatsen. Beskaftigelsesplanen i Fredericia Kommune bygger pa en 3 érig plan (2020 -2022) med udgangspunkt i
beskaeftigelsesministerens mal og kommunens visioner og strategier for omradet. Det overordnede mal er, at flere borgere
kommer i beskeftigelse og ledighedsperioden nedbringes.

Jobcenterets maltal og initiativer, der understetter beskaeftigelsesplanen er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Vurdering

Beskaftigelse vurderer, at der er ivaerksat nedvendige initiativer til forbedring af indsatsen og resultater. Der arbejdes
fortsat malrettet med implementering af initiativerne og der er et teet opfelgning og sparringsforleb med Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Indstillinger
Beskeftigelse indstiller til Social- og Beskeftigelsesudvalget, at:

1. Udvalget drofter status for planen.
2. Tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 26-04-2021

Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Beskeftigelsesplan 2021.pdf

Beskrivelse af mal og initiativer for BP2021.docx
BP2021 tabel 1 og 2.docx

Kvitteringsbrev for beskaftigelsesplan - Fredericia.pdf

Strategi- og handleplan 2021 RAR Sydjylland.pdf



Punkt 3: Procesplan for evaluering af Strategi for Udsathed 2021

21/2010

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

12018 tog Social- og Beskaftigelsesudvalget og Udsatterddet sammen initiativ til en ny handlingsorienteret strategi pa
udsatteomradet. Strategien er skabt af Fredericias borgere, virksomheder, frivillige, organisationer, foreninger,
kommunale medarbejdere og politiker, og har til formal at forebygge og mindske udsathed i Fredericia.

Der er sket meget i strategien og det er tid til en evaluering. Der er udarbejdet en procesplan, der skal sikre en bred
evaluering sa bade resultater, status pa handlingsnetvaerk og den vigtigste laering belyses. Evalueringen skal ende ud i en
mindre evalueringsrapport med anbefalinger til fremadrettet fokus for en styrket strategi.

Rapporten forventes klar til preesentation for Social- og Beskeftigelsesudvalget i august 2021. Procesplanen for
evaluering af strategien indstilles til udvalgets godkendelse.

Sagsbeskrivelse:

Da Social- og Beskaftigelsesudvalget og Udsatteradet i 2018 sgsatte Strategi for Udsathed, var budskabet tydeligt; Vi
skal involvere civilsamfundet og samarbejde pa tvers for at mindske og forebygge udsathed i Fredericia”. Dermed var
retningen givet og i et taet samarbejde med frivillige, organisationer, virksomheder, kommunalt ansatte og borgere i
Fredericia blev strategiens indhold formet. Siden da, er der sket meget i regi af Strategi for Udsathed, og bade store og
smé opgaver er blevet lost gennem det netvaerk af over 150 engagerede ambassaderer, som lgbende har meldt sig pa
banen.

Det er blevet tid til at se nermere pa leeringen fra arbejdet med Strategi for Udsathed for bl.a. at undersegge, hvad
Fredericia Kommune har faet ud af strategien, hvordan borgerne er blevet inddraget og hvad status er pé
handlingsnetvaerkene. Det forslds derfor, at der laves en bred evaluering, der skal ses som et redskab til at styrke strategien
og det fremadrettede arbejde med at forebygge og mindske udsathed i Fredericia. En del af evalueringen vil se p, hvad
der virker, og hvad vi med fordel kan @&ndre. Der vil ogsé blive udarbejdet anbefalinger til fremadrettet fokus med
udgangspunkt i den vigtigste lering og indsigter fra informanterne. Der vil blive koblet til budget, politikker og evrige
strategier, hvor det er relevant.

I bilag 1, der omhandler forslag til plan for evaluering fremgér det, at evalueringen, vil komme rundt omkring flere
temaer; proces, indhold, arbejdsform og resultater. Der vil for hvert tema dykkes ned i flere vasentlige emner. Der
evalueres bredt med en hgj grad af involvering for at imedekomme forskellige perspektiver. Enkelte temaer og emner vil
givetvis fylde mere i den endelige evalueringsrapport, mens andre vil blive belyst kort. Hensigten er at fremhaeve det, der
viser sig relevant for de involverede, og det der anses som ’den vigtigste viden’.

I tids- og procesplanen, der visualiseres i bilag 1, ses en model med overordnet overblik over temaer og emner, som bliver
belyst i evalueringen.

Det fremgar ogsé af bilag 1, at der bade foretages kvantitativ og kvalitativ dataindsamling, og at den kvalitative del
omhandler indsamling af indsigter fra bade interne og eksterne ambassaderer, samt udsatterad og udsatte borgere.
Tidsplanen er her groft skitseret;

Fase 1 — Dataindsamling: April — Maj

Fase 2-4 — Rapport: Maj - Juni

Fase 5 — Politisk behandling: August

Fase 6 — Praesentation for ambassaderer: September

Evalueringsprocessen forventes at vaere dynamisk. Det kan fx vaere relevant at lave en yderligere dataindsamling for at
uddybe temaer fra forste dataindsamling. Eventuelle endringer forventes ikke at pavirke tidsplanen ift. fremlaeggelse af
den endelige evalueringsrapport.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering



Coronaepidemien har givetvis pavirket resultaterne af fx effektmal m.m. Det vil der blive taget hgjde for i evalueringen.
Epidemien har, om muligt, givet evalueringen af Strategi for Udsathed en endnu sterre relevans grundet samfundets ggede
fokus pa ensomhed, feellesskabernes betydning og vigtigheden i at samarbejde med civilsamfundet. Her er der meget
leering at hente fra bl.a. handlingsnetverkene og ambassaderkorpset.

Indstillinger

Sundhed og Velfaerdsinnovation indstiller til Social- og Beskaftigelsesudvalget, at:

1. Udvalget godkender procesplanen for evalueringen af Strategi for Udsathed.
Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 26-04-2021
Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender procesplanen for evaluering af Strategi for Udsathed.
Bilag

Forslag til procesplan for evaluering af Strategi for Udsathed



Punkt 4: Veteran- og parerendepolitik

20/4644

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget

Sagsresumé

Veteran- og parerendepolitikken blev godkendt af Byradet den 25. januar 2021.

Veteran- og parerendepolitikken blev forankret i Social- og beskeftigelsesudvalget, hvor udvalget far til opgave at folge
implementeringen og igangsatte en evaluering om to ar.

De hovedomrader, som veteran- og parerendepolitikken beskaftiger sig med er folgende: anerkendelse, viden, parerende,
koordinering og udvikling af indsatser.

Sagsbeskrivelse:

Siden ansattelse af en Veterankoordinator i 2018 har kommunen ivarksat flere foranstaltninger i forbindelse med
kommunens indsatser for veteraner og parerende. Veterankoordinatoren vil give et opdateret indblik omkring de
nuverende indsatser.

Der arbejdes og udvikles i et tvaerfagligt samarbejde i kommunen med henblik p4, at styrke formidling og vidensdeling
ift. malgruppens funktionsnedsattelser og ressourcer. Dette med fokus pé et helhedsorienterede tvaeergdende sammenspil
med jobcenter, Din indgang, og socialpaedagogiskstette for veteraner og parerende.

Ydermere arbejdes der for at fremme og udvikle samarbejdet endnu mere med aktererne pad omradet, som eks.
Veterancentret, Veteranhjemmet, KFUM soldaterreaktion, Dansk idratsforbund, Afdelingen for traume og
torturoverlevere, Familienetvarket, veterankoordinatore (SYD) og frivillige akterer ift. til sparring, vidensdeling og
opkvalificering.

Udviklingen af veteran og pargrende indsatser foreslas styrket med nedenstaende forslag. De er udarbejdet med
udgangspunkt i idekataloget (vedlagt som bilag 1) fra temadag, Veteran- og parerendepolitikken, samt faglig vurdering fra
veterankoordinator.

Forslag:

o Styrkelse af samarbejde til forebyggelse pa tvers - dannelse af teams pé tvaers af forvaltningen — f.eks. bern og
familie, institutioner, socialpsykiatrien og Jobcentret.

¢ Yderligere styrkelse af det opsegende arbejde i samarbejde med frivillige aktorer til de mest skadede veteraner.

¢ Lgbende opkvalificering af ambassaderer i kommunen i vidensnetverket med fokus pd PTSD, misbrug, tverfagligt
samarbejde, afklaring af arbejdsevne og padagogisk stette.

o Etablering af flere netvaerk for parerende - voksne bern, foraldre, bedsteforaeldre og seskende.

o Et oget og skeerpet blik pa stette og vidensdeling til eksterne samarbejdspartner (f.eks. lokale virksomheder)
omkring hvilke kompetencer og begrensninger veteraner har, og hvilke kvalifikationer man opnar ved ansattelse i
Forsvaret.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser vil vere, at de interne samarbejdspartnere og ambassaderer deltager 1 opkvalificering/
undervisning via fagnetvaerket, og samarbejdsnetvaerk pa tvers af kommunen.

Prioritering ved deltagelse kraever tidsestimat til deltagelse i fagnetvarket af ca. 3 timer hvert kvartal, samt
ambassadererne pa mellem 2-3 timer om maneden.

Fremadrettet vil det endvidere veere nedvendigt at tilfeje ressourcer til styrkelse af parerendenetvaerk. Endvidere vil det
ogsé kraeve tilfojelser af flere ressourcer til styrkelse af de opsegende og forebyggende indsatser pa tvers af hele
forvaltningen i veteran og péarerende arbejdet

Vurdering

Der onskes stillingtagen til, at de ovenstdende forslag prioriteres i forhold til styrket opbakning og prioritering fra ledelsen
ved medarbejderne fér tid til opkvalificering ved deltagelse i fagnetveerk, samt styrkelse af det tvaerfaglige



helhedsorienterede samarbejde pa tvaers i hele kommunen omkring hele veteranfamilien.
Indstillinger

Visitation Voksen indstiller, at Social- og Beskeaftigelsesudvalget godkender, at indsatserne set ud fra Veteran- og
Parerendepolitikken styrkes i forhold til ovenstdende forslag.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 26-04-2021

Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender, at indsatserne set ud fra Veteran- og Parerendepolitikken styrkes i forhold
til ovenstéende forslag.

Bilag
kommunikationsplan VET POL - LWL.pdf
Endligt Idekatalog 16 DEC 20.pdf

Udkast til implementeringsplan.pptx



Punkt 5: Kvalitetsstandard: Stoppestedet - Borgernes Hus (SEL §104)

20/4910

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

P& udvalgsmedet den 1. februar 2021 besluttede Social- og Beskaftigelsesudvalget, at sende kvalitetsstandarden for
”Stoppestedet — Borgernes Hus” i hering i Handicaprédet, Udsatteradet og MED-systemet.

Udvalget besluttede desuden, at der skulle foretages en involverende haringsproces blandt Stoppestedets brugere. Denne
haringsproces tog afset i spergsmalet: Hvad skal der til for, at det fortsat foles trygt at benytte Stoppestedet, nér tilbuddet
gares tilgaengeligt for flere?

I denne sag skal Social- og Beskeaftigelsesudvalget drefte de indkomne heringssvar og tage stilling til om de vil godkende
kvalitetsstandarden. Udvalget skal desuden beslutte, om de vil godkende oplegget til processen herfra.

Sagsbeskrivelse:

Baggrund:

I budgetforliget 2020-2023 star der: I samarbejde med brugere af Stoppestedet ivaerksattes etablering af et nyt tilbud;
Brugernes Hus (Stoppestedet — Borgernes Hus). Tilbuddet vil vaere et aktivitets- og samvaerstilbud, som kan rumme en
bredere malgruppe end i dag, ligesom der gives mulighed for flere aktiviteter, der ikke kraver visitation” (s.9).

Med afset i en vaerdiskabende tilgang har inddragelse af brugerne pa Stoppestedet vearet en central del af processen
vedrerende etableringen af et nyt tilbud: Stoppestedet — Borgernes Hus. S&dan vil det ogsé vare fremadrettet - ligesom
medarbejdere i Stoppestedet, Din Indgang, Myndighedsafdelingen og Jobcenteret samt eksterne samarbejdspartnere er
involveret.

De mange input fra den inddragende proces udger grundstenene i visionen for Stoppestedet — Borgernes Hus, som
fremgér 1 kvalitetsstandarden (se sagsbilag).

En ny kvalitetsstandard
Som et led i processen er den nuverende kvalitetsstandard for Stoppestedet blevet omskrevet. Den helt store forandring
er, at tilbuddet gores delvist ikke-visiteret.

Stoppestedet er i dag et visiteret § 104-tilbud (SEL). Borgere kan derfor kun benytte tilbuddet, hvis de er visiteret gennem
myndighedsafdelingen. Ved at fjerne en del af visitationen lettes det administrative arbejde og tilbuddet gores mere
tilgeengeligt.

Det ikke-visiterede tilbud skal vaere et vaerdiskabende fokusskifte, hvor brugere ikke skal beskrive, hvor darlige de er for
at fa adgang til tilbuddet. Det skal muliggere mere glidende overgange, som vil styrke samarbejdet med kommunens
andre tilbud og frivillige organisationer. Séledes kan borgere fa stotte i Stoppestedet — Borgernes Hus ved behov og uden
ungdig ventetid.

Fleksibiliteten, der kommer med et ikke-visiteret tilbud, kan vare en fordel pa flere méder:

- Vi kan treekke pé hinandens gode tilbud
- Vi kan frigere, afbureaukratisere og samle ressourcer
- Vi kan saette hurtigere ind der, hvor der er behov

Heringsproces

Kvalitetsstandarden har veeret i hering i Udsatteradet, Handicapradet og i MED-systemet. De skriftlige heringssvar
fremgér af sagsbilag. Handicapradet har indgivet mundtligt heringssvar i forbindelse med handicapradsmedet d. 13.04.21,
hvor der var stor opbakning til kvalitetsstandarden og den forandring, der medfelger.

Udvalget besluttede desuden, at der skulle foretages en involverende heringsproces blandt Stoppestedets brugere.
Beslutningen baseredes p4, at nogle af de faste brugere af Stoppestedet er bekymrede for, at det, at stedet gores mere
tilgaengeligt, vil kunne ekskludere nogle af de serligt sarbare brugere. Det er en bekymring, som tages alvorligt. Derfor
tog heringsprocessen blandt brugere pa Stoppestedet afsat i spergsmaélet: Hvad skal der til for, at det fortsat feles trygt at
benytte Stoppestedet, nér tilbuddet gores tilgengeligt for flere? Horingssvarene fremgar af bilag 3.



Heringsprocessen i Stoppestedet blev tilrettelagt sddan, at den bade tilgodesa dem, som kan indgive skriftlige heringssvar
og dem, der har brug for snakke sig frem til svar og evt. skrivehjelp.

Social- og Beskeftigelsesudvalget blev orienteret om planen for heringsprocessen pa mail, hvor de godkendte planen.

Procesplanen sé saledes ud:

Hvornar Hvad
5 Brugermede — informere om heringsfase v/konsulent og leder af
. marts
Stoppestedet
2. marts Der haenges information pa opslagstavler
2. marts Der stilles en postkasse — skriftlige heringssvar
?1 marts kl. 10- ”Drop in” heringsgruppe v/ konsulent og medarbejder

23. marts k. 10- ”Drop in” heringsgruppe v/konsulent og medarbejder

11
23. marts Postkasse tages vak
23. —31. marts Dokument samles og temainddeles

Procesplanen herfra
P4 baggrund af de indkomne hegringssvar fra brugere af Stoppestedet anbefales det, at etableringen af Stoppestedet —
Borgernes Hus sker i steps. Formalet er, at forandringen sker i et tempo, hvor alle kan felge med.

Ideer, arbejdsgange og tiltag afpreves i praksis og justeres gennem lgbende evalueringer, hvor brugerne ogsa involveres.

Din Indgang kan henvise nye brugere til Stoppestedet —
Borgernes Hus, og omvendt far brugere pa Stoppestedet —
Borgernes Hus adgang til tilbud i Din Indgang.

1. Step: Ikke- 1.
visiterede tilbud kvartal

2. Step: Ikke- 2

visiterede tilbud  kvartal Tilbydes faste brugere at overga til det ikke-visiterede tilbud.

Abenradgivning i afgransede tidsrum.
3. Step: Ikke- 2. F.eks. En til to formiddage om ugen hvor nye brugere kan
visiterede tilbud kvartal mede et vertsteam; til en snak om tilbuddet og om det er
noget for dem.

4. Step:

. . 3. Bygge broer gennem partnerskabsaftaler — skabe
Aktivitets tilbud kvartal  forbindelser ud og ind i huset
5. Step: 3. I samarbejde med brugere indrettes Stoppestedet — Borgernes
. kvartal ) . .
Indretning Hus med afsaet i genbrugs- og upcykling principper
6. Stgp: Den 3. Abningen af Stoppestedet — Borgernes Hus markeres
officielle .
a1 . kvartal  officielt
abning

Disse steps skal forstds som en retningsgivende struktur — i praksis kan de vare overlappende. Der kan ske a&ndringer i
tidsplanen athangig af corona-situationen. Ivaerksaettelse af procesplanen forudsettes af en politisk godkendelse.

Der er desuden blevet udarbejdet en kommunikationsplan, som skal sikre at brugerne lebende informeres om de skridt,
der tages i forandringsprocessen. Kommunikationsplanen har ogsa til formal at kleede medarbejdere omkring brugerne pé
saledes at de vejlede og stette den enkelte bruger gennem processen.



Okonomiske konsekvenser
Fredericia Kommunes interne enheder pa handicap- og socialomradet tildeles som udgangspunkt efter en budgetmodel,

som er en aktivitetsstyret. Der er dog enkelte enheder, som er rammestyret.

Den aktivitetsstyrede budgettildeling blev vedtaget af det tidligere Socialudvalg den 26. november 2013 og revideret 1
2017, sa modellen justerer enhedernes budgetter i forhold til borgernes diagnosetyngde, paragraf og derudover et element,
som understgatter rehabilitering og udvikling af mestringsevne via kvantificerbare data.

Stoppestedet er i dag aktivitetsstyret via budgetmodellen pa omrédet. Aktivitetsstyringen betyder, at pengene (budgettet)
folger borgeren, hvorved budgetaendringer sker pé baggrund af visiteringer og revisiteringer.

Som en prevehandling enskes det, at Stoppestedets nuvarende budget gores rammestyret i stedet for aktivitetsstyret.
Prevehandlingen vil betyde, at Stoppestedet skal undtages fra den vedtagne budgetmodel i resten af 2021. Omlaegningen
holdes inden for Stoppestedets egen ramme i 2021, hvorefter den samlede effekt vil blive vurderet. Denne prevehandling,
skal vaere udgangspunktet for en genberegning af rammen til de @ndrede vilkar for Stoppestedet.

Vurdering

Kvalitetsstandarden:

Gennem et ikke-visiteret tilbud frigiver og afbureaukratiserer vi idet:

- Myndighedsafdelingen ikke folger op pa indsatsplaner og laver érlige statusmeder
- Myndighedsafdelingen skal ikke lave en VUM for at visitere nye borgere

- Sagsgange lettes bade i Myndighedsafdelingen og Stoppestedet — Borgernes Hus

Borgerne vil opleve en steorre fleksibilitet, idet sagsgange lettes. Med et ikke-visiteret tilbud vil Stoppestedet — Borgernes
Hus kunne rumme flere borgere med samme ressourcer.

Processen herfra
Den involverende proces har skabt tryghed og engagement. Det vurderes, at en fortsat involverede etableringsproces, som
sker i steps og har fokus p&d kommunikation, vil kunne fastholde eventuelt bekymrede brugerne.

Fallesnevneren for brugergruppen skal fortsat veere psykisk sarbarhed og Stoppestedets husregler skal tages med i
Stoppestedet — Borgernes Hus.

Bekymringer vil kunne opsté i forbindelse med forandringsprocesser. De skal lyttes til og tages hand om.

For sé vidt angéar step 5 om indretning af stedet, ber dreftelsen omkring Stoppestedets fremtidige placering veere afsluttet,
saledes der ikke bruges energi og for mange ressourcer pa at indrette og forandre rum, som Stoppestedet skal flytte fra.

Indstillinger
Voksen og Aldre indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget:
1. Drefter de indkomne heringssvar og godkender kvalitetsstandarden for Stoppestedet — Borgernes Hus

2. Godkender procesplanen.
3. Godkender @ndringen af budgettildelingen til rammestyring

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 26-04-2021

Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender kvalitetsstandarden, procesplanen samt @ndringen af budgettildelingen til
rammestyring.

Social- og Beskaeftigelsesudvalget ansker en evaluering i 4. kvartal, pd hvordan omstillingen forleber, med serlig
opmarksomhed pé de mest sérbare borgere.

Bilag
tidligere kvalitetsstandard Stoppestedet
Kwvalitetsstandard Stoppestedet - Borgernes Hus

bilag_heringssvar LMU



Bilag_heringssvar medarbejdere stoppestedet

bilag_heringssvar_udsatterddet



Punkt 6: Indsatskatalog - Social og Handicap

20/4941

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

12020 blev der skrevet et Indsatskatalog. Formalet med Indsatskataloget er, at give borgere et samlet overblik over
kommunes stottende indsatser og et indblik i de vardier stotten baseres pa. Det er indsatser, der gives efter Serviceloven.

Indsatskataloget var i1 hering i Handicapradet og blev godkendt i Social- og Beskaftigelsesudvalget 14. september 2020.
Indsatskatalogets DEL 1 burde have varet forbi Senior- og Handicapudvalget til godkendelse samtidigt. Koncernen er
samlet, men omradet er fordelt pa to politiske udvalg, og det er her, der er sket en fejl.

I praksis dekker indsatskataloget ogsé: Proaktiv, Kobbelgéarden 1 og 3 samt Ullerupdalsvej. Med denne sagsfremstilling
bedes Senior- og Handicapudvalget derfor godkende indsatskatalogets DEL 1 formelt.

I samme ombering andres forsideteksten fra ”Social og Beskaftigelse™ til ”Social og Handicap”. Derfor far Social- og
Beskaftigelsesudvalget sagen til orientering.

Sagsbeskrivelse:
Indsatskataloget er skrevet i samarbejde mellem Myndighedsafdelingen, Socialpsykiatri og Udsatte Voksne samt Voksen
og Handicap.

Indsatskataloget er inddelt i to dele:
- DEL 1 praesenterer de stottende indsatsers verdimaessige afsat, som er verdiskabelsesstrategien (2015).

- DEL 2 indeholder kommunens kvalitetsstandarder pa social- og handicapomradet, som baseres pa Serviceloven.

Det er indsatskatalogets DEL 1, som Senior- og Handicapudvalget i denne sag bedes godkende. Indsatskatalogets DEL 1
er vedhaftet som bilag.

Hovedpointer for Indsatskataloget DEL 1:

Indsatskatalogets DEL 1 tager afsat i veerdiskabelsesstrategien (2015). Vardiskabelse er, nér vi med udgangspunkt i
borgerens ambitioner og mél er med til at understotte, at borgeren opnar et selvstaendigt og meningsfuldt liv. Derfor
arbejder vi ud fra et princip om mindst mulig indgriben og sterst mulig virkning i borgerens liv.

I forbindelse med enhver indsats stettes borgeren i at styrke sine relationer. Forandringer opstér ikke udelukkende indeni
den enkelte, men sker ogsé i sammenspil med sociale netvaerk. Derfor arbejder vi for at stette borgeren i at bygge broer til
civilsamfundet og skabe forbindelser, der kan styrke borgerens netvark. Sa borgeren er staerk i sig selv og sine relationer
— og ikke i kraft af kommunen.

Forsideteksten: Social og Handicap

Verdiskabelse er et mindset, der gor sig geeldende for bdde Myndighedsafdelingen, Socialpsykiatri og Udsatte Voksne
samt Voksen og Handicap. Indsatskataloget DEL 1 skal ogsd minde afdelingerne om dette fzlles afsat. Derfor betyder det
noget, at forsideteksten @ndres til ”Social og Handicap”, da det fzlles saledes understreges pa forsiden.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Myndighedsafdelingen, Socialpsykiatri og Udsatte Voksne samt Voksen og Handicap bakker op om Indsatskataloget og
anbefaler, at Senior- og Handicapudvalget godkender indsatskatalogets DEL 1.

Det vurderes, at Indsatskataloget DEL 1 kan give borgere, der har brug for stette og deres parerende, et indblik i social-
og handicapomradets stattende indsatsers vaerdimessige afsat. Nar indsatsernes vaerdimessige afsaet kommunikeres
gennemsigtigt, skabes der grundlag for at mindske misforstaelser. Hermed fremmes dialog.

Indstillinger

Social og Handicap indstiller, at:



1. Senior- og Handicapudvalget godkender Indsatskatalogets DEL 1.
2. Social- og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 26-04-2021

Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Senior- og Handicapudvalget den 26-04-2021

1. Godkendt.
2. Taget til efterretning.

Bilag

bilag_indsatskatalog DEL 1
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Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget

Sagsresumé

Regnskab 2020 viser et merforbrug pa udvalgets andel af servicerammen pa 1,860 mio. kr. Dette merforbrug skyldes
primert, i lighed med andre kommuner, pres pa Handicapomradet pa eksterne botilbud.

Hertil kommer et merforbrug pd COVID-19-relaterede udgifter pa i alt 0,072 mio. kr.

Overforselsudgifterne kommer ud med et merforbrug pa 43,028 mio. kr. Baggrunden for dette er de store reguleringer og
usikkerheder forbundet med udviklingen pa arbejdsmarkedet i relation til Covid -19

Udvalgets andel af kommunens samlede anleegsbudget udger 2,050 mio. kr., hvor udgiften udger 0,934 mio. kr. og
overforsel til 2021 udger 1,087 mio. kr.

Sagsbeskrivelse:

I forbindelse med regnskabsafslutningen har koncernomrader og stabe udarbejdet en opgerelse af regnskabet 2020.
Regnskabet behandles indledningsvis i fagudvalgene. Herefter sendes regnskabet videre til godkendelse i
@Jkonomiudvalget og afslutningsvis Byradet.

Okonomiske konsekvenser

Nedenstaende tabel viser udvalgsomréadets andel af servicerammen samt regnskabet for 2020.
Eventuelle afvigelser er et udtryk for enten mer- eller mindreforbrug i forhold til henholdsvis servicerammen,
kompensationen for COVID-19-udgifter og bruttoanleegsrammen.

Tabel 1

Mio. kr. Ramme Regnskab 2020 Afvigelse til rammen
Serviceudgifter 145,128 146,988 1,860

COVID-19 - 0,072 -
Bruttoanlegsudgifter * 0,934 -

* Anlaegslofter for 2020 er jevnfer aftale mellem KL og regeringen ophavet.

Nedenstaende tabel viser udvalgsomréadets andel af kommunens samlede ekonomi udtrykt ved det vedtagne og
korrigerede budget samt regnskabet for 2020.

Tabel 2

. Vedtaget Korrigeret Afvigelse til
Mio. kr. budget budget Regnskab korrigeret budget
Social- og

Beskefligelsesudvalget 965,511 1.011,885 1.054,551 42,666

Serviceudgifter 148,528 146,128 146,988 0,860
COVID-19 - 0,072 0,072 0,000
Brugerfinansieret omrade 0,508 0,508 0,402 -0,106
Overforselsudgifter 816,475 863,127 906,155 43,028

Skattefinansieret anlaeg 0,000 2,050 0,934 -1,116



Serviceudgifter omfatter det specialiserede socialomréade, dag- og degntilbud og projekter mv. pa beskeftigelsesomradet.

Forskellen pé vedtaget og korrigeret budget pé serviceudgifterne ekskl. COVID-19 udger 2,400 mio. kr., som blandt andet
vedrerer DUT-sager, overflytning af midler vedr. U-Turn til Berne- og Skoleudvalget, justering af spar/lan fra tidligere ar
samt gvrige tekniske justeringer.

Udvalgets andel af servicerammen og korrigeret budget afviger med 1,072 mio. kr. Differencen opstar som felge af
reguleringer vedr. coronaudgifter samt omplacering af midler fra overforsler til serviceudgifter ifm. lukningen af Sund og
Glad.

Det brugerfinansierede omrade omfatter minifleksjobbere, der arbejder pa kommunens genbrugspladser.

Overforselsudgifter omfatter blandt andet:

¢ Ledighedsydelse

e Integrationsydelse for udleendinge
¢ Lontilskud til flexjob

+ Kontanthjelp og enkeltydelser

Pé overforselsudgifterne er der en forskel pa vedtaget budget og korrigeret budget pa 46,652 mio. kr. Baggrunden er
midtvejsreguleringen i juli 2020, der bl.a. som felge af corona og udviklingen i ledigheden gav kommunerne et
finansieringsmaessigt loft. Ved 2. Budgetopfelgning 2020 blev der séledes tilfort 68,116 mio. kr., som dog blev
nedreguleret med -20,464 mio. kr. ved 3. Budgetopfelgning. Reguleringen ved 3. Budgetopfelgning skete, da det pa det
tidspunkt var vurderingen, at corona-situationen havde stabiliseret sig pa et lavere niveau end midtvejsreguleringen
forudsatte. Denne vurdering viste sig dog ikke at holde stik hen mod slutningen af 2020, da 2. belge af nedlukning ramte
landet.

Forskellen pd anlaeg vedrerer nye anleg vedtaget af Byrddet.

COVID-19
Byradet vedtog pd medet den 27. april 2020 en raekke principper for handtering af konsekvenserne af COVID-19.
Hovedprincippet er, at udgifterne atholdes inden for egen budgetramme.

Med henblik pé at hdndtere udfordringen med udgifter til COVID-19, er der lgbende tilfort midler i 2020 for samlet set
0,072 mio. kr. til udvalgets budget pa baggrund af forventningerne til COVID-19. Resultatet for COVID-19-relaterende
udgifter er i balance.

Konsekvenserne af COVID-19 folges fortsat ngje i 2021. Udgifter og indtaegter relateret til COVID-19, registreres fortsat
serskilt, s& det vil veere muligt at felge op pa udgifterne hertil.

Vurdering

SERVICEUDGIFTER

Social- og Beskeftigelsesudvalget har i 2020 et samlet merforbrug pa 1,860 mio. kr. set i forhold til servicerammen. Pa
Social- og Beskaftigelsesomradet var der i 2020 en forskel mellem serviceramme og korrigeret budget pa 1,072 mio. kr.
Der var saledes et merforbrug pa 0,860 mio. kr. pa serviceudgifter set i forhold til det korrigeret budget.

Udvalget merforbrug, i forhold til korrigeret budget, kan specificeres som folger:
Beskaftigelsesomradet, samlet mindreforbrug pé i alt 0,112 mio. kr. omhandlende:

¢ Minifleksjob samt boliger til flygtninge.

Socialomradet, samlet merforbrug pa i alt 0,971 mio. kr. omhandlende:

¢ Interne enheder institutioner, mindreforbrug 3,405 mio. kr.
o Merindtagter pa kontaktpersonordning
o Puljer vedrerende Nexus, licenser mv.
o Dirifts- og lenmidler
¢ Puljen aktivitetsmidler, mindreforbrug 2,291 mio. kr.
o Anvendes til budgettildeling via budgetmodellen
¢ Eksterne dagtilbud samt ledsagerordning, mindreforbrug 0,387 mio. kr.



o Primart omhandlede objektiv finansiering, serlige psykiatriske pladser
Eksterne degntilbud, merforbrug 4,567 mio. kr.
o Qget tilgang til eksterne degntilbud. Budgettet er delvist genoprettet i 2021, jf. Budget 2021.
Krisecentre og forsorgshjem, merforbrug 1,938 mio. kr.
o get tilgang til bade krisecentre og forsorgshjem
Eksterne STU, merforbrug 0,978 mio. kr.
@vrige omrader, mindreforbrug 0,429 mio. kr.

OVERFORSLER
Set pé tveers af alle overforsler er der et merforbrug pa 43,028 mio. kr., set i forhold til korrigeret budget.

Dette dekker over:

¢ Mindreforbrug vedr. sygedagpenge i alt -9,939 mio. kr.

o Merforbrug vedr. fortidspension i alt 22,191 mio. kr.

e Merforbrug vedr. driftsudgifter til aktiv beskeftigelsesindsats i alt 13,033 mio. kr. (denne post modsvares delvist af
overskud pa serviceudgifterne pa Jobcentret, som harer under Gkonomiudvalget)

Merforbrug vedr. lontilskud til fleksjob i alt 6,192 mio. kr.

Merforbrug vedr. boligstette i alt 6,076 mio. kr.

Merforbrug vedr. A-dagpenge i alt 3,024 mio. kr.

@vrige 1 alt 2,451 mio. kr.

ANLEG
Der er et mindreforbrug i &r 2020 pa udvalgets anlaegsbudget pa 1,116 mio. kr.

Der er tale om forskydning pa projekter, hvor det primart pga. leveringstid og kapacitet i markedet ikke var muligt at
gennemfere aktiviteten i 2020. Gennemforelse af projekterne er dermed skudt til 2021. Der er indgaet kontrakter pa alt
arbejde, og lanedispensationen vil derfor tilsvarende kunne overfores til 2021.

P& Social- og Beskaftigelsesudvalget forskydes anlag til 2021 pa i alt 1,087 mio. kr. Overskydende midler leegges i
kassen og udger 0,030 mio. kr. vedrerende indkeb af billigere bus til intern STU end forventet.

Specifikation af anlegsprogrammet med belgb til spar/lan er vedlagt som bilag.

RETVISENDE BUDGETTER
Som led i arbejdet med retvisende budgetter i Fredericia Kommune, blev der i Budget 2020 tilfert 6,200 mio. kr. til
Social- og Beseftigelsesudvalget omhandlende:

o STU —tildelt 2,200 mio. kr. En del af budgettet er flyttet til STU Fredericia, da der er oprettet autismetilbud pr. 1/6-
2020.

o Searlige psykiatriske pladser — tildelt 1,100 mio. kr.

o Styrkelse af tilbud til borgere pa socialomréadet — tildelt 2,900 mio. kr.

SPAR/LAN 2020-2021
Praksis har de seneste ar veret, at nedenstdende omrader overfores til aret efter (opsparing og geeld):
¢ Politisk besluttede
¢ Eksterne puljemidler
e Anlag
Yderligere forekommer der folgende omrader, som de seneste &r ikke er overfort til aret efter:
¢ Institutioners opsparing

e Qvrige restmidler (opsparing og gaeld)

Ovrige afvigelser reguleres via kassen.



Social- og Beskaftigelsesudvalget ansker, at der tages stilling til alle ovenstdende omrader i dreftelsen af spar/lan 2020-
2021 — se bilag vedrerende spar/lan for yderligere uddybning.

Nedenfor ses belobene, som skal dreftes vedrerende Social- og Beskaftigelsesudvalget:

Politisk besluttede: 0,027 mio. kr. (opsparing)
Eksterne puljemidler: 1,427 mio. kr. (geeld)
o Puljemidlerne optreeder med et underskud grundet tidsforskydning, hvor indtegten forst kommer i hus efter
regnskabsafleeggelse
Anlag: 1,087 mio. kr. (opsparing)
o Tidsforskudte projekter

Institutioners opsparing: -0,089 mio. kr. (opsparing)
o Ej forbrugte midler vedrerende Pilotprojekt for borgere med misbrug/svaer psykisk sygdom samt Solstralen
@vrige restmidler: Ingen.

@vrige afvigelser tilferes kassen, i alt -0,451 mio. kr. (opsparing). Se bilag for yderligere uddybning af de forskellige
poster.

Indstillinger
konomi og Personale samt Social- og Beskaftigelse indstiller til Social- og Beskaftigelsesudvalget, at:

1. At regnskab 2020 godkendes og fremsendes til @konomiudvalget og Byradet i en samlet sag for alle udvalg
vedrerende kommunens samlede regnskab.

At Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender, at det i den samlede regnskabssag anbefales overfor @konomiudvalget
og Byradet, at:

2. Der overferes 1,400 mio. kr. (gld) pa serviceudgifter samt 1,087 mio. kr. pa anlag til 2021 (opsparing)

3. Institutionernes opsparing samt gvrige restmidler indgar i den samlede droftelse af spar/lan, 0,089 mio. kr.
(opsparing)

4. De resterende 0,451 mio. kr. (opsparing) pa serviceudgifter tilfores kassen, samt at der laegges 0,030 mio. kr.
(opsparing) i kassen pé anlaeg.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 26-04-2021

Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender og fremsender regnskab 2020 til @konomiudvalget og Byradet i en samlet
sag for alle udvalg vedrerende kommunens samlede regnskab.

Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender, at der i den samlede regnskabssag anbefales overfor @konomiudvalget og
Byradet, at:

1. Der overfores 1,400 mio. kr. (geld) pa serviceudgifter samt 1,087 mio. kr. pé anleeg til 2021 (opsparing)
2. Institutionernes opsparing samt gvrige restmidler indgar i den samlede droftelse af spar/lan, 0,089 mio. kr.

(opsparing).
3. De resterende 0, 451 mio. kr. (opsparing) pé serviceudgifter tilfores kassen, samt at der leegges 0,030 mio. kr.
(opsparing) i kassen pé anlaeg.

Bilag
Spar/lan

Specifikation af anleg



Punkt 8: 1. budgetopfoelgning 2021
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Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

1. budgetopfelgning viser en generel overskridelse af korrigeret budget pa Social- og Beskeftigelsesudvalget. Der
forventes merforbrug pa serviceudgifter pa 5,580 mio. kr. (tabel 1), som primeert skyldes overskridelse af
degntilbudsbudgettet (mellemkommunalt budget) pa Socialomrédet.

Efter afslutning af beregninger til 1. budgetopfolgning er der sket en udvikling pd Myndighed under Socialomradet. Det
forventede merforbrug pé dette omrade er steget med 4,947 mio. kr., hvilket betyder at det samlede merforbrug for
udvalget lyder pa 10,527 mio. kr. Denne stigning er ikke medtaget i tabellerne, men er beskrevet i sagen.

Der er ingen forventede COVID-19 relaterede udgifter pa nuverende tidspunkt, og der forventes pt. balance pa budgettet
vedrerende overferselsudgifter.

Vedrerende anleg forventes et merforbrug 1,087, jf. tabel 1 — dette svarer til den enskede overforsel via spar/lan. Hvis
denne overforsel godkendes balancerer anleegsbudgettet.

Der ansgges om en raekke tillegsbevillinger pa serviceudgifter. Disse er beskrevet i sagen.

Sagsbeskrivelse:
Udvalgets okonomi gennemgés ved tre arlige politiske budgetopfolgninger. Ved disse budgetopfelgninger fremlegger
direkteren gkonomien for de respektive omrader.

Efter gennemgang og behandling i fagudvalget skal budgetopfelgningen sendes videre til godkendelse i byradet.
Budgetopfelgningerne skal sikre, at byradet labende informeres om kommunens gkonomi, herunder om overholdelse af
korrigeret budget, serviceramme og udvalgets anleegsbudget overholdes.

Ved budgetopfelgningerne kan budgettet rettes til, s& det er i overensstemmelse med ny lovgivning, byrddsbeslutninger,
fejl og mangler og andret efterspargsel pa overferselsudgifterne. Hvis koncernomradet ser behov for tilretninger af
budgettet herudover, skal disse kunne finansieres inden for udvalgets egen ramme.

Okonomiske konsekvenser

Nedenstéende tabel viser udvalgets andel af kommunens samlede ekonomi udtrykt ved det vedtagne og det korrigerede
budget samt det forventede regnskab ved 1. budgetopfelgning for evt. godkendelse af tillegsbevillinger, som er indstillet i
denne budgetopfelgning.

Tabel 1

. Vedtaget Korrigeret Forventet .
Mio. kr. budget budget regnskab Afvigelse
Social- og
Beskeeftigelsesudvalget 1.084,429 1.084.429 1.091.096 6,667
Serviceudgifter, ordinr 5y 355 151,327 156,907 5,580
drift

Beskaftigelse 11,734 11,734 9,773 -1.961

Socialomradet 139,593 139,593 147,134 7,541
COVID-19 -0,639 -0,639 -0,639 0,000
Overforselsudgifter 933,225 933,225 933,225 0,000

Brugerfinansieret drift 0,516 0,516 0,516 0,000



Skattefinansieret anlaeg 0,000 0,000 1,087 1,087

- = mindreforbrug / merindtegt + = merforbrug / mindre indtegt

JUSTERINGER AF UDVALGETS KORRIGEREDE BUDGET VED 1. BUDGETOPFOLGNING

I forbindelse med 1. budgetopfelgning indstilles til tekniske justeringer for i alt 0,230 mio. kr.

Dette vedrerer folgende henholdsvis omplaceringer og tilleegsbevillinger, som vil nedbringe udvalgets merforbrug ift.

korrigeret budget:
Omplaceringer

¢ Fra Social- og Beskaftigelsesudvalget: Budget til nye fleksjobbere fra den ny fleksjobpulje, -0,360 mio. kr.
¢ Til Senior- og Handicapudvalget: Omplacering i forbindelse med organisationsandring, - 0,111 mio. kr.
¢ Fra Qkonomiudvalget: IT Licenser, endring af faktureringsmetode og belebssterrelse, 0,111 mio. kr.
¢ Til @konomiudvalget: Deltidsleder, krisecenter for mend, -0,200 mio. kr.
Tilleegsbevillinger

o Afledt drift, som folge af udvidet anleegsprogram — 1 ny bus pad STU, Fredericia, 0,040 mio. kr.

¢ Rusmiddelcentret, midler til psykolog og sygeplejersker, 0,750 mio. kr.
Der soges en tillegsbevilling pa 0,750 mio. kr. til Rusmiddelcentret. Tilleegsbevillingen seges grundt manglende midler til
henholdsvis ansattelse af:

1. En psykolog/psykiater — enten som deltidsansat eller keb af timer.

a. Det er lovpligtigt at have adgang til sparring med en psykolog/psykiater. Medarbejderne skal have denne mulighed,
nér de screener borgerne.

2. To deltidsansatte sygeplejersker a 20 timer — henholdsvis pa stof- og alkoholomradet.

Yderligere forekommer der nedenstdende spar/lan-beleb, som enskes overfort fra 2020 til 2021 jf. sag ’Spar/l&n 2020 til
2021 for Fredericia Kommune™ pa i alt -0,313 mio. kr.

Indstilling spar/lan — overforsel fra ar 2020 til 2021
Serviceudgifter:

o Udsatteradet (politisk besluttet), 0,027 mio. kr.
¢ Alkoholbehandling dobbeltbelastede (eksterne puljemidler), 0,148 mio. kr.
¢ Arbejdsmarkedsprojekter (eksterne puljemidler), -1,575 mio. kr.
Anleg, 1,087 mio. kr.
¢ Forskydning af anlag, udvidet anlaegsprogram, lanedispensation, 1,087 mio. kr.

Hvis Byradet godkender ovenstaende justeringer til 1. budgetopfelgning, pd medet den 17. maj 2021, vil udvalgets
gkonomi efterfolgende se saledes ud:

Tabel 2

. Vedtaget Korrigeret Forventet .
Mio. kr. budget budget regnskab Afvigelse
Social- og
Beskeeftigelsesudvalget 1.084,429 1.084.346 1.091.096 6,750
Serviceudgifter, ordin@r 5 35, 150,157 156,907 6,750

drift



Beskaftigelse 11,734 9,773 9,773 0,000

Socialomradet 139,593 140,384 147,134 6,750
COVID-19 -0,639 -0,639 -0,639 0,000
Overforselsudgifter 933,225 933,225 933,225 0,000
Brugerfinansieret drift 0,516 0,516 0,516 0,000
Skattefinansieret anlaeg 0,000 1,087 1,087 0,000

- = mindreforbrug / merindteegt + = merforbrug / mindre indtaegt

SERVICERAMMEN FOR FREDERICIA KOMMUNE

I forbindelse med budgetlegningen tildeles landets 98 kommuner hver en serviceramme, som den enkelte kommune skal
overholde. En overskridelse af den samlede ramme for kommunerne under ét vil betyde sanktioner dels individuelt for
den eller de kommuner, som overskrider, dels for kommunerne under ét. Derfor er det vigtigt, at hver kommune
overholder deres serviceramme-andel.

Fredericia kommunes serviceramme lyder i alt pa 2.439,4 mio. kr. 1 2021. I forbindelse med 1. budgetopfelgning viser den
forelobige forventning, at servicerammen vil komme under pres for 2021. Den indarbejde bufterpulje pa 10 mio. kr. i
budget 2021, er pa nuverende tidspunkt fuldt ud disponeret.

Séafremt forventningerne ved 1. budgetopfelgning holder, vil dette betyde, at eventuelle kommende tilleegsbevillinger i
2021, vil saette servicerammen under yderligere pres med efterfelgende risiko for sanktion.

Vurdering

SERVICEUDGIFTER
1. budgetopfelgning viser generel overskridelse af korrigeret budget pa Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Det forventede merforbrug er pa 5,580 mio. kr. (tabel 1), som primeert skyldes overskridelse af degntilbudsbudgettet
(mellemkommunalt budget) pa Socialomradet.

Det forventede merforbrug kan specificeres som folger:

Pé Beskaftigelsesomradet forventes et budget i balance, da forventede mindreforbrug forsvinder, hvis indstillingerne ift.
omplaceringer, tilleegsbevillinger og indstilling til spar/l&n, som beskrevet under “ekonomiske konsekvenser” godkendes,
ialt-1,961 mio. kr.

Socialomradet, drift, merforbrug 7,541 mio. kr.

o Kommunens egne enheder, forventet mindreforbrug 2,620 mio. kr.
o Lenkroner (en mindre del)
o Administration, materialer mv.
o Merindtagter, egenbetaling
o Centrale puljer
¢ Myndighed, forventet merforbrug 9,370 mio. kr.
o Ekstern STU - Internt ASF tilbud har ikke fuld effekt endnu — det vil sige, at de aftager endnu ikke s& mange
elever fra eksternt STU, sé derfor et forventet merforbrug pé ekstern STU
o get tilgang til krisecentre og forsorgshjem
o get tilgang til eksterne degntilbud (mellemkommunalt)
¢ Omplaceringer, tilleegsbevillinger og spar/lan jf. ”@konomiske konsekvenser”. I alt merforbrug 0,791 mio. kr.

Budgetopfolgningen er foretaget pé basis af 28. februar 2021. Der er efterfolgende sket en udvikling pa
Myndighedsafdelingens forventede resultat (Socialomradet). Dette er specificeret nedenfor:

Myndighed pr. 31. marts 2021, forventet merforbrug 14,168 mio. kr.

¢ Myndighed, forventet merforbrug 14,168 mio. kr.
o Ekstern STU - Internt ASF tilbud har ikke fuld effekt endnu — det vil sige, at de aftager endnu ikke s& mange
elever fra eksternt STU, sé derfor et forventet merforbrug pé ekstern STU



o Qget tilgang til krisecentre og forsorgshjem
o Qget tilgang til eksterne degntilbud (mellemkommunalt)

Ovenstiende viser, at Myndighedsafdelingens forventede merforbrug er steget med 4,798 mio. kr. fra februar til marts
2021. Denne @ndring skyldes det nu forventede merforbrug pa det mellemkommunale degntilbudsbudget. Den primaere
arsag er, at der er tilgéet to borgere pd omradet, som tilsammen koster 4,947 mio. kr.

Der vil pa udvalgsmedet blive praesenteret et oplag til, hvordan budgetudfordringerne kan handteres fremadrettet.

COVID-19

Jeevnfor Principper for @konomistyring gelder rammestyringsprincipperne i Fredericia Kommune. Dette gaelder ogsa for
handtering af konsekvenserne af COVID-19. Hovedprincippet er, at udgifterne atholdes inden for egen budgetramme. Der
kan dog vere situationer, hvor merudgifter ikke kan undgés.

Konsekvenserne af COVID-19 folges neje af forvaltningen. Fredericia Kommune registrerer udgifter, som er relateret til
handtering af COVID-19 searskilt, sa det vil veere muligt at folge op pé udgifterne hertil.

Ved 1. budgetopfolgning er der en forventning om, at der ingen COVID-19 relaterede udgifter vil vare pa udvalgets
omrade.

OVERFORSELSUDGIFTER

Pé overforselsudgifterne forventes pt. ikke hverken mer- eller mindreforbrug i forhold til det budgetlagte.

Vurderingen er dog ekstraordiner usikker, da COVID-19 stadig pavirker udgiftsniveauet.

Ligeledes er der store stigninger i udgiftsniveauet pa pensionsomradet, hvor der serligt pa fortidspension har veret et
stigende udgiftsniveau fra 2019 til 2020. Det er dog endnu for tidligt at vurdere i hvilket omfang denne stigning fortsetter
ind i 2021.

Desuden er der fortsat frem mod midtvejsreguleringen i juni usikkerhed omkring eventuelle efterreguleringer af tidligere
ar.

ANLEG

Der forventes et merforbrug pa 1,087 mio. kr. pd udvalgets anlegsbudget, jf. tabel 1 — dette svarer til den enskede
overforsel via spar/lan. Hvis denne overforsel godkendes balancerer anlaegsbudgettet.

Der er tale om forskydning pa projekter, hvor det primaert pga. leveringstid og kapacitet i markedet ikke var muligt at
gennemfore aktiviteten i 2020. Gennemforelse af projekterne er dermed skudt til 2021. Der er indgéet kontrakter pé alt
arbejde, og lanedispensationen vil derfor tilsvarende kunne overfores til 2021.

Indstillinger

konomi og Personale samt Social og Beskaftigelse indstiller:

1. At 1. budgetopfelgning godkendes og fremsendes til @konomiudvalget og Byradet
2. At spar/lan indstilles til behandling og godkendelse i @konomiudvalget og Byradet

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 26-04-2021
Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender at 1. budgetopfolgning fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Social- og Beskaftigelsesudvalget indstiller at spar/lan til behandling og godkendelse og i @konomiudvalget og Byradet

Social- og Beskeftigelsesudvalget beder forvaltningen om at udarbejde en plan for varige besparelser med en malsatning
om at finde 6. mio. kr.



Punkt 9: Budgetlaegning 2022-2025

21/3114

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Som led i budgetproceduren for budget 2022-2025 drefter udvalget den gkonomiske situation og udarbejder input til den
kommende budgetforhandling.

Sagsbeskrivelse:
Byradet vedtog den 1. marts 2021 rets budgetproces, hvor der er lagt op til en grundig proces med tidlig opstart. Malet er
en dben og mere inddragende proces, hvor fagligheden kan berige de politiske dreftelser.

Budgetproceduren medforer, at fagudvalgene pa mederne i april og juni har dreftelser af udvalgets aktuelle gkonomi,
fremdrift i implementering af budget 2021 samt et blik frem mod de kommende éar.

Pa mederne er der mulighed for at samle op pé udvalgets udfordringer og mulige finansieringsforslag.

Forvaltningen praesenterer pd mederaekken i uge 17 udvalgene for regnskabsresultatet samt forste budgetopfelgning for
2021. Pa baggrund af de to sager far udvalgene det bedst mulige indblik i muligheder og udfordringer pad omraderne.
Samtidig har forvaltningen gjort opmaerksom pa eventuelle lovgivningsmaessige aendringer, der er pa vej med betydning
for den kommende budgetlagning. Hvis der enskes udarbejdet analyser af udvalgenes omréder, vil det vaere fordelagtigt,
hvis disse blev meldt ind nu for at give forvaltningen mulighed for at lave et stykke arbejde pé et ordentligt fagligt niveau.
Dette med henblik pa at skabe gennemsigtighed og et solidt beslutningsgrundlag. Det kan ikke lade sig gore, hvis det forst
sker efter sommerferien.

Efter det kommende udvalgsrul laver forvaltningen en opsamlingssag til @konomiudvalget, hvor alle udvalgenes
opmarksomhedspunkter samles sammen inklusiv ensker til analyser. @konomiudvalget kan supplere med ensker og
foretager den samlede prioritering af analyseensker ift. de til rddighed verende ressourcer i forvaltningen. Sagens sa&ttes
pa Okonomiudvalget den 10. maj.

Hensigten er at skabe det fulde overblik over udvalgets gkonomi til brug for de kommende budgetforhandlinger, som
leder frem til det endelig budget.

Byradet fik p4d medet fremlagt et program for udvalgenes dreftelser pa april-medet. Programmet er vedlagt pa sagen.

Okonomiske konsekvenser

Det helt overordnede mal for budgetleegningen er at realisere visioner og politikker for Fredericia Kommune pa
gkonomiske forsvarlig vis. Med henblik pé at sikre dette, anvendes malene i kommunens gkonomiske politik som
pejlemarker i budgetleegningen. Dvs.:

¢ Balance i skonomien

¢ Robust kassebeholdning

¢ Investeringer i kommunens udvikling

e Afdrag pa 70 mio. kr. arligt pa den langfristede geeld

Endvidere sigtes der mod overholdelse af de centralt fastsatte rammer for serviceudgifter og anlaeg i kommuneaftalen.
Forvaltningen vurderer, at raiderummet i en kommende kommuneaftale i lighed med tidligere ar vil vaere begranset. Det
er derfor af afgerende betydning, at der arbejdes ud fra rammestyringens principper som besluttet i byradets ekonomiske
politik. Evt. merudgifter skal med andre ord sgges finansieret inden for rammen.

Vurdering

Budgetlegningen for 2022-2025 tager udgangspunkt i budgetproceduren, som blev godkendt pa Byradets mede den 1.
marts 2021. Her i beskrives en proces, der bygger pa abenhed, medinddragelse og faglig understettelse af de politiske
beslutninger.



Udgangspunktet for budgetleegningen er en sund ekonomi, hvor der dog opleves pres pa det specialiserede socialomrade
og hvor der pga. corona og forventningen til en kommende midtvejsregulering er stor usikkerhed omkring, hvorvidt
budgettet er tilstraekkeligt.

Indstillinger
Okonomi og Personale indstiller til Social- og Beskaftigelsesudvalget, at:
1. Udvalget drefter den samlede skonomiske ramme for udvalget ift. fokuspunkter i budgetleegningen 2022-2025.

2. Udvalget definerer omrader, som forvaltningen frem mod udvalgets mede i juni udarbejder konkrete beskrivelser
af.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 26-04-2021
Social- og Beskeftigelsesudvalget droftede punktet, og tog det til efterretning.

Bilag

Program for budgetdroeftelser i fagudvalg.pdf



Punkt 10: Saerlig indsats for unge — Fritidsjob

21/3206

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Fritidsjob har en lang raekke positive effekter af bade faglig, social og personlig karakter. Forskning har afdaekket, at unge
gennem fritidsjobbet opnér positive effekter ud over jobbets skonomiske gevinst. P4 den baggrund enskes en droftelse af
en mulig tvaergdende indsats mellem Born og Skole, Familie og Bernesundhed, Social og Beskaftigelse samt
Uddannelsesomradet, med fokus pa, at udsatte unge far hjelp til at finde et fritidsjob. Samarbejdspartnere vil ogsa blive
involveret s& indsatsen understatter Samarbejdsaftalen mellem Fredericia kommune, Business Fredericia, Fagbevagelsen
Fredericia samt Fredericia Uddannelsesrad.

Indsatsen vil rette sig seerligt mod udsatte unge i alderen 15-29 ér, som har brug for stette til at finde et fritidsjob.

Sagsbeskrivelse:

Dansk forskning har bl.a. pavist, at teenagere med fritidsjob har mindre fraveer i skolen, far bedre karakterer og har
styrkede muligheder for at gennemfore ungdomsuddannelse, ligesom de i mindre omfang end andre unge begér
kriminalitet. Erfaringer med fritidsjob kan understette unges uddannelses- og arbejdsmarkedstilknytning og styrke udsatte
unges livschancer.

Opgorelsen i Kontur 2020 viser, at andelen af elever i 9. klasse med en karakter under 02 i dansk og matematik i
Fredericia ligger p& 5,9%, mens Syddanmark ligger pa 4% og pa landsplan pé 3,8%. En del forbliver ufaglaerte. Andelen
af unge ml. 25-34 ar uden uddannelse i Fredericia er pa 22%. Det er hgjere end regionsgennemsnittet pad 19% og
landsgennemsnittet pa 15%.

Fritidsjob kan integrere de unge i et voksennetverk, hvor de unge kan fi gode rollemodeller og sociale oplevelser. Jobbet
giver de unge en mulighed for at fole sig nyttige, leere at bega sig pa en arbejdsplads, se fordelen i at mede til tiden og at
blive motiveret for at ga i skole, sa de fér et bedre greb om livet.

Pa tveers af kommunens afdelinger har der veaeret dialog om muligheder for samarbejde omkring en fzlles indsats, der skal
skabe opmarksomhed pa fritidsjobs. Erfaringen viser, at nogle unge har svart ved at ansgge og fastholde et fritidsjob med
mindre de fér vejledning og stette i processen. Det er ofte de unge, som kan have aller mest gavn af et fritidsjob, og hvis
foreeldre selv star pa kanten af arbejdsmarkedet.

Indsatsen kan derfor besta i, at de unge, der vurderes at have behov for stette til at fé et fritidsjob, har mulighed for at fa
hjeelp ved en Studie- og fritidsjobskonsulent, som arbejder pa tvaers af afdelinger, men er organisatorisk forankret i
jobcentret.

En Studie-og fritidsjobskonsulent vil skulle arbejde teet sammen med lerere, uddannelsesvejledere, klubber, faglige
organisationer m.fl. og koordinere initiativerne i indsatsen.

Potentiale i etablering af kommunale fritidsjobs

Langt de fleste fritidsjob for de unge i alderen 15-17 findes i den private sektor indenfor detail- og servicebranchen. Der
ses at vaere et uudnyttet potentiale i etablering af kommunale fritidsjobs fx indenfor plejen eller serviceomradet, som kan
motivere de unge til at veelge en erhvervsuddannelse eller en uddannelse indenfor plejens omrade.

Et eksempel pa gode erfaring med at fa flere unge ind i et specifikt fag via fritidsjob, er Spirerne i Horsens. Horsens
Kommune har gennem Spirerne faet mere fokus pa social og sundhedsfaget ved at lave fritidsjob med en mentorordning
til unge mellem 15-17 &r. Fritidsjobbet har givet overvaldende positive resultater, for bade de aldre pé plejehjemmene,
men ogsa for de unge, der nu har faet kendskab til faget.

Vedr. etablering af fx 5 kommunale fritidsjobs a 8 timer per uge til en timelen pa 95 kr. vil det arligt koste ca. 197.600 kr.
+ pension. Lenpuljen kan foreslés placeret centralt.
Okonomiske konsekvenser

En deltids- eller fuldtids fritidsjobkonsulent kan prioriteres ind i indsatsen af Virksomhedsservice til udsatte unge 15-29
ar.



Konsekvensen er, at den indsatsen prioriteres til en malgruppe af unge i alderen 15-17 ér, som i dag ikke er tilknyttet
jobcentret og indsatsen derfor gér fra gvrige borgergrupper. Fordelen er, at indsatsen kan vaere forebyggende og hindre, at
udsatte unge ved det 18. &r kommer pa offentlig forsergelse.

Alternativt er det en mulighed at anvende nogle af de puljemidler, som ligger under Rédet for beskaeftigelse, uddannelse
og udvikling. Radet for Beskaftigelse, uddannelse og udvikling har en érlig pulje pa 1 mio. kr. til
beskaeftigelsesfremmende initiativer. Puljen ligger under Social og beskeftigelsesudvalget og er delvist uforbrugt i 2021.
Denne kan evt. finansiere lonnen til en deltids fritidsjobskonsulent i en preveperiode pa 1 ar med henblik pé at male
effekten af indsatsen.

Lon til fritidsjob indenfor Plejens omrade deekkes af Social og Handicap. Det forudsatter politisk behandling i Senior —
Handicapudvalget.

Vurdering

Forvaltningen foreslar, at der nedsattes en tvaergdende arbejdsgruppe, som pé baggrund af de gode interne erfaringer og
erfaringer fra andre kommuner, udarbejder konkrete mal og initiativer for indsatsen. Ml og status for indsatsen i 2021
foreligges udvalget i efteraret 2021.

Et serligt fokus vil vaere pa etablering af fritidsjob indenfor det boligsociale omréde saledes, at det understotter den
ovrige indsats om at fé flest mulige unge i job og uddannelse og samtidig kan medvirke til, at Korskarparken og
Senderparken i Fredericia Kommune ikke betragtes som et ghettoomréde. Dette skal vaere en sidelgbende indsats med
Boligforeningernes mini vertsjobs for de unge.

Indsatsen vil vare for de unge i alderen 15-29 ar, som vurderes at vere udsatte og/eller hvis foraeldre star uden for
arbejdsmarkedet.

Indstillinger
Beskeftigelse indstiller til Social og beskaftigelsesudvalget, at:
1. Udvalget drefter finansieringsmuligheder for anszttelse af en fritidsjobkonsulent.

2. At der anszattes en fritidsjobkonsulent.
3. At der nedsettes en tvaergadende arbejdsgruppe, som arbejder teet om indsatsen.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 26-04-2021

Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutter, at anvende 450.000 kr. fra puljemidler til beskaftigelsesfremmende
initiativer, som ligger under Radet for beskaftigelse, uddannelse og udvikling, til at ansette en fritidsjobkonsulent.
Konsulenten ansettes som prevehandling i et ar, med henblik pa at méle effekten af indsatsen. Punktet settes pa til naste
mede i Radet

Malgruppen er unge i alderen 15-29 ar, som vurderes at vere udsatte og/eller hvis foreldre har en svag tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender, at der nedsattes en tveergdende arbejdsgruppe, som arbejder teet sammen
om indsatsen.



Punkt 11: Afrapportering pa flygtningeomradet 2021

21/2774

Sagen afgores i:
Jkonomiudvalget
Sagsresumé

Afrapporteringen pa flygtningeomradet beskriver de vigtigste negletal for flygtningeomrédet i Fredericia Kommune for
hele 2020.

Afrapporteringen er politisk bestilt og foreleegges Social- og Beskeftigelsesudvalget og Okonomiudvalget kvartalsvist i
forbindelse med budgetopfelgningen.

Det indstilles, at udvalget tager afrapporteringen til efterretning.

Sagsbeskrivelse:

Den lgbende afrapportering pa flygtningeomréadet beskriver de vigtigste negletal for flygtningeomrédet i Fredericia
Kommune, herunder bl.a. hvor mange flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der er kommet til Fredericia i hele
2020. Dertil beskriver afrapporteringen ogsé hvilke udgifter og indteegter kommunen har haft p4 omradet. Efterfelgende
beskrives beskeftigelsesindsatsen for omradet.

Afrapporteringens hovedkonklusioner:

o Antallet af flygtninge, der er ankommet til Fredericia
o T hele 2020 er der ankommet 7 flygtninge og familiesammenforte til flygtninge til Fredericia. 2 borgere er
flygtninge, 2 borgere er blevet familiesammenfort til flygtninge og 3 borgere er flyttet til Fredericia fra en
anden kommune
o Der er ankommet 2 bern til Fredericia i hele 2020. 1 barn er flyttet til Fredericia fra en anden kommune, og 1
barn er flygtning. Af de 5 voksne er 1 flygtning, 2 er flyttet til Fredericia fra en anden kommune, og 2 er
blevet familiesammenfort til flygtninge
¢ (konomi for flygtningeomradet
o Kommunens sterste udgifter til voksne flygtninge og familiesammenforte til flygtninge er udgifter til
danskundervisning, jobskolen, forsergelse og sagsbehandling
o Pa berneomrédet relaterer kommunens primaere udgifter sig bl.a. til skole og dagtilbud, specialundervisning
og tandpleje
¢ Beskeftigelsesindsatsen
o Andelen af beskeftigede flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i Fredericia ligger 4,8 procent point
under det gvrige Sydjylland og 5,2 procent point under landsgennemsnittet
o Fredericia ligger 4,6 procent point under landsgennemsnittet og 4,0 procent point under det gvrige Sydjylland
i forhold til at fa flygtninge meend i beskaeftigelse
o [ forhold til at fa flygtninge kvinder i beskaftigelse ligger Fredericia 4,9 procent point under
landsgennemsnittet og 5,4 procent point under det gvrige Sydjylland

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

konomi og Personale indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget:

1. Tager afrapporteringen til efterretning.
2. At afrapporteringen oversendes til @konomiudvalget til orientering.
Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 26-04-2021

Social- og Beskaftigelsesudvalget tager afrapporteringen til efterretning og oversender den til @konomiudvalget til
orientering.



Beslutning i Okonomiudvalget den 10-05-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Afrapportering pa flygtningeomrédet - Resultat for 2020.pdf

Danmarkskort Andel flygtninge og familiesammenforte til flygtninge med 3 ars ophold i lenmodtagerbeskaftigelse.pdf



Punkt 12: Revitalisering af opgangsbofallesskaber

21/3181

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

I budget 2021-2024 er det beskrevet, at opgangsbofellesskaber skal genetableres i en 2021-version. I sagen beskrives det,
hvordan en sadan genetablering kan ske, inden for en fastsat ramme.

Udvalget skal drefte sagen og treffe beslutning om, hvorvidt der skal igangsattes en mindre provebehandling med det
sammen, som finansieres af en besparelse modsvarende udgiften.

Sagen forelaegges ogsa pa Senior- og Handicapudvalget.

Sagsbeskrivelse:

I budget 2021-2024 star der "Mange borgere med fysisk og psykisk handicap ensker at blive i egen bolig, men mange
ensker ogsa tryghed og fellesskab tat pd. Derfor genetableres opgangsbofzllesskaber i kommunen i en 2021-version i
samarbejde med beboerne og deres parerende.”

Sagen beskriver, hvordan de tidligere opgangsbofallesskaber i dag er organiseret, hvilke aktivitetstilbud der er i dag, samt
i hvilket omfang opgangsbofzllesskaberne kan genetableres med en tilforsel pa 150.000 kr.

Fredericia Kommune besluttede pa Social- og Omsorgsudvalgets made den 18. juni 2014 at nedlegge
opgangsbofallesskaberne pé Jupitervej 31, Friggsvej 7, Frejasvej 7 samt Nr. Voldgade 45. Borgerne, der beboede
opgangsbofallesskaberne, blev derefter revisiteret til ydelser efter §85 og blev boende i lejlighederne.

Dermed var der ikke lengere et fast personale til stede i feelleslejligheder tilknyttet det enkelte bofaellesskab. I stedet
modtog borgerne fra 1. januar 2015 en individuelt vurderet stotte, pa linje med andre borgere i eget hjem.

De daverende fzlleslejligheder, som borgerne betalte en del af huslejen til, blev i stedet til servicelejligheder (der bestar
af kontor til medarbejder og lokaler, som borgere kan benytte). Fredericia Kommune betaler huslejen til disse.

Overblik over lejligheder hvor Fredericia Kommune anviser
Bolig kontoret Fredericia

Afd. 316 ved volden nr. Voldgade 104- 106

Afd. 313 Kirsebaerhaven Frejasvej 7 og Friggsvej 7
Vestbyen Jupitervej 31-45 reekkehuse

Privat udlejer Norse

Servicelejlighed (1 fzlleslejlighed med kontor)

9 lejligheder

Der er ingen fast aftale om betaling ved tomgang.

Siden 2015 hvor borgerne har faet individuel stotte efter servicelovens § 85, er der flere gange ivaerksat tiltag for at ege
feellesskabet mellem borgeren pé de tidligere opgangsbofallesskaber. I foraret 2018 blev der ivaerksat en proces i
samarbejde mellem Fredericia kommune og Udviklingshaemmedes Landsforbund (ULF), samt en gruppe af borgere
omkring felleslejligheden pa Frejasvej nr. 8-10.

Der blev som en udleber af dette, nedsat et aktivitetsudvalg bestdende af borgere, der skulle arrangere diverse aktiviteter i
feelleslejligheden. Efter en periode opherte aktivitetsudvalgets aktiviteter. Primert da erfaringen var, at der skal vare
personale til steder for at facilitere og understotte borgerne i deres aktiviteter, samt at det i 2020 ikke har veeret muligt at
benytte lokalerne grundet corona. Der har ogsa vaeret borgere, som har veret utrygge ved at gd ud om aftenen alene. Det
kan afhjelpes ved, at man kan folges i mindre grupper til og fra felleslejligheden, men dette kraever at personale
understgtter og er tovholder.

Aktiviter som borgerne selv har foresldet i tidligere forleb:
- Tv hygge/spil: fx 1 gang i ugen, hvor der er mulighed for at medes i faelleslejligheden
- Fellesspisning



- Foredrag/arrangementer

Aktivitetstilbud i dag

12019 i forbindelse med en aftale om inklusionsboliger mellem Boligkontoret Fredericia, Fredericia Kommune og
Kirkens Korshar blev der i de nedlagte falleslejligheder i nr. Voldgade 104- 106 etableret 2 inklusionsboliger, hvor
socialvicevert fra Kirkens Korshar varetager og koordinere den sociale indsats.

Dette betyder, at nr. Voldgade 104- 106 siden september 2019 udelukkende er en servicelejlighed, der bestar af kontor og
lille feellesrum m. kekken som borgerne kan benytte.

Der har pé Jupitervej 29 varet cafe tirsdag og torsdag, der har abent fra kl. 15-20.30. Tilbuddet er et ikke visiteret § 104
stotte- og samverstilbud. Der er ca. 29 borgere, som benytter tilbuddet. Der er et fremmeade p&d omkring 21-23 borgere
hver gang. Mélgruppen er udviklingshemmede.

De 29 borgere bestér af:

12 borgere fra Voksen Handicap (Kobbelgarden og Ullerupdalvej)
12 fra Jupitevej 31 Friggsvej 7, Frejasvej 7, Nr. Voldgade — 45

5 der modtager § 85 stotte andre steder i Fredericia.

Forslag til genetablering

En ramme pé 150.000 kr. svarer rundt regnet til 9 personale timer pr. uge. Med dette som udgangspunkt er oplaegget fra
Social og Handicap, at der i lokalerne pé Frejas vej, kan etableres en ugentlig aften med udgangspunkt i aktivitetsforslag
fra borgerne.

Dette betyder, at der ikke samtidig er personale til at understette aktiviteter pd Nerrevoldgade og pa Jupitervej, da dette
ikke samtidig kan atholdes uden at tilfere yderligere midler. Tilbuddet kan evt. afpreves som en forsegsordning i 2021.

Social og Handicaps anbefaling er, at der igangsattes en proces, der i hgjere grad kan afdeekke borgere og parerendes
konkrete gnsker og behov til en genetablering af bofellesskaberne.

Herunder en undersegelse af samspillet med Cafe 29 pé Jupitervej og processen omkring etablering af fleksibel § 85.
Dette kan varetages af en intern konsulent og medarbejder, som er tovholder pa opgaven.
Okonomiske konsekvenser

Af budget 2021 fremgér, at genetableringen skal ske indenfor rammen. Da der ikke er frie midler i rammen, betyder en
udmentning af budgetbeslutningen, at der skal findes en besparelse, som modsvarer udgiften.

Vurdering

Forvaltningens vurdering er, at man med fordel kan afdekke behov og ensker yderligere med henblik pa et fagligt indspil
i budgetforhandlingerne for 2021.

Indstillinger
Voksen og ZAldre indstiller til Social- og Beskaeftigelsesudvalget og Senior- og Handicapudvalget, at:

1. Sagen droftes.
2. Udvalget beslutter, om der skal igangsettes en prevehandling med det samme, som finansieres af en besparelse
modsvarende udgiften jf. afsnit om gkonomiske konsekvenser.
3. Udvalgene beder forvaltningen afdakke yderligere som forberedelses til budget 2022.
Sagen er sendt til Senior- og Handicapudvalget til orientering.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 26-04-2021

Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter, at der skal igangsettes en provehandling med det samme, som finansieres af
en besparelse modsvarende udgiften jf. afsnit om ekonomiske konsekvenser, samtidig bedes forvaltningen ga i gang med
en faglig analyse af grundlaget for en revitalisering af opgangsbofzllesskaberne.

Beslutning i Senior- og Handicapudvalget den 26-04-2021
Taget til efterretning.



Punkt 13: Status samarbejdsaftale
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Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Samarbejdsaftale 2020 mellem Fredericia kommune, Business Fredericia, Fagbevagelsen Fredericia samt Fredericia
Uddannelsesrdd blev indgéet 5. maj 2020.

Der er nedsat 3 arbejdsgrupper, som pa tvers af samarbejdsaftalens parter arbejder teet sammen om beskeftigelses- og
uddannelsesfremmende initiativer, som understetter samarbejdsaftalens indsatser.

Oplaeg om initiativerne er droftet pA madet i Radet for beskaftigelse, uddannelse og udvikling den 30. november 2020.
Det overordnede sigte er at fa flere i uddannelse og flere i beskaftigelse. Rddet bakkede op om de i oplaegget fremlagte
initiativer og prevehandlinger, herunder de gkonomiske rammer. Indstillingen laeegges derfor op for Social- og
Beskaftigelsesudvalget.

Sagsbeskrivelse:

Det er en fzlles malsatning, at Fredericia fortsatter udviklingen, nar det handler om erhvervsklima og en aget
beskeftigelse. Det er afgarende, at beskaftigelsesindsatsen forbedres, séledes at langtidsledigheden nedbringes og flere
ledige kommer i arbejde og bliver selvforsergende.

En samarbejdsaftale skal sikre flere i arbejde, nye virksomheder og dermed flere fredericianske arbejdspladser. Den fzlles
samarbejdsaftale skal sikre uddannelse, kompetenceudvikling og efteruddannelse af Fredericias arbejdsstyrke.

Den daglige udmentning af samarbejdsaftalen sker i lebende og tet samarbejde mellem erhvervsliv,
uddannelsesinstitutioner, faglige organisationer og kommunens forvaltning. Der er etableret de nedvendige
samarbejdsfora til at sikre dette. Den forelgbige opsamling pa samarbejdsaftalens indsatser er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Der tilfores 1 mio. kr. arligt til det nye rad, der skal ga til beskaftigelsesfremmende aktiviteter, uddannelse og
efteruddannelse mv.

Okonomien er forankret under Social -og Beskeftigelsesudvalget, hvorfor indstillinger fra radet skal behandles i udvalget.
Vurdering

Arbejdsgruppernes forslag er den 30.november 2020 forelagt for Radet for beskaftigelse, uddannelse og udvikling.
Folgende beskeaftigelses — og uddannelsesfremmende initiativer enskes finansieret af puljen:

o Felles temadage/kompetenceudvikling og forankring af Det gode borgerforleb (Daekning af udgift til oplaegsholder,
materialer og forplejning 100.000 kr

¢ Informationskampagne om opkvalificerings- og fastholdelsesmuligheder malrettet virksomheder og ledige,
suppleret med gode cases - PR og Markedsfering 75.000 kr

¢ Opkvalificering af 10 medarbejdere - samspil mellem 3F, jobcenter og kommunens Driftsafdeling —
Uddannelsesforleb 200.000 kr

¢ Mobile leringsforleb for 8. klasse Leererkrafter, lokaler og materialer 200.000 kr

o Et fysisk sted til inspiration og vejledning inden for bygge branchen i form af en uddannelsescontainer.
Uddannelsescontainer: ( gulvareal 13 kvm.) Leje og drift pr. mdr. 1600kr. Keb af en ny kontorcontaineren er prisen
48.500 kr + moms og levering 2000 kr. En brugt kontorcontainer koster ca. 40.000 og kan lejes for ca 45 kr om
dagen.

Herudover en CSR pris, som tildeles virksomheder, der understotter indsatserne i aftalen og bidrager til at lofte
beskeaeftigelsen og uddannelsesniveauet i Fredericia. Udvalget kan tage stilling til, hvorvidt CSR prisen skal indeholde et
symbolsk prisbelab.

Indstillinger



Forvaltningen indstiller pa baggrund af indstilling fra Radet om beskzaftigelse, uddannelse og udvikling, at Social- og
Beskeftigelsesudvalget drofter initiativerne og beslutter, hvilke der skal arbejdes videre med.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 26-04-2021

Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutter at afsatte midler til:

o Felles temadage/kompetenceudvikling og forankring af Det gode borgerforleb (Daekning af udgift til oplaegsholder,
materialer og forplejning 100.000 kr.

¢ Informationskampagne om opkvalificerings- og fastholdelsesmuligheder malrettet virksomheder og ledige,
suppleret med gode cases - PR og Markedsfering 75.000 kr.

* Mobile leringsforleb for 8. klasse Laererkreefter, lokaler og materialer 200.000 kr.

¢ Indkeb af CSR Pris for 5000-10.000 kr.

Bilag
Status pé indsatsomrader Samarbejdsftalen 2020.docx

Samarbejdsaftale 2020..pdf



Punkt 14: Evaluering af ASF-STU
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Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Den 25. maj 2020 blev det besluttet i Social- og Beskaftigelsesudvalget, at Fredericia Kommune skulle have et serligt
Autisme spektrum forstyrrelse STU tilbud i forbindelse med STU Fredericia. (STU = 3 arig Serlig Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse)

Dette tilbud har nu fungeret siden 1. juni 2020, og har stor berettigelse, og er gavnligt for de studerende pé tilbuddet.
Her fremlaegges en evaluering af tilbuddet, og et bud pé fremtiden for tilbuddet.

Sagsbeskrivelse:

Tilbuddet har eksisteret de sidste 8 maneder, og da STU ikke har varet omfattet af regeringens nedlukning, har der varet
studerende og undervisning pé stedet. To ud af de 6 studerende har valg hjemmeundervisning.

Der har veret naesten 100 % fremmede hver dag, og de studerende har for de flestes vedkommende vist fremgang bade
fagligt og socialt. [ bilag 1 kan der ses en uddybet evaluering. Her er overvejende positive udtalelser fra de studerende.
Der var to foreldrepar, der deltog i spergeskemaundersogelsen. Materialet er ikke sa fyldestgerende og bredt, da det
handler om fa studerende, der har vaeret pa tilbuddet i kort tid, men tilbuddet har vist gode takter og i en opstartsfase ma
resultaterne betegnes som gode. For unge med autisme er forandringer meget sveert, og det ses i nogle af svarende fra de
unge. Det forste ar hvor der arbejdes med de studerende i nyt tilbud, skal der justeres og tilrettes en del. Derudover vil det
i forhold til de unges forskellighed, vaere opportunt til stadighed at tilrette tilbuddet.

At de unge kan ga i skole her i byen, er vaerdifuldt. De kan opbygge et socialt netverk i byen, hvor de skal bo fremover.
Det har de parerende ogsa nevnt som vigtigt.

I bilag 1, 2a og b, 3a og b har vi valgt at medtage evalueringer fra de studerende, parerende og medarbejdere.

Okonomiske konsekvenser

STUs ledelse har i samarbejde med UU-vejlederen udarbejdet nedenstaende prognose for tilgang over de kommende ar
(overste del af tabellen). Yderligere viser tabellen hvornar max kapaciteten kan nds, max kapaciteten er 18 studerende, i
alt pa tre argange. Her vil der hvert &r vare et optag af 6 studerende — se yderligere bilag 4 (vigtigt bilag)

Antal elever:

Antal elever,

prognose 2020 2021 2022 2023
9- 13- 13-
August - december 6 10 14 14
Januar - juli o 13-
6 10 14
Antal elever, max
kapacitet
August - december 6 12 18 18
Januar - juli 6 12 18

Hver ASF-klasse kan maksimalt rumme 6 studerende (grundet autismespecifik peedagogik og fysiske forhold) — en ASF-
klasse kraever 1 lerer, 1 pedagog og 1 flex-jobber, i alt 2% personale pr. klasse.



. I august 2021 vil der samlet vere 9-10 studerende pa ASF, fordelt pé to argange, hvilket vil betyde at der er behov
for to klasser, som vil kraeve 2% personale til hver klasse.

. I august 2022 er prognosen estimeret til, at der samlet vil veere 13-14 studerende pa tre drgange pa ASF (se tabel
ovenfor).

Ved etableringen af ASF blev der omplaceret midler fra budgettet vedrerende STU i andre kommuner.
Det vil ikke vaere muligt, at omplacere yderligere midler fra budgettet vedrerende STU i andre kommuner, hvilket ses i
nedenstiende tabel:

. Forbrug Budget Forventet forbrug Budget
Tusinde kroner 2020 2020 2021 2021
STU, eksterne tilbud 4.960 3.988 4.685 3.243
Merforbrug 2020 -972
Forventet merforbrug 1442

2021

Tabellen viser at der forekom et merforbrug i 2020 pa 972 t. kr. og det forventede merforbrug for 2021 er pé 1.442 t. kr.
vedrerende STU i andre kommuner. Dette merforbrug forventes dog at falde over de kommende é&r, nar ASF har minimum
12 elever hele &ret. Bevaeggrunden for dette er, at ASF i1 gennemsnit vil optage 3 elever, som ellers skulle have haft et
STU-tilbud i en anden kommune. Nedenstédende tabel viser, hvad den érlige besparelse vil vaere pa STU i andre
kommuner.

Tusinde kroner

ASF Fredericia versus eksternt STU-tilbud 2020 2021 2022 2023 2024

Antal elever pa ASF i stedet for eksternt tilbud 3 6 9 9 9

Gennemsnitspris 2021 eksternt tilbud* 292 292 292 292 292
Gennemsnitspris 2021, ASF Fredericia* 219 219 219 219 219
Arlig besparelse pr. elev 73 73 73 73 73

Arlig besparelse ved 3 elever 91 310 529 657 657

*anvendt gns. prisen for 2021 i alle ar



Det méa dog forventes, at enkelte ASF-studerende ogsé fremover skal placeres i ganske sarlige fagfaglige tilbud i andre
kommuner, i forhold til deres fremtidige mulighed for at forserge sig selv.

Omplaceringen af midler fra STU i andre kommuner til ASF-tilbuddet har resulteret i nedenstdende budget - gverste linje
i tabellen:
Tusind kroner

2020 2021 2022 2023 2024

Nuvarende budget 964 1.725 1983 1.983 1.983
Onsket budget, prognose 1 1.802 2.511 2.511 2.511
Onsket budget ved max kapacitet 2 1.802 3.068 3.870 3.870
Onsket tillaegsbevilling, prognose 1 77 528 528 528

Onsket tilleegsbevilling, max kapacitet 2 77 1.036 1.770 1.770

1 Beregning baseret pa 12 studerende / 2 klasser
2 Beregning baseret pa 18 studerende /3 klasser

Det tildelte budget er blevet gennemgaet og det vurderes, at det ikke er nok, hvis der skal kunne optages op til 12/18
studerende. Derfor er der foretaget beregninger pa basis af UUs prognoser samt max kapaciteten for tilbuddet. (bilag 5 —
budget for tre argange)

Ovenstaende tabel beskriver det enskede budget alt efter om prognosen felges (dog kun 12 studerende) eller der enskes
mulighed for udnyttelse af max kapaciteten pé 18 studerende. Det anskede budget er dermed opdelt i to scenarier —
henholdsvis ensket budget i forhold til estimatet fra prognosen og det enskede budget vedrerende max kapaciteten. Det
onskes at der tages stilling til felgende:

A. En gnsket tilleegsbevilling, estimat fra prognosen (dog kun 12 studerende)
B. En gnsket tillegsbevilling vedrerende max kapaciteten (18 studerende)

Vurdering

Det vurderes, at ASF STU er et godt og udbytterigt tilbud til en stor gruppe af unge med autisme i Fredericia. Det vil
holde de fleste unge med problemstillingen i byens tilbud, og de unge vil fa bedre mulighed for et socialt liv efter endt
uddannelse og mulig beskaftigelse.

Vi anmoder om en tilleegsbevilling, da tilgangen til den almene STU ogsé har veret stigende jeevnferer bilag 6.
Konsekvenser i forhold til A:

* Vi kommer til at afvise studerende, som gnsker et lokalt tilbud.

* Flere unge pé eksterne tilbud.

Konsekvenser i forhold til B:



* Pa landsplan er der en stigning i diagnosticerede bern og unge med autisme (se bilag 7). Fra 5.500 1 2009 til 13.900 i
2019, hvilket er en procentvis stigning pa152,6 %. Dette medferer en stigende tilgang af unge, der har brug for et serligt
ASF STU tilbud, og ved de 18 pladser, vil vi kunne imgdekomme den forventede tilgang til omradet.

Hvis ingen af de to forslag kan imedekommes, vil konsekvensen vere at tilbuddet forsaetter med en maks. kapacitet pa 9
studerende i alt, pa 3 argange. Det betyder, at der ikke kan visiteres flere til sommer, da december visitationen ger, at der
allerede nu vil vare 9 pa tilbuddet. Dette vil ligeledes gore sig geeldende de neste to ar.

Indstillinger
Social og Handicap indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget:

1. Anmoder om en tillegsbevilling til tilbuddet i skonomiudvalget eller anviser en besparelse til forslag A eller B
under @konomiske konsekvenser.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 26-04-2021

Social- og Beskaftigelsesudvalget beder forvaltningen om at udarbejde et spareforslag, der deekker den anmodede
tillegsbevilling, inden udvalget tager stilling til forslaget.



Punkt 15: Fredericia Kommunes Sundhedspolitik 2021
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Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Fredericia Kommunes Sundhedspolitik 2021 setter retningen for, hvordan vi fremadrettet vil samarbejde om
sundhedsfremme og forebyggelse i Fredericia Kommune gennem fire pejlemarker.

Heringsudkastet til Fredericia Kommunes Sundhedspolitik dreftes i april pa alle fagudvalg og sendes efterfolgende i
offentlig hering fra den 26. april til den 16. maj 2021.

Sagsbeskrivelse:
Sundhedsudvalget satte i 2020 gang i arbejdet med at udarbejde en ny Sundhedspolitik for Fredericia Kommune. Det
forste udkast er nu feerdigt, og med denne sag gér Fredericia Kommunes Sundhedspolitik 2021 i alle fagudvalg til hering.

Sundhedspolitikken skal vaere med til at satte en fzlles retning og ramme for arbejdet med sundhedsfremme og
forebyggelse for hele Kommunen - pa tvars af politiske udvalg og pé tvaers af kommunens koncernomrader. Sundhed og
trivsel skabes der, hvor vi lever vores liv og vi har vores dagligdag. Det betyder, at sundhed skal lgftes flere steder end i
Sundhedsudvalget.

Sundhedspolitikken er bygget op omkring fire pejlemaerker:

1. Sunde rammer - et godt sted at leve og bo for alle
Det omhandler bl.a. byudvikling, natur, bevaegelse, kultur, oplevelser, fritidsaktiviteter, klima og milje og at arbejde
for at mindske de sterste sundhedsudfordringer

2. Sammen om sundhed — sammen nar vi leengere
Det omhandler bl.a. det naere sundhedsvaesen, det neere samfundsvasen, samarbejde med lokale akterer, etablering
af partnerskaber og alliancer.

3. Livsglade og feellesskaber - alle skal opleve folelsen af ha’-det-godt-hed
Det omhandler bl.a. livskvalitet, sociale relationer, meningsfuldhed, handlekraft og steerke faellesskaber

4. Lighed i sundhed - alle skal have mulighed for et godt og sundt liv
Det omhandler bl.a. tidlig forebyggelse, tilgeengelighed, styrket sundhedskompetencer og stette til dem, der har det
sveerest

Der er et steerkt samspil mellem pejlemaerkerne, da de understetter og styrker hinanden og s& deekker de alle aldersgrupper
og malgrupper. Sundhedspolitikken er sdledes for alle fredericianere.

Pejlemarkerne er blevet til med udgangspunkt i det Fredericia, som vi kender, og med udgangspunkt i vores medlemskab
af WHO Healthy Cities netvaerket og Fredericia Kommunes strategi for baredygtig udvikling - Fredericia for
Verdensmalene. Derudover har vi indsamlet input til Sundhedspolitikken gennem 17 dialogmeder med forskellige lokale
interessenter og pa Fredericia Sund Bys sociale medier.

Sundhedspolitikken indeholder séledes visionen for, hvor vi gerne vil hen, og hvordan vi sammen kan arbejde for at skabe
flere gode levedr for fredericianerne. Det konkrete arbejde med at omsette politikken til handlinger kommer
efterfolgende, da Sundhedspolitikken skal suppleres med handleplaner, som dykker ned i fokusomréder fra de enkelte
pejlemaerker.

Fredericia Kommunes Sundhedspolitik 2021 sendes i offentlig hering fra den 26. april til den 16. maj 2021. Eventuel
heringsmateriale indarbejdes i politikken med henblik pa endelig godkendelse i Byradet i juni 2021.

Udkastet til Sundhedspolitikken er vedhaftet som bilag. Derudover er der vedhaftet et inputkatalog som bilag, som
indeholder alle de input, der er indsamlet under processen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering



Det vurderes, at Fredericia Kommunes Sundhedspolitik 2021 danner retningen og rammen for, hvordan vi i Fredericia
Kommune vil arbejde med at skabe et Fredericia, hvor alle har mulighed for at trives og have et godt liv. P4 mange
omrader er vi allerede godt i gang med indsatser, der stetter op om Sundhedspolitikken, mens der pé andre omrader er
behov for nyteenkning og lesninger, som vi maske ikke har endnu.

Indstillinger

Sundhed og Velferdsinnovation indstiller til Sundhedsudvalget, Barne- og Skoleudvalget, Kultur- og Idraetsudvalget,
Milje- og Teknikudvalget, By- og Planudvalget, Senior- og Handicapudvalget, Social- og Beskaftigelsesudvalget og
Uddannelsesudvalget, at:

1. Fagudvalgene drefter heringsudkastet til Fredericia Kommunes Sundhedspolitik 2021 med henblik pé at komme

med eventuelle kommentarer og input.
2. Fredericia Kommunes Sundhedspolitik sendes i offentlig hering fra den 26. april til den 16. maj 2021.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 26-04-2021
Social- og Beskaftigelsesudvalget tager politikken til efterretning.
Bilag

Sundhedspolitik - heringsudkast. april 2021

Inputkatalog - Fredericia Kommunes Sundhedspolitik 2021



Punkt 16: Lukket: Orientering

21/317



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Beskæftigelsesplan 2021 – opfølgning på indsats og resultater
	Punkt 3: Procesplan for evaluering af Strategi for Udsathed 2021
	Punkt 4: Veteran- og pårørendepolitik
	Punkt 5: Kvalitetsstandard: Stoppestedet - Borgernes Hus (SEL §104)
	Punkt 6: Indsatskatalog - Social og Handicap
	Punkt 7: Regnskab 2020 - Social- og beskæftigelsesudvalget
	Punkt 8: 1. budgetopfølgning 2021
	Punkt 9: Budgetlægning 2022-2025
	Punkt 10: Særlig indsats for unge – Fritidsjob
	Punkt 11: Afrapportering på flygtningeområdet 2021
	Punkt 12: Revitalisering af opgangsbofællesskaber
	Punkt 13: Status samarbejdsaftale
	Punkt 14: Evaluering af ASF-STU
	Punkt 15: Fredericia Kommunes Sundhedspolitik 2021
	Punkt 16: Lukket: Orientering

