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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 13-01-2020
Godkendt.



Punkt 2: Endelig godkendelse af kvalitetsstandard pa
stottekontaktpersonsomradet

19/6897

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget
Sagsresumé

Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender den tilrettede kvalitetsstandard pa stettekontaktpersonsomradet pa baggrund
af heringssvar fra Handicapradet.

Sagsbeskrivelse:

Fredericia Kommune har 15 borgere, som modtager stotte i henhold til servicelovens § 98. Myndighed — og Tvergdende
Udvikling har udarbejdet et forslag til en kvalitetsstandard til kontaktpersonsordningen for devblinde borgere. Hensigten
med kvalitetsstandarden er at sikre ssmmenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, afgerelserne og
udmentningen af stetten.

Ved at have en politisk godkendt kvalitetsstandard bliver serviceniveauet ensartet. Det bliver gennemskueligt og
forudsigeligt for den enkelte borger og dennes pérerende, hvad man kan forvente.

Kvalitetsstandarden har veret i horing ved Handicapridet. Foreningen Danske DgvBlinde (FDDB) har indgivet
vedhaftede heringssvar - med tilherende notat - pa vegne af Handicapradet. Pa baggrund heraf foreslar forvaltningen
folgende endringer til forste forslag:

Side Tekst

Jf. vedledning til serviceloven andres kontaktpersonens
opgaver til:
— At besgge og kommunikere med modtageren af hjelpen.
— At orientere om hverdagen (avisleesning m.v.).
- At veere bindeled til omgivelserne.
Side 2 om “indsatsens  — At bistd med at oversatte breve, meddelelser, regninger
indhold og stette” m.v.
- At ledsage til indkeb, besag, forretninger m.v.
— At ledsage og vaere bindeled til myndigheder, posthus,
bank osv.
- At ledsage til aktiviteter, kurser, meder o.1.
- At informere om omgivelser/synsbeskrivelse

Nederst i afsnittet tilfojes folgende:

Ved tildeling af stetten tages der hgjde for den hjaelp borgeren
far fra andre §§ i serviceloven og anden lovgivning med
henblik pa, at der ikke kompenseres flere gange for det samme
behov.

Side 2 om ”’Vurdering
af omfang af stette”

Efter forste afsnit tilfojes folgende:
Omfanget af de bevilgede timer er altid baseret pa en konkret
individuel vurdering og kan saledes fraviges ifht timerne i
skemaet. For borgere med sarlige behov kan der bevilges timer
Side 3 om "Udmaling  ud over udgangspunktet i skemaet.
af fast ugentligt
timetal” I boksen @ndres folgende:
Under timetal pr. uge tilfgjes: vurderes individuelt
Teksten omkring brevlaesning udvides til: Orientere om
hverdagen, oversattelse af breve, hjemmesider mv.
Og timetallet @ndres til: Op mod 10 timer.

Side 3 om “Ekstra Udgar.



timer/puljetimer”

Side 3 om ”Udmaling
af ekstra
timer/puljetimer ved
degnophold”

Side 4 om ”Udméling
af ekstra timer/
puljetimer ved Ferier i
Ind- og Udland”

Side 5 om
”Egenbetaling”

Side 5 om “Ansattelse
af kontaktperson”

Der vil forsat bevilges stottekontaktpersonstimer, ud fra en konkret, individuel vurdering af stattebehovet.

Forste forslag samt den endelige udgave af kvalitetsstandarden er vedhaftet dagsordenspunktet.

Forste afsnit udvides med tilfojelsen af:
frivilligt/handicappolitisk arbejde mv.

Folgende satning udgér: Stetten kan fx gives, hvis borgeren
onsker at deltage i et kursus eller tage pa et weekendophold.

Udmaling af udgifter endres til: Udmaling af felgeudgifter
Tredje punkt eendres til: Der kan udbetales diseter til
kontaktpersonen iht. SKATs galdende regler og satser.

Overste del af afsnittet @ndres med folgende tekst:

Hvis en borger har behov for kontaktperson til ferie i Danmark
eller udlandet, skal der ansgges serskilt om at fa ekstra
kontaktpersonstimer. Ansggningen vurderes altid konkret og
individuelt.

Ansggningen skal sendes til Myndighed og Tvargaende
Udvikling senest 8 uger inden start pa4 degnophold og ferie.

I forhold til udlandsferier vil der veere muligt at medtage sin
bevilgede kontaktpersonstimer iht. Udlandsbekendtgerelsen.

Derudover kan bevilges ekstra kontaktpersonstimer til ferie i
ind- og udland i op til 14 degn pr. kalenderar.

Ved ferie i udlandet skal denne holdes i én omgang, hvor ferie i
Danmark kan opdeles i to omgange.

Efter en konkret, individuel vurdering kan Fredericia Kommune
deekke dokumenterede folgeudgifter til kontaktpersonen til
ferie:

¢ D=kning af eventuel serlig transport fra afgangssted til
det planlagte opholdssted.

¢ Billigst muligt ophold til kontaktpersonen.

¢ Der kan udbetales dieter til kontaktpersonen iht. SKATs
geldende regler og satser.

I forste saetning slettes ordet “egne”.

I linje 4 @&ndres "meder og kurser” til: den bevilgede
hverdagsaktivitet ift. betaling af foredrag/arrangementer/entre
til aktiviteter m.v..

Nederst tilfajes: Der kan soges ledsagerkort hos Danske
Handicaporganisationer pd hjemmeside -
https://handicap.dk/brugerservice/ledsagekort

Der tilfojes at: borgeren medvirker til at godkende pageldende i
det specifikke ansattelsesforhold.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.


https://handicap.dk/brugerservice/ledsagekort

Vurdering

Ved at have en politisk godkendt kvalitetsstandard bliver serviceniveauet ensartet. Det bliver gennemskueligt og
forudsigeligt for den enkelte borger og dennes parerende, hvad man kan forvente.

Borgerne vil kunne opleve kvalitetsstandarden begransende i forhold til tidligere
bevillingspraksis grundet bevillingsloft pa kontaktpersonstimer og antal ferier.

Indstillinger

Social og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender kvalitetsstandarden for
stottekontaktpersonsomriadet med de foresladede endringer.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 13-01-2020
Godkendt.
Bilag

Handicapréadets heringssvar med forslag til endringer.pdf
Notat til heringssvar fra Handicapradet.pdf
Forste forslag til kvalitetsstandard for kontaktperson til devblinde (september 2019).pdf

Kvalitetsstandard for kontaktperson til devblinde efter lov om Social Service Fredericia kommune 26.11.2019
(endelig).pdf



Punkt 3: Dreftelse af rammerne for borgerdialogmeode i marts

19/9950

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Social- og Beskeftigelsesudvalget har besluttet at igangsaette en borgerinddragende proces med udgangspunkt i de
vedtagne anbefalinger fra Analyseenheden. Pa baggrund af denne beslutning har der varet atholdt to borgerdialogmeder i
foraret 2019. Det tredje i reekken afholdes i foraret 2020 og seetter fokus pa resultatet af analyserne. P4 medet droftes
rammerne, og der s&ttes en dato for arrangementet.

Sagsbeskrivelse:

Social- og Beskaftigelsesudvalget valgte pa udvalgsmedet i december 2018 at igangsaette en borgerinddragende proces
med udgangspunkt i de vedtagne anbefalinger fra Analyseenheden for arbejdsmarkedsmarkedsomradet. Hensigten er at
skabe dbenhed og sikre inddragelse af sdvel borgere, medarbejdere og ledere i jobcentret samt andre med interesse for
arbejdsmarkedsomradet.

Det forste dialogmede blev atholdt den 22. januar i det Bruunske Pakhus med titlen "I Fredericia skaber vi
arbejdsfallesskabet sammen”. P& medet blev alle interesserede preesenteret for de politiske visioner for udviklingen af
jobcentret samt analysens metoder, resultater og omsatningen heraf. Efterfolgende fik alle deltagerne mulighed for — via
tre temastande - at give sine perspektiver pa, hvordan endnu flere fredericianere bliver en del af arbejdsfallesskabet. Hver
temastand behandlede et specifikt tema fra Beskaftigelsesplan 2019; udsatte ledige, jobparate borgere og
arbejdsfallesskaber for mennesker med et handicap.

Det andet dialogmede, som blev atholdt den 24. juni, satte fokus pa virksomhedsservice og havde titlen ”Sammen stiller
vi skarpt pa virksomhedsservice”. Blandt opleegsholderne var Fredericia Beskaftigelsesforum, som er sparringspartner for
Fredericia Kommune i spergsmél om beskeftigelsesomradet. Herudover var der mulighed for deltagelse i forskellige
paneldebatter med fokus pa bade opkvalificering, rekruttering, fastholdelse ved sygdom og servicering af
virksomhederne.

Analyseenheden har nu afsluttet sit arbejde. Resultatet er 8 analyser og 80 anbefalinger, som jobcentret er i gang med at
implementere. Det tredje borgerdialogmede, som skal afholdes i foraret 2020, vil satte fokus pa den forandring, som er
blevet — og lebende bliver — skabt pa baggrund af anbefalingerne fra Analyseenheden. Borgerdialogmedet bliver atholdt
som et dbent arrangement for bade borgere, virksomheder og samarbejdspartnere.

Pa udvalgsmedet praesenteres Social- og Beskeaftigelsesudvalget for et udkast til en drejebog, som dreftes og justeres pé
baggrund af udvalgsmedlemmernes onsker.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Social og Beskeftigelse foreslér, at der i planleegningen af borgerdialogmedet inddrages borgere og samarbejdspartnere
som f.eks. Handicaprédet, Udsatteradet m.fl.

Indstillinger
Social- og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget:
1. Drofter udkast til drejebogen for borgerdialogmadet.

2. Beslutter hvilke akterer der skal inviteres til planleegning af dagen.
3. Beslutter en dato.

Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 13-01-2020



1. Dreftet. Arrangementet skal vise forandringen i jobcentret og have fokus pa sarligt to temaer: medet med borgeren
og det virksomhedsrettede.

2. Social- og Beskeftigelsesudvalget pointerer, at der er mange vigtige samarbejdspartnere pa omradet, som alle skal
inviteres til arrangementet. Forvaltningen vurderer, hvilke samarbejdspartnere der skal inviteres med til
planleegningen ud fra de overordnede temaer.

3. Arrangementet atholdes den 22. april 2020.

Bilag

Udkast til program for borgerdialogmede april 2020.pdf



Punkt 4: Evaluering af - og beslutning om - sommerferieaktiviteter for
borgere der ikke har ret til ferie og som har bern

19/6553

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget
Sagsresumé

Social- og Beskeftigelsesudvalget drofter evalueringen af sommerens forseg med sommerferieaktiviteter for borgere
uden ret til ferie og som samtidig har bern. P4 baggrund af evalueringen, og erfaringer fra Aarhus Kommune, beslutter
udvalget, hvorvidt tiltaget skal fortsettes i 2020.

Sagsbeskrivelse:
Pa medet i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 25. marts 2019 blev det besluttet at tilbyde 2 ugers sommeraktiviteter
for borgere med bern, der ikke har ret til ferie. Aktiviteterne foregik i uge 28 og 29.

A2B fik opgaven med at planlegge og atholde ugerne, hvilket blev gjort sammen med frivillige. Mélgruppen for tilbuddet
var derfor borgere, som pé det tidspunkt var tilknyttet enten Sprogskolen eller Jobskolen under A2B. I alt var 11 voksne
og 18 barn i malgruppen for aktiviteterne.

Det var et alsidigt program, hvor der bade var kulturelle og fysiske aktiviteter. Blandt andet var stranddagen med leg og
krabbefiskeri en stor succes, men ogsa kulturelle aktiviteter, som Vandtarnet og en historisk skattejagt, blev der taget godt
imod. Det har undervejs veret nedvendigt at eendre lidt i det oprindelige program grundet vejret, men det kunne
héndteres.

Der blev i forste omgang lavet en forhdndstilmelding samt en endelig tilmelding. Flere borgere havde ikke mulighed for at
deltage 1 aktiviteterne, da de enten var overgéet til selvforsergelse eller var kommet i virksomhedspraktik. I alt deltog 8
voksne og 11 bern i aktiviteterne.

Deltagerantallet de enkelte dage var svingede og enkelte dage bestod kredsen blot af voksne. Generelt var der stort frafald
blandt de bern, som var tilmeldt.

For de borgere, som udeblev uden gyldig arsag, er det handteret pa samme méde, som var de udeblevet fra Sprog- eller
Jobskolen. Herudover har der ogsa veret gyldige fravaersgrunde for de borgere, som har varet i praktik torsdag/fredag.
Som en naturlig folge heraf der disse dage vaeret faerre deltagere.

Bilag 1 er A2Bs samlede evaluering af sommeraktiviteterne. Her fremgar det, hvilke aktiviteter, der har varet samt antal
deltagere de enkelte dage.

Der var afsat en ramme pé 38.000 kr. til lonomkostninger, indgangsbilletter, transport og lignede. Som det fremgér af
bilag 2, sd er rammen en smule overskredet. Differencen finansieres af A2B.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Forvaltningen har kendskab til, at Aarhus Kommune har afprevet en lignende model som i Fredericia. I Aarhus lykkedes
det at samle cirka 80 bern og voksne i sommeren 2019. Da Aarhus er en noget storre kommune, vurderer forvaltningen, at
fremmedeantallet pa 8 voksne og 11 bern er fornuftigt set i relation til Fredericia Kommunes storrelse og antallet af
borgere pa Sprog- og Jobskolen, som har vaeret faldende de senere ar.

Erfaringerne fra Aarhus er desuden, at safremt der gnskes et hgjere deltagerantal, kan malgruppen udvides til ogsa at
omfatte alle borgere pa integrationsydelse, som ikke har ret til ferie. Sdfremt dette er et politisk enske, ber forvaltningen
afsztte et betydeligt antal personalemassige ressourcer op til og under aktiviteterne. Arsagen til dette skyldes primzrt den
formidlingsopgave, som ligger i at fi de rette borgere informeret og gjort interesseret i tilbuddet. Herudover kraever det
opfelgning undervejs samt opgaven med at involvere og koordinere de frivillige i arbejdet. Det betyder, at andre indsatser



i jobcentret vil skulle nedprioriteres i denne periode. Ligeledes kan et gget deltagerantal medfere, at bevillingsrammen
justeres tilsvarende.

Det har veeret droftet med ledelsen af Helhedsplanen, om det er muligt at samtenke tilbuddet med deres
sommerferieaktiviteter. De er positivt stemt, men det kreever en nermere dreftelse.

Indstillinger
Social og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget:

1. Tager evalueringen til efterretning.
2. Drefter hvorvidt der enskes ressourcer prioriteret til et lignende tiltag i 2020 og i givet fald om malgruppen enskes
udvidet.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 13-01-2020

1. Taget til efterretning.
2. Social- og Beskaftigelsesudvalget beder forvaltningen afdekke muligheden for at samtenke tilbuddet med
aktiviteter under Helhedsplanen. Forslaget skal pa naestkommende udvalgsmede

Bilag
Evaluering sommeraktiviteter aug 2019.pdf

Bilag 2 Regnskab for atholdelse af Sommeraktiviteter 2019.pdf



Punkt 5: Godkendelse af opdateret samarbejdsaftale mellem Fredericia
Kommune og Social Sundhed

19/6849

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget
Sagsresumé

12018 indgik Fredericia Kommune en samarbejdsaftale med Social Sundhed. P4 udvalgsmedet i november 2019, fik
udvalget en status pé dette samarbejde og som opfelgning er samarbejdsaftalen med Social Sundhed blevet ajourfort.
Opdateringen skal godkendes af udvalget.

Sagsbeskrivelse:

12018 indgik Fredericia Kommune en samarbejdsaftale med Social Sundhed, som er en organisation, der arbejder for at
skabe storre social lighed i sundhed i to tidsperspektiver. Pa kort sigt ved at folge og stette borgere, der pa forskellig made
har sveert ved at benytte og fa udbytte af kontakten med sundhedsvesenet. Pa lang sigt ved at brobyggerne, som er
fremtidens sundhedsprofessionelle, tilegner sig erfaringer i at kommunikere og vare sammen med sarbare borgere, samt
opnar viden og indsigt i de forhold og barrierer, der skaber og vedligeholder uligheden i sundhed.

P& udvalgsmedet i november 2019, fik udvalget en status pa dette samarbejde og som opfelgning er samarbejdsaftalen
med Social Sundhed blevet ajourfort.

Den gamle samarbejdsaftale indeholdt en del tekst omkring opstarten af Social Sundhed i Fredericia. Aftalen er nu
opdateret, s den rammesatter det nuvarende, etablerede samarbejde.

Den eneste @ndring i samarbejdsaftalen er, at tilskuddet pa 150.000 kr. overferes direkte til Social Sundhed. I den
tidligere samarbejdsaftale stod Fredericia Kommune for administrationen af de 150.000 kr. og dermed for udbetaling til
lon, kersel, kurser mv.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Sundhed og Velferdsinnovation indstiller, at Social og Beskaeftigelsesudvalget godkender den opdaterede
samarbejdsaftale.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 13-01-2020
Godkendt.
Bilag

Samarbejdsaftale. Social Sundhed og Fredericia Kommune. Revideret 2019.pdf



Punkt 6: Godkendelse af proces for udvikling af et faelles forleb for borgere
pa tveers af Social og Beskaeftigelse

19/9959

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget
Sagsresumé

Forvaltningen praesenterer i denne sag et oplaeg til, hvordan enskerne fra papiret med beskrivelsen af koncernmodellen og
beslutningerne i budget 2020 kan adresseres i en sammenhangende proces. Det er gnskerne om skabelse af synergi pa
tveers af social og beskeaftigelsesomradet, samt enskerne om fokus pé verdiskabelse og afslutterkultur fra budgettet som
danner rammen. Malet er at lave en samlet model, der kan skabe bedre sammenhang i borgernes forlgb pa tvaers. Der er
udarbejdet en overordnet tids- og procesplan for 2020-2021, som udvalget skal godkende.

Sagsbeskrivelse:
Flere borgere end man kan forvente star udenfor arbejdsfzllesskaber i Fredericia og har udfordringer, nér det kommer til
misbrug og psykiatri.

Der er derfor behov for et jobcenter og et socialomrade, der samarbejder. Et socialomride der ogsa teenker beskaftigelse
og et menneskeligt jobcenter, der tager hensyn til borgerens udfordringer.

Erfaringen fra specielt Din Indgang viser, at flere midlertidige lasninger har hjulpet fredericianere pé vej i livet med
udgangspunkt i den enkeltes hab og dremme. Med baggrund i de gode erfaringer enskes det at styrke denne udvikling pa
tveers af de samlede indsatser.

Sammen med borgere, medarbejdere og fagforeninger skal der laves en model, der helt konkret fokuserer pé borgerens
behov. Der skal arbejdes med hurtige, tidsbegransede og fokuserede indsatser, s& den enkelte kan se, at de udvikler sig og
kommer tettere pa deres mal og dremme. Dette betyder, at de rammer der er i dag, skal have et servicetjek. Eksempelvis
kan der vaere behov for at &endre i arbejdstiden, da det for den enkelte borger kan give mening at hjelpen gives, nar der er
behov i stedet for indenfor et bestemt tidsrum. Udviklingen skal vaere med til at skabe gode liv for endnu flere
fredericianere, der er ramt af et fysisk eller psykisk handicap, sociale udfordringer eller misbrug.

For at dette skal lykkes vil det kraeve en justering af arbejdsgangene pad myndighedsomradet i bade jobcenteret og i
myndighedsafdelingen. Dette skal bidrage til borgerens oplevelse af et samlet forlob samt bidrage til, at der i fremtiden
vil veere faerre skift og mindre ventetid i sagsbehandlingen. Der vil ogsé vare behov for en omlagning af arbejdsgangene
pa de borgerrettede indsatser, med fokus pé at skabe flere muligheder for midlertidig hjalp til borgere pé det sociale
omréde.

Proces og tidsplan

I lobet af forste halvér af 2020 gennemforer Social og Beskaftigelse en proces, hvor udkast til et ssmmenhangende
forlab efterfolgende udarbejdes.

I lobet af andet halvér vil der blive gennemfort en afprevning af modellen, baseret pé input fra processen, med henblik pé
at finde frem til den bedst mulige model. Modellen forventes at blive klar til implementering i begyndelsen af 2021.

Folgende elementer vil indga:

¢ En kortlegning af eksisterende indsatser pa tveers af Social og Beskeeftigelse

¢ Inddragelse af relevante rad, udvalg og interesseorganisationer, herunder:

- Handicapradet
- Udsatteradet
- Senior- og Handicapudvalget



- Uddannelsesudvalget

- Réd for beskaftigelse, uddannelse og udvikling
- SIND

- LEV

- Bedre Psykiatri

En tilretning af arbejdstider i samarbejde med faglige organisationer og HR

Udarbejdelse af indsatsbeskrivelser for nye forlgb, herunder takst, rammer, arbejdsgange samt visitationsprocedure

Kommunikationsplan i fht. relevante interessenter

°

Test af prototype - forlab inden implementering

Kompetenceudvikling af medarbejdere

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Social og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender proces og tidsplanen.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 13-01-2020
Godkendt.



Punkt 7: Interne tegnsprogstolke

19/10175

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Udgiften til eksterne tegnsprogstolke er stigende, og samtidigt er udbuddet begraenset og kvaliteten svingende.
Forvaltningen praesenterer en procesplan for ansettelse af interne tegnsprogstolke 1 Fredericia Kommune, for at oge
kvaliteten og stabiliteten pa omrédet. Det forventes, at der kan frigeres 100.000 kr. arligt, ved ansettelse af interne tolke.

Sagsbeskrivelse:

Udgiften til tegnsprogstolke er stigende, og samtidigt er udbuddet begraenset og kvaliteten svingende. Forligspartierne bag
budget 2020 er derfor enige om, at der skal afseges mulighed for etablering af et internt korps af tegnsprogstolke med det
formal at gge kvalitet og stabilitet pa omradet. Det forventes, at der kan frigeres 100.000 kr. arligt pa omréadet fra 2021
ved etablering af eget tolkekorps.

Cirka 300 borgere bosiddende i Fredericia Kommune er deve. Fredericia kommune skal sikre, at borgere der har behov
for tegnsprogstolk, har en sadan til rddighed ved f.eks. samtaler pa Jobcenter, myndighed, familieafdelingen, pa skoler, i
plejesektoren mfl. i henhold til sektoransvarlighedsprincippet.

Mgder en herehandicappet borger op og ensker at tale med sin sagsbehandler eller at blive betjent ved en kvikskranke,
skal myndigheden sikre sig, at de kan kommunikere med borgeren.

Fredericia kommune har sdledes pligt til at sikre, at der kan kommunikeres med borgere, der har et
kommunikationshandicap og kommunen har mulighed for at lofte ansvaret ved brug af eget tilbud.

Det skal afdekkes, hvorvidt borgere, der anvender tegnsprogstolke, skal kunne booke en samtale i f.eks. jobcentret og
samtidig booke en tolk.

Dette med henblik pa en sikring af borgerens lige muligheder samt medinddragelse og eget ansvar.

Konsekvens ved gennemforelse
Ved at Fredericia Kommune ansztter egne tegnsprogstolke giver det en bedre kvalitet, et stabilt udbud og en gkonomisk
gevinst, da der f.eks. abnes op for sterre fleksibilitet.

Tegnsprogstolkene vil f.eks. kunne oprettes i Outlook kalender og via denne bookes til opgaven.

Dette bevirker, at opgaver kan aftales med kort varsel, da der er mulighed for at se om tegnsprogstolken er ledig. Det
vurderes ogsd, at kvaliteten i tegnsprogstolkningen vil blive gget med et fast tegnsprogskorps over tid, nar korpset
erhverver sig kendskab til diverse opgaver.

Endvidere sikres det, at der ved aflysninger af et magde, hvor der er booket tolk, ikke bliver opkravet for en aflysning
samtidig med at der skal betales for tolk til erstatningssamtale.

Det forventes desuden, at der kan opnds en besparelse i forhold til udgifter forbundet med aflysning af tegnsprogstolke,
idet kommunen selv kan afgere, hvilke aflysningsfrister, der skal arbejdes ud fra og tegnsprogstolken kan ligeledes
varetage en anden opgave med kort varsel. I dag er praksis at tegnsprogstolken som minimum skal bestilles 1 — 2 uger for
opgaven og gerne tidligere.

Okonomiske og personalemessige konsekvenser
2020 2021 2022 2023

Budgetreduktion i mio. kr. 0 0,1 0,1 0,1

Personalereduktion 0 0 0 0

Der vil ikke vere tale om en personalereduktion, tvaertimod vil det blive nedvendigt at ansztte.



Overordnet tidsplan
1. kvartal 2020:

¢ Inddragelse af Danske Dgves Landsforbund, Foreningen Danske Dgvblinde og medarbejdere i arbejdsgrupper der
kommer med forslag til en model for kommunale tegnsprogstolke. Alle koncernomrader skal vare reprasenteret.

2. kvartal 2020

¢ Model kvalificeres i forhold til lovgivning. Arbejdsgruppe undersgger mulighed for bookingsystemer.
3.kvartal 2020

o Udkast til model sendes til Social- og Beskeftigelsesudvalget, med henblik pa godkendelse.
4. kvartal 2020

¢ Inddragelse af Danske Deves Landsforbund, Foreningen Danske Dgvblinde og medarbejdere i udarbejdelse af
endelig model. Klargerelse af bookingsystemer.

1.kvartal 2021

¢ Opstart af kommunale tegnsprogstolke. Ansattelsesproces igangsattes. Der gnskes en proces med gradvis
opjustering. Social- og beskeftigelsesomradet er forst for. Erfaringer herfra bruges til tilpasning af modellen.
Okonomiske konsekvenser

Pé baggrund af tidligere ars forbrug er det forventningen, at der vil kunne opnés en besparelse pa cirka 100.000 kr.
Budgettet til tolkeudgifter ligger i dag i de ansvarlige fagforvaltninger. Det skal afklares, hvilken model der skal
anvendes, for intern afregning, fremadrettet.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Social og Beskeftigelse indstiller, at udvalget godkender proces- og tidsplan.
Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 13-01-2020
Godkendt.



Punkt 8: Tids- og procesplan for etablering af Brugernes Hus

19/10174

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

I budgetforliget for 2020-2023 er det besluttet, at der skal etableres et Brugernes Hus. Forvaltningen har lavet en tids og
procesplan for Brugernes hus.

Sagsbeskrivelse:

I budgetforliget for 2020-2023 er det besluttet, at der skal skabes flere tilbud til Fredericias borgere pé det sociale omréde.
Konkret i forhold til Stoppestedet, er det besluttet, at der skal ivaerksattes etablering af et nyt tilbud kaldet Brugernes Hus.
Tilbuddet vil vere et aktivitets- og samveerstilbud, som kan rumme en bredere malgruppe end i dag, ligesom der gives
mulighed for flere aktiviteter, der ikke kraever visitation.

Der har gennem de seneste ar vaeret ivaerksat en raekke tiltag, der har fokus pa faellesskaber pa socialomradet. Dette
bererer ogsé Stoppestedet og dets brugere og medarbejdere.

Med budget 2020 er der nu behov for at udvikle Stoppestedets funktion og se pa i hvilke rammer opgaverne bedst loses
fremover.

Sammen med Stoppestedets medarbejdere er der gennemfort en undersogelse af, hvilken mélgruppe stedet rummer i dag,
samt de méder der arbejdes pa. Samtidig er det blevet undersegt, hvilke muligheder medarbejderne ser for at udvikle
tilbuddet, bade i forhold til malgruppe samt @&ndringer i tilgang og praksis.

Brugerne af Stoppestedet i dag er borgere med en bred gruppe af psykiske sérbarheder og udfordringer. Det er borgere
med eksempelvis personlighedsforstyrrelse, autisme, spiseforstyrrelse, senhjerneskadede mm. Samtidig er der ogsé en
reekke udfordrede og sarbare borgere uden diagnoser. Der er pt. 112 visiterede borgere. De fleste er visiteret til 15 timer
ugentligt i Stoppestedet, men den enkeltes brug varierer meget.

Udviklingen af tilbuddet tager udgangspunkt i erfaringer fra andre kommuner, hvor lignende tilbud har skabt gode
resultater. Tilbuddet skal vaere med til at bringe flere ressourcer i spil til det falles bedste og for den enkelte.

Etablering af tilbuddet ventes klar i 2021.

Fremtidig organisering — Brugernes hus
Brugernes hus skal indeholde folgende elementer:

¢ En bredere malgruppe

Aktiviteter der ikke kraever visitation , og ogsé nogle der gor
Aktivitet og samvaer

Aktivering af ressourcer i bred forstand

Inddragelse af civilsamfund mm.

Brugernes Hus tenkes som et tilbud, der kan rumme en bred gruppe af indsatser, organiseret af kommunalt ansatte,
brugere og frivillige. Feellesnavneren er, at tilbuddet indeholder indsatser, der som udgangspunkt kan defineres som enten
aktivitets- eller samversskabende.

Din Indgang har i samarbejde med Frivilligcenteret allerede etableret et &bent samvarstilbud, der kan tankes ind i
Brugernes Hus.

Eksisterende indsatser der kan taenkes ind i Brugernes hus:

¢ Stoppestedet

e Samverstilbud i Din Indgang
e Brugerstyrede aktiviteter

e Frivillige tilbud



¢ Diverse klubtilbud — Hippocampus klub og autist klub
o §82 og §85 indsatser

Opgaver der skal afklares:

Juridisk grundlag for et nyt tilbud i fht. Serviceloven — visiteret og u-visiteret
Jkonomiske rammer

Organisering

Abningstider

Bemanding

Inddragelse af interessenter/deltagere

Forholdet mellem visiterede og uvisiterede tilbud

Dokumentation, sagsgange/arbejdsgange

Fysiske rammer for tilbuddet

e 6 o o o o o o o

Deltagere i udvikling af brugernes hus
Folgende interessenter deltager i en afklaringsproces. Interessenterne er udvalgt ud fra kriterier som mélgruppefzllesskab,
snitflader samt organisatorisk tilknytning.

Borgere
Din Indgang
Myndighed
Bostette (bofzllesskab)
Regionalpsykiatri
Medarbejdere — bostetten og Stoppestedet
Civilsamfund
o Interesseorganisationer

e o o o o o o

Tids og procesplan
1. kvartal 2020

o Udkast til Brugernes Hus udarbejdes af forvaltningen i samarbejde med interessenter. Der indkaldes til en raekke
workshops.

2.kvartal 2020

¢ Udkastet praesenteres for Social- og Beskaftigelsesudvalget med henblik pa droftelse
3. og 4. kvartal 2020

¢ Proces for etablering af Brugernes Hus starter op.
1. kvartal 2021

¢ Brugernes Hus abner som tilbud.
Okonomiske konsekvenser
Der frigives 0,5 mio. kr. via det nye tilbud fra 2021.
Vurdering
Ingen
Indstillinger

Sundhed og Velferdsinnovation indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender tids- og procesplan for
etablering af Brugernes Hus.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 13-01-2020
Godkendt.



Punkt 9: Oprettelse af ny klasse i STU-tilbuddet

19/10260

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

I budgetforliget for 2020 blev der fremsat et enske om, at der igangseettes et arbejde med at gentenke STU i Fredericia
med henblik pd at malrette tilbuddet til endnu flere unge med sarlige behov. I denne sag forelaegges et forslag til,
hvorledes beslutningen kan udmentes. Udkastet til procesplan gar pa tveers af flere koncernomréder.

Sagsbeskrivelse:

STU i Fredericia er i dag tilrettelagt som et bredt og inkluderende tilbud. Det er forvaltningens vurderingen, at man ved at
oprette en klasse mere, malrettet unge med autisme spektrum forstyrrelser, vil kunne gore det mere attraktivt for de unge
og deres parerende at valge det lokale tilbud. Dette vil vaere forste skridt i en lebende proces omhandlende udviklingen af
STU tilbuddet.

Der vil blive tilrettelagt en hurtig involverende proces med henblik p4, at et nyt tilbud kan sta klar efter sommerferien.

I andet halvar 2020 indledes en proces om neste skridt i udviklingen af det samlede STU tilbud. Udvalget vil blive
forelagt en sag omhandlende dette til beslutning.

Okonomiske konsekvenser

Jkonomiske og personalemassige konsekvenser:
Der vil ikke vaere tale om en personalereduktion, tvaertimod vil det blive nedvendigt at ansaette. Midlerne flyttes fra
budgettet til eksterne tilbud og STUs rammebudget udvides.

Overordnet tidsplan:

Februar 2020 Interview med pérerende individuelt og derefter feellesmede med de samme personer og arbejdsgruppen.
Begge processer for opsamling af ideer, handlemuligheder, erfaringer og felles brainstorming.

Den endelige beskrivelse sendes i haring i handicapradet.

Marts-April 2020 Arbejdsgruppen arbejder med indhold, indretning af lokaler, autismespecifikke undervisningsmaterialer,
kommunikation og andet relevant i forhold til at starte op.
Ansattelsesprocedure igangsattes.

Maj — Juni 2020 Start pa leje af lokal og indretning af dette.
Praktik for kommende elever.
Valg af navn.

August 2020 Opstart af nye elever.

Der arbejdes taet sammen med UU og Jobcenteret for at sikre, at der ligges gode spor for kommende overgange.
Vurdering

Det vurderes, at der er 5 elever til start august 2020, og der vil vare 5-7 nye elever de kommende ar. Prognoser pa
landsplan forudsiger stigning i antallet af unge med ASF.

Naér tilbuddet tager hul pa 3. &r, vil der blive brug for mere plads.

Indstillinger

Koncernledelsen indstiller at:
- Social og Beskeaftigelse godkender forslaget til proces, samt sender sagen til orientering i Berne- og
Skoleudvalget, Uddannelsesudvalget og Handicapréadet.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 14-01-2020



Godkendt.
Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 13-01-2020

Godkendt. Sagen sendes til orientering i de foreslaede udvalg.



Punkt 10: Henvendelse fra Sind Fredericia om tilskud til husleje

19/10262

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget

Sagsresumé

SIND Fredericia har ansggt om et engangstilskud pa 43.412 kr. til dekning af husleje.

SIND Fredericia er en lokalforening under Landsforeningen SIND. Pa landsplan er hovedparten af medlemmerne og de
aktive i Landsforeningen SIND typisk pdrerende, professionelle, psykisk sérbare eller andre, der interesserer sig for

psykisk sundhed. SIND er tvarpolitisk og samler alle typer medlemmer med interesse for sindslidelser og sindslidendes
forhold.

Sagsbeskrivelse:
SIND Fredericia har ansggt om et engangstilskud pa 43.412 kr. til dekning af husleje.

SIND Fredericia er en lokalforening under Landsforeningen SIND. Pa landsplan er hovedparten af medlemmerne og de
aktive i Landsforeningen SIND typisk parerende, professionelle, psykisk sarbare eller andre, der interesserer sig for
psykisk sundhed. SIND er tverpolitisk og samler alle typer medlemmer med interesse for sindslidelser og sindslidendes
forhold.

Okonomiske konsekvenser
SIND Fredericia anseger Fredericia Kommune om et tilskud pa 43.412 kr. til dekning af husleje.

Midlerne kan findes inden for Voksenservices eksisterende budget for 2019. Udvalget bedes drefte, om der skal indgés en
lobende aftale med SIND.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Koncernledelsen indstiller, at:

1. Social- og Beskzaftigelsesudvalget godkender, at der ydes et engangstilleeg til SIND Fredericia pa 43.412 kr. til
dxkning af husleje. Midlerne findes inden for Voksenservices eksisterende budget.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 13-01-2020
Godkendt. Midlerne findes inden for Social og Beskaftigelses eksisterende budget.



Punkt 11: Udmentning af pulje til styrkelse af forebyggende indsatser og
pareorende indsatser p4 misbrugsomradet

19/10172

Sagen afgores i:
Okonomiudvalget
Sagsresumé

I budgetforliget for 2020 er der afsat 1,4 mio. kr. til en styrkelse af forebyggelsesindsatsen pa misbrugsomradet samt
parerende arbejdet. Baggrunden for beslutningen er bl.a. de mange forslag til forbedringer, der kom fra borgere, brugere,
parerende og medarbejdere i budgetprocessen optil. I denne sag foreleegges et forslag til, hvorledes midlerne kan
udmentes. Udkastet til procesplan gér pa tvers af flere koncernomrader og udvalg.

Sagsbeskrivelse:

Misbrugsanalysen, der blev gennemfort i 2019 viser, at Fredericia kommune har store udfordringer, serligt nar det
handler om unge og misbrug. Med afsat i de mange forslag til forbedringer pd misbrugsomradet, der er indkommet fra
borgere, medarbejdere, parerende og fagpersoner, blev det med budget 2020 besluttet at styrke misbrugsomradet med i alt
5 mio. kr. heraf 1,4 mio. kr. til styrkelse af den forebyggende indsats og indsatsen for parerende.

Opsamlingen fra borgermedet pa Sundhedshuset er vedlagt som bilag 1-3.

Forslag til udmentning:
Forvaltningen foreslar:

o Styrkelse af U-turn med 750.000 kr. med helarseffekt fra 2020.

Baggrunden for dette forslag er, at Fredericia kommune har gode erfaringer med U-turn. Det er en veldokumenteret
metode til forebyggelse, tidlig opsporing og behandling. Det vil kunne implementeres meget hurtigt og malgruppen vil
kunne udvides fra 15-18 ar til ogsa at omfatte gruppen 18-25 som i projektperioden.

Modellen er beskrevet i bilag 4. Midlerne placeres under Borne- og Skoleudvalget, da indsatsen er placeret der i dag.
Forebyggelsesindsatsen vil her vaere centreret omkring ungdomsuddannelserne.

e 650.000 kr. afsattes i en pulje til styrkelse af parerendestatten og forebyggelse generelt. Fokusomraderne vil vere:
- Forebyggelsesindsatsen i folkeskolen
- Indsatser for parerende
- Dget tilgengelighed af information om misbrug
- Dannelse af tvaergaende alliance (laeger, politi, SSP, restauraterer, udsatterddet, uddannelsesinstitutionerne,
apotekerne mv.)

Udvalgene foreleegges en samlet pakke pd mederne i marts.

Der vil skulle nedsattes en arbejdsgruppe pa tvers af koncernomraderne, som kan lave en samlet plan pé baggrund af de
mange forslag fra borgermedet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Koncernledelsen indstiller til Social- og Beskeftigelsesudvalget, Sundhedsudvalget, Barne- og Skoleudvalget og

Uddannelsesudvalget at det anbefales overfor @konomiudvalget at,

- 750.000 kr. placeres under Berne- og Skoleudvalget til U-turn arligt og varigt.



Beslutning i Uddannelsesudvalget den 14-01-2020

Godkendt.
Uddannelsesudvalget egnsker, at indsatsen kommer til at omfatte barn og unge generelt og ikke kun begranset til unge fra
15 ar.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 13-01-2020
Anbefales.

Bilag

Bilag 3, Input fra dialogmedet Sammen om mindre misbrug i Fredericia.pdf
Bilag 2. Input fra forslagskassen til dialogmedet.pdf

Bilag 1. Input fra temastandene til dialogmedet.pdf

Bilag 4, Heefte U-turn pdf.pdf



Punkt 12: Udmentning af budgetforliget pA misbrugsomradet

19/10453

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

I budgetforliget for 2020 blev der i alt afsat 5 mio. kr. til en styrkelse af misbrugsomradet. Dette p& baggrund af et politisk
enske om retvisende budgetter samt de mange forslag til forbedringer, der indkom fra borgere, brugere, parerende og
medarbejdere i budgetprocessen op til indgaelse af forliget om budget 2020. I denne sag forelegges et forslag til,
hvorledes beslutningen om tilferelsen af 3,6 mio. kr. til lebende drift kan udmentes.

Sagsbeskrivelse:

Misbrugsomradet i Fredericia har veret under pres gennem lengere tid. Der er stor efterspergsel pa tilbuddene og mange
soger behandling. Dette har over en arreekke sat gkonomien pa misbrugsomradet under pres, da ogsa finansieringen af en
reekke implementeringsprojekter udleb.

For at kunne genoprette gkonomien pa misbrugsomradet og skabe retvisende budgetter, blev det i budgetaftalen besluttet,
at de 3,6 mio. kr. af rammen pé 5 mio. kr. skal bruges til et permanent budgetloft. Forvaltningen indstiller, at midlerne
udmentes med helarsvirkning i 2020 og fremadrettet. Midlerne tilferes primert til en styrkelse af de sundhedsfaglige
indsatser i behandlingen, sa det er muligt at leve op til kravene fra Sundhedsstyrelsen. Ungebehandlingen styrkes
ligeledes i form af socialfaglig behandling og radgivning. Derudover finansiers de merudgifter, som det agede behov for
dagnbehandling, isar til borger med meget komplekse problemstillinger, har medfert for Rusmiddelcenteret.

Organisering og fysisk placering:

Af forligsteksten fremgér ligeledes, at der enskes en optimering af kommunens tilbud pa misbrugsomrédet, organisering
og fysiske placering, s& den mest optimale drift sikres fremadrettet. For den del som omhandler tilretteleeggelse af
indsatsen ivaerksattes arbejdet med det samme. Arbejdet med den fysiske organisering og planlegning koordineres med
analysearbejdet i ’kloge kvadratmeter’.

Overordnet tidsplan
Loft af driften i Rusmiddelcenteret iveerksaettes med det samme. Pa naste udvalgsmede gives en status pa det ovrige
arbejde.

Okonomiske konsekvenser
Jf. budgetforliget.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Koncernledelsen indstiller at:
- 3,6 mio. kr. frigives til implementering i driften af Rusmiddelcenteret.

Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 13-01-2020
Godkendt.



Punkt 13: Lukket: Styrkelse af synergieffekten mellem social- og
beskaftigelse

19/9947



Punkt 14: Lukket: Lobende opfelgning pa beskaftigelsesplanen

19/10146



Punkt 15: Lukket: Orientering

19/10093
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