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Punkt 1: Godkend dagsordenen

Beslutning

1. Godkendt.



Punkt 2: Beslutningssag: Permanentliggerelse af 2endringer af forhallen

25-8756
Beslutning

1. For indstillingen stemte et flertal i udvalget bestdende af Socialdemokratiet (A), Venstre (V) og Socialistisk
Folkeparti (SF). I mod indstillingen stemte Det Konservativ Folkeparti (C) stemte imod. Det Konservativ Folkeparti
onskede, at folgende mindretalsudtalelse blev fort til protokol: Det Konservativ Folkeparti stemmer i mod med
henvisning til at midlerne kan anvendes bedre til andre formal.

Sagsresumé

Siden august 2024 har der varet afprovet nye lasninger for indretningen af rddhusets forhal. Andringerne er gennemfort
med udgangspunkt i de principper, som Beskeaftigelses- og Sundhedsudvalget tidligere har godkendt. Prevehandlingerne
har bidraget til at skabe en mere dben, imgdekommende og funktionel indgang for bdde borgere og medarbejdere.

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget skal i denne sag tage stilling til, om de afprevede @ndringer skal geres permanente,
sa de positive effekter kan fastholdes og videreudvikles.

Pa medet vil udvalget blive praesenteret for tegninger af den permanente indretning af forhallen.

Sagsbeskrivelse

Siden august 2024 har der varet gennemfort prevehandlinger i forhold til den fysiske indretning af forhallen pa rddhuset
med udgangspunkt i principperne, som Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget besluttede pa udvalgsmedet d. 20. august
2024,

Principperne rammesatte, at forhallen skal:

1. Skabe ro, overblik og adgang for s& mange malgrupper som muligt

2. Invitere til et ligevaerdigt og motiverende mede mellem den enkelte person og kommunen

3. Indrettes, sa den giver et moderne indtryk af Radhusets klassiske arkitektur

4. Sikre fortrolighed og afskeermning af det personlige mede med kommunen

5. Muliggare brugen af teknologiske lgsninger, som skaber endnu hurtigere og endnu bedre hjalp

Malet med prevehandlingerne var at lose folgende identificerede problemer i forhallen:

¢ Flere personer har svert ved at forsta de valgmuligheder, som skaermen i forhallen praesenterer

e Lav grad af fortrolighed i rummet, hvilket serligt er en udfordring i udveksling af falsomme oplysninger

¢ Nogle personer kan have svert ved at std op ved skranken. Og skranken er for hej, hvis personen far en stol at sidde
pé. Skrankeopstillingen kan skabe en uhensigtsmaessig distance.

Det frie udsyn fra svalegang ud over forhallen ger, at nogle borgere kan fole sig udstillet og set ned pa

Ventetid opleves som spildtid, da rummet ikke giver mulighed for inspiration eller fordybelse

Prevehandlingerne viser, at de identificerede udfordringer kan loses, og at borgerne oplever det som langt mere
imadekommende og ligevardigt at mede kommunen i forhallens nye indretning. Konkret afspejler det sig bade i positive
udsagn fra borgerne, fra handicap- og udsatterddene samt et betydeligt mindre behov for rddhusbetjentenes tilstedevaerelse
ved megder med borgerne.

Det kreever nu en permanentliggerelse af folgende i forhallen for at fastholde og styrke de gode effekter i forhallen:

¢ Anvendelse af genbrugssofaer

Nye og sterre plantemiljeer etableres

Nye skaerme

Ny kaffe-/testation

Fjernelse af skranken, som erstattes af et nyt og mere imgdekommende betjeningsomréde.

e o o o

Udover dette er der allerede etableret elektronisk stgjdeempning over betjeningsomradet som permanent lgsning.



Okonomiske konsekvenser

Den samlede permanentliggerelse og tilpasning af forhallen vil koste 865.000 kr. i engangsudgifter. Hertil kommer ca.
70.000 kr. i arlige udgifter til planter og musik fra ar 2 og
frem. Belobet kan findes indenfor eksisterende ramme.

Vurdering

Forvaltningen vurderer, at endringen af forhallen skaber en lang reekke positive effekter for bade
den enkelte borger, for medarbejderne og pé tvaers af kommunen som organisation.
Indretningen bidrager til et bedre mede med borgerne samt et betydeligt lavere konfliktniveau.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskeeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget godkender permanentliggerelsen af endringerne af forhallen pé radhuset.

Bilag

Permanentliggerelse af forhallen - Praesentation



Punkt 3: Beslutningssag: Godkendelse af praksisplan for fysioterapi

25-9047
Beslutning

1. Godkendt.

Sagsresumé

Den nuvarende praksisplan for fysioterapi udleber 1. juli 2025. Region Syddanmark og de syddanske kommuner har
derfor udarbejdet et udkast til en ny syddansk praksisplan. Den nye praksisplan har veret i hering, og heringssvarene er
indarbejdet.

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget skal i denne sag beslutte, om Fredericia Kommune kan godkende det foreliggende
udkast til Praksisplan for fysioterapi. Senior- og Socialudvalget orienteres om den nye praksisplan, og kommende proces
for kapacitetsudvidelse pa fysioterapiomradet.

Sagsbeskrivelse
Baggrund

I henhold til overenskomsterne om almen fysioterapi, vederlagsfri fysioterapi samt ridefysioterapi, skal regionen og de
tilherende kommuner udarbejde en felles plan for den fremtidige tilrettelaeggelse af den fysioterapeutiske indsats.

Kommuner og region har delt myndighed pé fysioterapiomradet, idet kommuner har myndigheds- og finansieringsansvar
for den vederlagsfri fysioterapi og den vederlagsfri ridefysioterapi, mens regionen er ansvarlig myndighed for den almene
fysioterapi og den almene ridefysioterapi. Udarbejdelsen af praksisplanen sker derfor i samarbejde.

Formilet med en praksisplan

Praksisplanen skal fungere som beslutningsgrundlag for regionen og de tilherende kommuners arbejde med
overenskomstmeassige forhold og samtidig understette udviklingen i samarbejdet med evrige sundhedstilbud samt
kvalitetsforbedringer inden for omradet.

Ny praksisplan til godkendelse

Den gzldende praksisplan blev forlaenget til den 1. juli 2025 som felge af overenskomstforhandlinger. Den reviderede
praksisplan skal treede i kraft pa denne dato.

Med virkning fra 1. januar 2024 tradte nye overenskomster for fysioterapi i kraft. De anbefalinger og indsatsomrader, der
fremgar af praksisplanen, er taet koblet til nationale initiativer, der er ivaerksat i forleengelse af de nye overenskomster.

Et udkast til den endelige praksisplan er vedlagt som bilag 1. De @ndringer, der er indarbejdet som folge af heringssvar
og droftelser i samarbejdsudvalget, er fremhavet med gul markering.

Indsatsomrader

De centrale indsatsomrdder i praksisplanen omfatter:

a) Sikring af kapacitetsdekning og adgang til fysioterapeutiske ydelser
b) Udvikling af kvalitet

¢) Samarbejdet med det gvrige sundhedsvasen

a) Kapacitetsdeekning og adgang til fysioterapeutiske ydelser
De nye overenskomster har medfort en pulje til udvidelse af kapaciteten inden for vederlagsfti fysioterapi, som henhgrer
under kommunernes myndighedsansvar.

Der er afsat decentrale midler svarende til 39,978 mio. kr. (2022-niveau) til statte for nye ydernumre pa landsplan.
Midlerne fordeles i henhold til bloktilskudsneglen, hvilket for Region Syddanmark svarer til ca. 8,5 mio. kr.

Det er en grundlaeggende forudsatning, at regionen og kommunerne rader over midlerne, men samtidig forpligter sig til
primart at anvende disse til oprettelse af nye ydernumre med nye klinikejere.



Eventuelle midler, der ikke anvendes til dette formal, vil i stedet blive kanaliseret til generel kapacitetsudvidelse, som vil
komme alle eksisterende klinikker til gavn.

Praksisplanen anbefaler, at nyt kapacitetstilskud pé fysioterapiomradet iveerksattes i det omfang, kommunerne har enske
herom. Det forventes, at nye ydernumre inden for vederlagsfti fysioterapi vil medfere en tilsvarende stigning i ydernumre
til almen fysioterapi.

b) Kvalitetsudvikling
Etableringen af kvalitetsnetvaerk inden for fysioterapiomradet udger en ny indsats. Praksisplanen anbefaler, at region og
kommuner understotter disse landsdaekkende tiltag og bidrager til netverksarbejdet i det omfang, det er muligt.

P& baggrund af det ggede fokus pa fysioterapitilbud i forlengelse af de nye overenskomster samt med henblik pa at
fremme fzlles datadrevne dreftelser, anbefales det, at visse udvalgte data om kapacitetsdaekning og ventetider gores
tilgeengelige for region, kommuner og klinikker pé arlig basis.

¢) Samarbejde med det ovrige sundhedsveesen

Overenskomstaendringerne har introduceret strukturerede forleb for udvalgte patientgrupper, hvilket medferer endringer i
fysioterapeuternes behandlingsplanlegning og tilgang. Praksisplanen anbefaler, at implementeringen af disse forlab
understottes, herunder muligheden for at udbrede digitalt understettet selvtreening.

Derudover laegger planen op til, at region og kommuner fremmer etablering af samarbejdsfora mellem kommuner og
lokale fysioterapiklinikker med henblik pa at styrke den faelles indsats omkring vederlagsfri fysioterapi.

Praksisplanen anbefaler desuden stotte til implementeringen af forlebsprogrammet for borgere med leenderygbesveer i
Region Syddanmark. Heri indgar opkvalificering af sundhedsfagligt personale med henblik pa at forbedre patienternes
egenmestring af deres rygproblematik.

Proces

Praksisplanen har veeret i hering. I alt er der modtaget 10 heringssvar, som fremgar af bilag 2. Andringerne er indarbejdet
i det vedlagte udkast til praksisplanen. En opsummering af input og behandling heraf, er prasenteret i bilag 3. Danske
Fysioterapeuter har fremsat serskilte bemerkninger under udvalgsdreftelserne, hvilket er dokumenteret i bilag 4.

Pé baggrund af heringssvarene og udvalgsdreftelserne er det aftalt, at kommunerne foretager en fornyet vurdering af
deres behov for kapacitet og dermed deres enske om at udmente yderligere ydernumre til vederlagsfri fysioterapi.

Sidelobende med kommunernes politiske behandling af praksisplanen for fysioterapi, behandles praksisplanen i regionalt
regi.

Det forventes, at der efter praksisplanens godkendelse treeffes beslutning om eventuelle yderligere nynedsettelser.

Planen angiver, at beslutninger vedrerende udmentning skal vare afklaret inden udgangen af 2025. En udvidelse af
kapaciteten til vederlagsfri fysioterapi vil indebare en tilsvarende udvidelse inden for almen fysioterapi.

Kapacitet og ventetid i Fredericia

Fredericia Kommunes administration har tidligere tilkendegivet uforpligtende interesse for at udvide kapaciteten pa
fysioterapiomradet i Fredericia, serligt med fokus pa at styrke muligheden for hjemmebehandling. Baggrunden for dette
er, at der er lang ventetid pa pa vederlagsfri fysioterapi i Fredericia; knap 12 uger, hvilket er den hgjeste ventetid i Region
Syddanmark. Til sammenligning er gennemsnittet blandt andre syddanske kommuner under 7 uger. Den lange ventetid,
samt begrensede mulighed for hjemmebehandling, kan vere en barriere i adgangen til fysioterapi, der saerligt kan ramme
borgere pa botilbud eller plejehjem, samt andre sarbare grupper.

En udvidelse af kapaciteten kan medvirke til at nedbringe ventetiden pa opstart af vederlagsfri fysioterapi efter henvisning
fra egen leege. Udvidet kapacitet vil samtidig medvirke til mindre ulighed i adgang til sundhedstilbuddet.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen direkte ekonomiske konsekvenser af at godkende praksisplanen.

Det folger dog af praksisplanen, at der i lebet af efteraret 2025 skal indgés aftaler om at udvide kapaciteten af vederlagsfri
fysioterapi i de kommuner, som ensker dette. Disse aftaler skal indgés inden udgangen af 2025. Safremt Fredericia



Kommune og Region Syddanmark sammen beslutter at udvide kapaciteten i Fredericia, vil det medfere en storre
kommunal udgift til vederlagsfri fysioterapi for Fredericia Kommune.

Den konkrete udgift vil atheenge af fordelingen mellem vederlagsfri fysioterapi og almen fysioterapi, som det nye
ydernummer skal udbyde. Denne fordeling aftales mellem kommune og region. For et ydernummer med 50% vederlagsfti
fysioterapi vil den kommunale udgift vere ca. 550.000 kr.

Der har gennem de seneste ar vaeret et mindreforbrug pé vederlagsfri fysioterapi i Fredericia Kommune.

Vurdering
Forvaltningen vurderer, at praksisplanen understetter det fortsatte samarbejde pa fysioterapiomradet.

Det vurderes desuden, at en udvidelse af kapaciteten i Fredericia vil vare positivt, og kan medvirke til at nedbringe
ventetider og ege lighed i adgangen til fysioterapeutisk behandling.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget og Senior- og Socialudvalget at:
1. Beskeeftigelses- og Sundhedsudvalget godkender, at praksisplanen for fysioterapi godkendes inklusiv de foreslédede

@ndringer.
2. Senior- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Praksisplan for fysioterapi. Tilrettet version 2.
Heringssvar - samlet.

Opsummering af heringssvar med bemarkninger.

Serskilte bemarkninger fra Danske Fysioterapeuter i Samarbejdsudvalget.



Punkt 4: Beslutningssag: Fortsat deltagelse i KL's borgerundersegelse pa
beskaeftigelsesomradet

25-6271
Beslutning

1. Udvalgte godkendte, at kommunen ikke deltager i 2025, og at et nyt udvalg tager stilling til evt. deltagelse i 2026
og fremadrettet.

Sagsresumé

KL foretager hvert ar, mod betaling, en borgerundersegelse pé beskaftigelsesomradet. Fredericia Kommune fik senest
foretaget en borgerundersogelse pa beskaeftigelsesomradet af KL 1 2024.

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget skal beslutte, hvor ofte Fredericia Kommune skal deltage i KL's
brugerundersogelse pa beskaeftigelsesomradet.

Sagsbeskrivelse

KL tilbyder landets kommuner at fé foretaget en borgerundersogelse pé beskeftigelsesomradet. 1 2024 deltog Fredericia
Kommune sammen med 43 andre kommuner i borgerundersegelsen.

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget fik forelagt resultaterne af undersggelsen i 2024 pa udvalgets mede den 4. juni
2024.

KL's borgerundersogelse pa beskeaftigelsesomradet havde i 2024 5 overordnede temaer:

¢ Mgadet med Jobcentret

Mal og Aktiviteter

Samarbejdet pé tveers af forvaltninger
Samtalen

Progression

e o o o

Fredericia Kommune 14 generelt pé alle de overordnede temaer pa en gennemsnitlig score for de 44 deltagende
kommuner.

Jobcentret har brugt den seneste borgerundersggelse som et redskab til dialog om, hvordan man fortsat sikrer den gode
oplevelse for borgerne.

Okonomiske konsekvenser

Deltagelse i KL's borgerundersegelse pa beskaftigelsesomradet kostede i 2024 25.000 kr. En lignende udgift kan
forventes ved hver borgerundersogelse.

Vurdering
Deltagelse i KL's brugerundersaggelse pa beskaftigelsesomradet viste at Fredericia Kommune 14 pa et tilfredsstillende

niveau med en gennemsnitlig score pé 3,64 pa en en skala fra 1-5. Ligeledes 1& Fredericia pa et gennemsnit svarende til de
44 deltagende kommuner.

Undersggelsen gav god information til dialog og arbejdet med, hvordan oplevelsen for borgerene kan forbedres.
Det er dog forvaltningens vurdering, at en sddan undersegelse ikke behgver at blive foretaget i 2025.

Der er blevet arbejdet med, og arbejdes fortsat med resultaterne af 2024 undersagelsen. Ligeledes har Fredericia
Kommunes Borgerradgiver i sin seneste arsberetning angivet en reekke anbefalinger, som der ogsa arbejdes med i
Jobcentret. 1 2024 er der i Fredericia Kommune ivaerksat "Medet med borgeren". Jobcentret er en del af dette
udviklingsprojekt i 2025



Generelt gar der en rum tid fra en undersogelse bliver foretaget, til en endelig rapport foreligger. Fra rapporten bliver
praesenteret og efterfolgende implementeret, kan der igen g en rum tid. Derfor kan der vare raesonnement i at der skal ga
mere end et r, for at man kan se effekterne af de indsatser der geres.

Forvaltningen anbefaler derfor, at Fredericia Kommune venter med at deltage i borgerundersggelsen til 2026, og
fremadrettet kun hvert 2. ar.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget at:

1. Udvalget godkender at man ikke deltager i KL's brugerundersegelse pa beskaftigelsesomradet i 2025, og man fra
2026 kun deltager hvert 2. ar.



Punkt 5: Orienteringssag: Orientering om resultaterne af tilfredshedsméling
af virksomhedsservice 2024

25-8251
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé

KL har gennemfort den arlige tilfredshedsundersggelse af jobcenterets virksomhedsservice. Undersaggelsen er foretaget af
to omgange i hhv. 1. og 2. halvar 2024.

Den overordnede tilfredshed med jobcentret viser, at 87 % af besvarelserne er i kategorierne "Meget tilfreds" og
"Tilfreds". Ved den tilsvarende maling i 2023 var den tilsvarende procentsats pa 81 %

Udvalget vil pad medet blive preesenteret for tilfredshedsmalingens resultater.

Sagsbeskrivelse

Jobcenter Fredericia arbejder strategisk med at yde den bedst mulige service til omradets virksomheder. Brug af
tilfredshedsmélinger er en del af denne indsats. Malingerne bidrager med relevant viden om virksomhedernes oplevelse af
samarbejdet og eventuelle gnsker til forbedringer.

De seneste 3 ar er anvendt et spergeskema, som KL udbyder til de kommunale jobcentre. Tilfredshedsundersaggelsen
maler pa flere forskellige parametre, f.eks.:

e Overordnede tilfredshed med jobcentret
Tilfredshed med information

Tilfredshed med kommunikation

Tilfredshed med responstid.

Tilfredshed med forstaelse af virksomhedens behov

e o o o

I enkelte af spargsmaélene er der ogsa benchmarket i forhold til gennemsnittet af de kommuner der deltager i
undersogelsen.

Det generelle billede er, at der pa alle mélinger i undersegelsen kan ses fremgang, béde i forhold til 2022 og 2023. I
nedenstdende tabel ses maling af den overordnede tilfredsheden med jobcentret fra 2022 - 2024

Overordnet tilfredshed med jobcentret

Procent % 2022 2023 2024
Meget tilfreds 31 38 39
Tilfreds 48 43 48
Samlet tilfredshed (Meget tilfreds + Tilfreds) 79 81 87
Hverken eller 11 14 8
Utilfreds 5 3
Meget utilfreds 3 1 2
Vedikke 2 0

Som det fremgér ovenfor er den samlede tilfredshed (Meget tilfreds + Tilfreds) steget fra 81% til 87%. Pa samtlige af de
parametre, der indgar i den overordnede tilfredshed, er der sket en fremgang i mélingerne.

Der er ligeledes sket fremgang i benchmark malingerne i forhold til gennemsnittet af andre kommuner, der deltager i
undersggelsen.



I nedenstaende tabeller ses Fredericia Kommunes indeksvardier for henholdsvis samlet tilfredshed med jobcentret, og
sandsynligheden for at man vil anbefale jobcentret. Ligeledes fremgér forskellen til gennemsnittet af de kommuner, der
deltager i undersogelsen.

Indeksveerdien er en teknisk beregnet veerdi pa baggrund af resultaterne i undersegelsen. Der opnas en vardi pd mellem 0-
100, som muligger at sammenligne med gennemsnittet af andre kommuner.

Nar det f.eks. nedenfor fremgar at samlede tilfredsheds med jobcentret i 2024 er pa 80, er det saledes pa en skala fra 0-
100, at Fredericia Kommunes jobcenter opnér 80 point.

Nér benchmarkverdien i forhold til gennemsnittet for andre kommuner er -2 betyder det, at Fredericia Kommunes
indeksvaerdi er 2 point lavere end gennemsnittet for de kommuner der deltager i undersegelsen.

Samlet tilfredshed med jobcentret - Benchmark til andre kommuner

Indeksveerdi 2022 2023 2024
Samlet tilfredshed med jobcentret - Benchmark 75 79 80
Benchmarkvaerdi i forhold til gennemsnit -6 -3 -2
Anbefaling af Jobcentret

Indeksvaerdi 2022 2023 2024
Sandsynlighed for anbefaling af jobcentret 75 79 85
Benchmarkveaerdi i forhold til gennemsnit -4 -3 +1

Der tages labende kontakt til de virksomheder, der angiver, at de ikke er tilfredse med servicen, og sammen med den
viden, der i evrigt kan udledes af undersggelserne, arbejdes der i virksomhedsservice pé at justere indsatsen og felge op
pa arbejdsgange.

Som bilag er vedheftet KL's "Tilfredshedsmaling af jobcenterets virksomhedsservice 2024". Ligeledes er vedhaftet en
fil, hvor der sammenlignes resultater for 2022 - 2024.

Okonomiske konsekvenser

Pris for deltagelse i tilfredshedsmaélingen er 12.000 kr. ekskl. moms pr. kommune pr. ar. Udgiften betales af jobcentrets
rammebudget.

Vurdering

Forvaltningen vurderer at tilfredshedsmalingen afspejler et godt samarbejde mellem de lokale virksomheder og
jobcenteret. Der har pa alle omrader i malingen veret fremgang i tilfredsheden med jobcentrets virksomhedsservice.

Forvaltningen vurderer, at KL’s tilfredshedsanalyse bidrager med relevant viden om de lokale virksomheders opfattelse af
og forventninger til samarbejdet med jobcenterets virksomhedsservice.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Virksomhedsservice data fra 2022 til 2024

Tilfredshedsmaling af Jobcentrets virksomhedsservice 2024



Punkt 6: Orienteringssag: Hovedpunkter fra aftalen om
beskaftigelsesreformen april 2025

25-8102
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé

Aftaleparterne bag beskeftigelsesreformen har den 9. april 2025 fremlagt den endelige aftale. Beskaftigelses- og
Sundhedsudvalget samt Unge- og Uddannelsesudvalget far en indsigt i de seks grundelementer i aftalen, der bygger pa en
reekke anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats.

Sagsbeskrivelse

Regeringen har sammen med Liberal Alliance, Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre den 9.
april fremlagt "Aftale om reform af beskeftigelsesindsatsen - mere vaerdighed, sterre frihed og feerre regler".

Aftalen har sit udspring i en reekke af anbefalingerne fra Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats.
Ekspertgruppen, som regeringen nedsatte i maj 2023, afleverede deres anbefalinger til fremtidens beskaftigelsesindsats i
juni 2024,

Aftalen om reform af beskaftigelsesindsatsen bygger pa folgende seks grundelementer:

e Forenkling af mélgrupper

Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne

Verdigt sanktionssystem i balance

Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering
Mere plads til a-kasser og private akterer

Fra proceskrav til resultatstyrring

e o o o o

Med aftalen:

Reduceres de nuvarende 13 malgrupper til 5 mélgrupper

Fjernes ca. halvdelen af saerreglerne i lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Forventes det at borgerne skal deltage i ca. 500.000 faerre samtaler

Forventes det at 70.000 sygemeldte fra beskaftigelse ikke laengere skal til samtaler i jobcentret
Skennes det at 9 ud af 10 sanktioner bortfalder for borgere, der er l&ngere fra arbejdsmarkedet

Pa medet vil Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget samt Unge- og Uddannelsesudvalget fa et dybere indblik i aftalen.
Selve aftalen er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Med aftalen om reform af beskeftigelsesindsatsen reduceres udgifterne pa beskaeftigelsesomradet med 2,7 mia. kr. varigt
efter 2030. De forste reduktioner vil dog allerede blive indfert i 2026.

Der er i aftalen kun meget overordnede oplysninger omkring fordeling af omkostningsreduktion. Der afventes mere
konkrete meldinger fra ministeriet og KL.

Vurdering

Med aftalen om reform af beskeftigelsesindsatsen vil der de kommende &r ske en stor endring af hele
beskeftigelsesomridet. Det var der i forvejen lagt op til med anbefalingerne fra Ekspertgruppen for fremtidens
beskaftigelsesindsats.



Pa nuverende tidspunkt er der ikke konkrete informationer til at vurdere betydningen for beskeftigelsesindsatsen i
Fredericia Kommune. Det vil dog blive fulgt neje i et teet samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget og Unge- og Uddannelsesudvalget, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Aftale-om-reform-af-beskaeftigelsesindsatsen

Indblik i Beskeaftigelsesreformen - Til udvalgsmede 060525



Punkt 7: Orienteringssag: Budget 2026-2029 pa Beskzftigelses- og
Sundhedsudvalget

25-7647
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé

Som led i budgetproceduren for budget 2026-2029, skal fagudvalgene orienteres om de tekniske budgetrammer i den
kommende budgetperiode pa udvalgsmader i maj.

Sagsbeskrivelse

I henhold til budgetproceduren for budget 20262029 orienteres fagudvalgene om de tekniske budgetrammer for udvalget
i den kommende budgetperiode. De tekniske budgetrammer er tilrettet med den kendte Pris- og Lenfremskrivning samt
tilretning af demografimidler efter opdatering af befolkningsprognosen for Fredericia kommune. Demografimidlerne er,
indtil budgetvedtagelsen placeret pa Ukonomi- og Erhvervsudvalgets budget og indgér ikke i fagudvalgenes tekniske
budget. Befolkningsprognose samt Tekniske budgetrammer er behandlet og godkendt pa @konomi- og Erhvervsudvalgets
mede d. 22. april 2025.

De tekniske budgetrammer for udvalget er vedlagt som bilag.

Droftelserne har til formél at holde fagudvalgene opdaterede pa den skonomiske status pa eget fagomrade.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Vurdering

Ingen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:
1.
1. Udvalget tager det Tekniske budget for 2026-2029 til efterretning.
Bilag

Budgetrammer BESU



Punkt 8: Orienteringssag: Social Sundheds arbejde i Fredericia

25-8158
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé

Social Sundhed og Fredericia Kommune har siden 2018 samarbejdet om at skabe mere lighed i sundhed. Pa udvalgsmedet
vil direkter for Social Sundhed, Kristina Louise Bliksted, og koordinator Malene Paloposki deltage. De vil fortelle om
Social Sundheds arbejde og indgé i dialog med udvalgene.

Sagsbeskrivelse
Fredericia Kommunes samarbejde med Social Sundhed

Siden 2018 har Fredericia Kommune samarbejdet med Social Sundhed med det overordnede formal at reducere social
ulighed i sundhed. I 2025 blev samarbejdsaftalen forleenget for en ny trearig periode — fortsat med det formal at skabe
mere social lighed i sundhed.

Kort om Social Sundhed

Social Sundhed er en landsdaekkende organisation, der ved hjzlp af frivillige bygger bro mellem sérbare borgere og
sundhedsvaesenet. Organisationen har serligt fokus pé de borgere, som ikke i tilstreekkelig grad far gavn af
sundhedsvaesenets tilbud, og som kan have behov for stette, guidning eller ledsagelse til sundhedstilbud.

Social Sundhed rekrutterer og uddanner frivillige — primeart med sundhedsfaglig baggrund eller under
sundhedsuddannelse — til at fungere som brobyggere. Brobyggernes opgave er bl.a. at stette borgere i kontakten med
sundhedsvasenet og hjelpe dem med at navigere i systemet.

Besog af Social Sundhed
Til medet deltager Kristina Louise Bliksted, direkter for Social Sundhed, samt Malene Paloposki, koordinator i

Fredericia. De vil fortelle mere om Social Sundheds aktiviteter, hvordan organisationen arbejder lokalt i Fredericia i
samarbejde med kommunen, og hvor de ser potentiale for videre udvikling.

Vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at samarbejdet med Social Sundhed fungerer rigtig godt, og at det bidrager til at skabe
oget fokus pa lighed i sundhed for en gruppe borgere, der befinder sig i socialt udsatte positioner.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Senior- og Socialudvalget og Beskaftigelse- og Sundhedsudvalget, at:
1. Orienteringen tages til efterretning

Bilag

06.05.2025 Udvalgsm%C3%B8de Syd



Punkt 9: Orientering

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé
Fra udvalgsformanden
Fra udvalgsmedlemmer

Fra forvaltningen

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at

1. Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 10: Lukket: Lukket orientering

1. Taget til efterretning.



Punkt 11: Underskriftside

Beslutning

Sagsresumé
Beskeaftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
Sagsbeskrivelse

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend i First Agenda.
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