REFERAT §17, stk. 4-udvalg for Arbejdsmarked og
Erhverv d. 13-11-2023

Mededato Mandag d. 13. november 2023 kl. 10:00
Maeodested Meldahls Radhus — Herredets Tingstue
Steen Wrist, Pernelle Jensen, Connie Maybrith Jergensen, Susanne

Maededeltagere Eilersen, Martin Serensen, Per Breckling, Bo Petersen, Kristian
Bendix Drejer, Jesper Bjerrisgaard, Torben Aldershaab, Jakob Lund
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

23/2786

Sagen afgores i:

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 13-11-2023

Godkendt.



Punkt 2: Indflyvning til Budget24, v. Steen Wrist

23/2786

Sagen afgores i:

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 13-11-2023

Taget til efterretning.



Punkt 3: Beskeftigelsessituationen i Fredericia Kommune: Hvem er de
ledige?, v. Henriette Korf Graversen

23/10697

Sagen afgores i:
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Sagsresumé

Chef for Social og Beskaftigelse, Henriette Korf Graversen, giver et kort overblik over aktuelle tal og data fra Jobcentret.

Sagsbeskrivelse:

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller, at

- §17, stk. 4-udvalget for arbejdsmarked og erhverv tager oplegget til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 13-11-2023
Taget til efterretning.
Bilag

Oplag Henriette Graversen .pptx



Punkt 4: Inspirationsoplaeg fra Arla om deres arbejde med efter- og
videreuddannelse, v. Reimund Steffensen Senior Logistics, Planning
Manager & Packaging Manager

23/10697

Sagen afgeres i:

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 13-11-2023

Taget til efterretning.



Punkt 5: Status pa virksomhedernes arbejde med oget efter- og
videreuddannelse og vejen frem, v. John Pagaard

23/10697

Sagen afgores i:

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Sagsresumé

John Pagaard giver et opleeg om de konkrete resultater af den tidligere dialog med Fredericias virksomheder ift. aftaler om

oget efter- og videreuddannelse til medarbejderne, herunder Business Fredericias perspektiver pd, hvordan man konkret
kommer videre med opkvalificering af arbejdsstyrken.

Sagsbeskrivelse:

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller, at

- §17, stk. 4-udvalget for arbejdsmarked og erhverv tager oplegget til efterretning.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 13-11-2023
Taget til efterretning.

Bilag

John Pagaard opleg 20231113 Rédsmede.pptx



Punkt 6: Dreftelse af de tre prioriterede indsatser vedr. temaet om
efteruddannelse og rekruttering

23/10697

Sagen afgores i:

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Sagsresumé

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget har besluttet at fokusere arbejdet med efteruddannelse og rekruttering pa tre
konkrete indsatser fra samarbejdsaftalen. Nu skal udvalget drefte, hvad de enkelte medlemmer forstér ved de tre indsatser,

og hvilke ensker der er til disse. Business Fredericia skal bruge dreftelsen til udarbejdelse af et opleeg om hvordan der
konkret kan arbejdes med indsatser p& en made, som imedekommer udvalgets ensker pa bedste vis.

Sagsbeskrivelse:

Pa sidste made i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, besluttede udvalget at arbejdet med temaet om efteruddannelse
og rekruttering fokuseres pa folgende tre indsatser fra samarbejdsaftalen, i prioriteret reekkefolge:

1. Parterne finder det afgarende for beskeftigelsen i Fredericia og for virksomhedernes muligheder for at for at
rekruttere, at der arbejdes malrettet for, at flere medarbejdere bliver efteruddannet og opnér nye kompetencer, samt
at flere virksomheder bidrager til det rummelige arbejdsmarked (pkt. 4 i samarbejdsaftalen).

2. Parterne forpligter sig til at indga strategiske samarbejder med virksomheder for at motivere til mere
efteruddannelse og gget kompetenceudvikling af medarbejdere samt et loft af de faglerte (pkt. 3 i
samarbejdsaftalen).

3. Parterne ser det som en faelles opgave at finde lgsninger pa de rekrutteringsvanskeligheder og den mangel pé
arbejdskraft, der opleves i Fredericia. Samarbejdet pa dette omrade styrkes mellem parterne, sé der bliver en mere

koordineret indsats mellem de lokale A-kasser, uddannelsesinstitutioner og virksomheder (pkt. 9 i
samarbejdsaftalen).

For at sikre feelles fodslag og en effektiv arbejdsgang har dagsordensgruppen besluttet, at udvalget forst afklarer, hvordan
udvalgets respektive medlemmer forstar de tre indsatser, og hvilke konkrete ensker medlemmer har til de tre indsatser. Pa
den baggrund bedes Business Fredericia forberede et oplag til, hvordan der kan arbejdes med de tre indsatser.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller, at

1. §17, stk. 4-udvalgets medlemmer tilkendegiver deres perspektiver og ensker til hver af de prioriterede indsatser.

2. §17, stk. 4-udvalget for arbejdsmarked og erhverv inviterer Business Fredericia med pa naestkommende mede, hvor
Business Fredericia giver deres bud pé, hvorledes udvalgsmedlemmernes ensker kan imedekommes set fra
virksomhedernes perspektiv.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 13-11-2023



1. Udvalget dreftede forstielsen af efteruddannelse og rekruttering og gav input til Business Fredericias arbejde med
at udarbejde et oplaeg om, hvordan der konkret kan arbejdes med de prioriterede indsatser, som imgdekommer

udvalgets gnsker. Oplaegget praesenteres pa udvalgets naste mede den 5. marts 2024.
2. Godkendt.



Punkt 7: Udvalgets mededatoer for 1. halvar af 2024

23/2786

Sagen afgores i:
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Sagsresumé

Udvalget skal fastlaegge to mededatoer for 1. halvar af 2024.

Sagsbeskrivelse:

Udvalget skal beslutte mededatoer for 1. halvar af 2024. Der er fundet fire mulige datoer og tidspunkter:

Den 5. marts kl. 13.00 — 15.00
Den 11. marts kl. 14.00 — 16.00
Den 30. maj kl. 8.00 — 10.00

Den 13. juni kl. 9.00 — 11.00

Magdedatoerne for 2. halvar findes pa madet i maj/juni.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller til §17, stk. 4-udvalget for arbejdsmarked og erhverv,

1. At udvalget beslutter hvilke to datoer de ensker at mades i forste halvar af 2024.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 13-11-2023

1. Udvalget besluttede sig for folgende madedatoer for 1. halvar 2024: 5. marts kl. 13.00-15.00 og 13. juni kl. 9.00-
11.00.



Punkt 8: Eventuelt

23/2786

Sagen afgores i:

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 13-11-2023

Ingen.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Indflyvning til Budget24, v. Steen Wrist
	Punkt 3: Beskæftigelsessituationen i Fredericia Kommune: Hvem er de ledige?, v. Henriette Korf Graversen
	Punkt 4: Inspirationsoplæg fra Arla om deres arbejde med efter- og videreuddannelse, v. Reimund Steffensen Senior Logistics, Planning Manager & Packaging Manager
	Punkt 5: Status på virksomhedernes arbejde med øget efter- og videreuddannelse og vejen frem, v. John Pagaard
	Punkt 6: Drøftelse af de tre prioriterede indsatser vedr. temaet om efteruddannelse og rekruttering
	Punkt 7: Udvalgets mødedatoer for 1. halvår af 2024
	Punkt 8: Eventuelt

