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Punkt 1: Godkend dagsordenen

Beslutning
Godkendt



Punkt 2: Beslutningssag: Principper for prioritering i fremtidens
beskæftigelsesindsats

25-18742

Beslutning

1. Principperne anbefales godkendt med enkelte rettelser til følgende: 

1. Vi målretter indsatser til de borgere, der har den hurtigste vej til job eller uddannelse Ressourcer prioriteres til de
grupper, hvor der er størst sandsynlighed for hurtig selvforsørgelse.

2. Vi målretter indsatser til de borgere, hvor potentialet for at nedbringe udgifter til offentlig forsørgelse er størst.
Indsatsen tilrettelægges med fokus på at borgere er på offentlig forsørgelse i kortest mulig tid for at reducere de samlede
omkostninger til ydelser og indsatser.

3. Vi foretager meningsfuld og behovstilpasset opfølgning.
For borgere med behov for en mere intensiv indsats anvendes hyppigere opfølgning for at skabe udvikling.

4. Vi iværksætter indsatser for udsatte borgere, når det bringer dem tættere på job.
Vi sikrer en regelmæssig opfølgning, så udviklingen understøttes bedst muligt. Også for borgere med midlertidige
barrierer skal fokus fastholdes på job eller uddannelse frem for varige ydelser.

2. Anbefales.

Sagsresumé

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget samt Unge- og Uddannelsesudvalget har på deres respektive møder i august og
september drøftet prioriteringer i den fremtidige beskæftigelsesindsats. 

Der fremsendes nu forslag til 4 principper for den fremtidige beskæftigelsesindsats til endelig beslutning. 

Sagsbeskrivelse

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget og Unge- og Uddannelsesudvalget drøftede på deres respektive møder i august og
september tilrettelæggelse af den fremtidige beskæftigelsesindsats på baggrund af de nye målgrupper. 

Med baggrund i drøftelserne på disse møder og kommentarer fra udvalgene, fremlægger forvaltningen nedenstående
forslag til en indledning og fire principper, som skal være retningsgivende for tilrettelæggelsen af den fremtidige
beskæftigelsesindsats:

Alle borgere skal have lige muligheder for at få fodfæste på arbejdsmarkedet. Vores beskæftigelsesindsats tager
udgangspunkt i borgernes ressourcer og behov og har altid fokus på at bringe dem tættere på job eller uddannelse.

Indsatsen lykkes bedst i et tæt samarbejde med borgere, virksomheder, uddannelsesinstitutioner, forvaltninger, foreninger
og andre aktører, der kan bidrage til, at flere får en plads på arbejdsmarkedet.

For at skabe en tydelig og målrettet indsats arbejder vi efter følgende principper:

1. Vi målretter indsatser til de borgere, der har den hurtigste vej til job eller uddannelse
Ressourcer prioriteres til de grupper, hvor der er størst sandsynlighed for hurtig selvforsørgelse.

2. Vi målretter indsatser til de borgere, hvor potentialet for at nedbringe udgifter til offentlig forsørgelse er
størst.
Indsatsen tilrettelægges med fokus på at reducere de samlede udgifter til ydelser og indsatser. 
 

3. Vi foretager meningsfuld og behovstilpasset opfølgning.
For borgere med behov for en mere intensiv indsats anvendes hyppigere opfølgning for at skabe progression.           
   



4. Vi iværksætter indsatser for udsatte borgere, når det bringer dem tættere på job.
Vi sikrer en regelmæssig opfølgning, så udviklingen understøttes bedst muligt. Også for borgere med midlertidige
barrierer skal fokus fastholdes på tilbagevenden til job frem for varige ydelser. 

Med udgangspunkt i ovenstående principper foreslås det at der hvert år udarbejdes en handleplan, som konkretiserer,
hvordan principperne udmøntes ud fra den aktuelle situation på arbejdsmarkedet og i Fredericia Kommune. Handleplanen
forelægges politisk til orientering.

Økonomiske konsekvenser

Beskæftigelsesreformen indebærer et forventet besparelseskrav som efter fuld indfasning i 2030 vil være på ca. 29 mio.
kr. i Fredericia Kommune. Af dette besparelseskrav vil ca. 20 mio. kr. være besparelser på myndighedsopgaver og
indsatser på beskæftigelsesindsatsen. Resten er besparelser på ydelser til borgere.

Besparelsen vil skulle ske på tværs af Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, Unge- og Uddannelsesudvalget samt
Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at de foreslåede principper skaber en ramme for prioritering, der understøtter både
reformens økonomiske besparelseskrav og det politiske ønske om en resultatorienteret indsats. 

En årlig handleplan er med til at sikre, at der løbende er fokus på udviklingen på det lokale arbejdsmarked og på hvilke
målgrupper, der kræver en særlig indsats.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget og Unge- og Uddannelsesudvalget at anbefale Økonomi-
og Erhvervsudvalget at:

1. Godkende de 4 principper for den fremtidige prioritering i beskæftigelsesindsatsen

2. Godkende at der hvert år udarbejdes en handleplan, som konkretiserer, hvordan principperne udmøntes ud fra den
aktuelle situation på arbejdsmarkedet og i Fredericia Kommune.

Bilag

Præsentation Principper fremtidig beskæftigelsesindsats.pptx



Punkt 3: Orientering

Beslutning

Sagsresumé

Fra udvalgsformanden

Fra udvalgsmedlemmer

Fra forvaltningen

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, at

1. Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 4: Lukket: Lukket orientering



Punkt 5: Underskriftside

Beslutning

Sagsresumé

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsbeskrivelse

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend i First Agenda.
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