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Punkt 1: Godkend dagsordenen

Beslutning
Godkendt



Punkt 2: Beslutningssag: Principper for prioritering i fremtidens
beskeaftigelsesindsats

25-18742
Beslutning

1. Principperne anbefales godkendt med enkelte rettelser til folgende:

1. Vi malretter indsatser til de borgere, der har den hurtigste vej til job eller uddannelse Ressourcer prioriteres til de
grupper, hvor der er sterst sandsynlighed for hurtig selvforsergelse.

2. Vi mélretter indsatser til de borgere, hvor potentialet for at nedbringe udgifter til offentlig forsergelse er storst.
Indsatsen tilretteleegges med fokus pa at borgere er pa offentlig forsergelse i kortest mulig tid for at reducere de samlede
omkostninger til ydelser og indsatser.

3. Vi foretager meningsfuld og behovstilpasset opfelgning.
For borgere med behov for en mere intensiv indsats anvendes hyppigere opfelgning for at skabe udvikling.

4. Vi iverksetter indsatser for udsatte borgere, nar det bringer dem tattere pa job.
Vi sikrer en regelmaessig opfelgning, s& udviklingen understottes bedst muligt. Ogsa for borgere med midlertidige
barrierer skal fokus fastholdes pa job eller uddannelse frem for varige ydelser.

2. Anbefales.

Sagsresumé

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget samt Unge- og Uddannelsesudvalget har pa deres respektive meder i august og
september dreftet prioriteringer i den fremtidige beskaeftigelsesindsats.

Der fremsendes nu forslag til 4 principper for den fremtidige beskeftigelsesindsats til endelig beslutning.

Sagsbeskrivelse

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget og Unge- og Uddannelsesudvalget dreftede pé deres respektive mader i august og
september tilretteleeggelse af den fremtidige beskeaftigelsesindsats pa baggrund af de nye mélgrupper.

Med baggrund i dreftelserne pd disse moder og kommentarer fra udvalgene, fremlaegger forvaltningen nedenstaende
forslag til en indledning og fire principper, som skal vaere retningsgivende for tilretteleeggelsen af den fremtidige
beskeeftigelsesindsats:

Alle borgere skal have lige muligheder for at fa fodfeste péa arbejdsmarkedet. Vores beskaftigelsesindsats tager
udgangspunkt i borgernes ressourcer og behov og har altid fokus pa at bringe dem taettere pa job eller uddannelse.

Indsatsen lykkes bedst i et taet samarbejde med borgere, virksomheder, uddannelsesinstitutioner, forvaltninger, foreninger
og andre akterer, der kan bidrage til, at flere far en plads péd arbejdsmarkedet.

For at skabe en tydelig og malrettet indsats arbejder vi efter folgende principper:

1. Vi malretter indsatser til de borgere, der har den hurtigste vej til job eller uddannelse
Ressourcer prioriteres til de grupper, hvor der er sterst sandsynlighed for hurtig selvforsergelse.

2. Vi mélretter indsatser til de borgere, hvor potentialet for at nedbringe udgifter til offentlig forsergelse er
storst.
Indsatsen tilrettelaegges med fokus pé at reducere de samlede udgifter til ydelser og indsatser.

3. Vi foretager meningsfuld og behovstilpasset opfelgning.
For borgere med behov for en mere intensiv indsats anvendes hyppigere opfelgning for at skabe progression.



4. Vi iveerkszetter indsatser for udsatte borgere, nir det bringer dem tzettere pa job.
Vi sikrer en regelmeessig opfelgning, sa udviklingen understettes bedst muligt. Ogsa for borgere med midlertidige
barrierer skal fokus fastholdes pa tilbagevenden til job frem for varige ydelser.
Med udgangspunkt i ovenstdende principper foreslas det at der hvert &r udarbejdes en handleplan, som konkretiserer,

hvordan principperne udmentes ud fra den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet og i Fredericia Kommune. Handleplanen
foreleegges politisk til orientering.

Okonomiske konsekvenser
Beskeftigelsesreformen indebaerer et forventet besparelseskrav som efter fuld indfasning i 2030 vil vare pa ca. 29 mio.
kr. i Fredericia Kommune. Af dette besparelseskrav vil ca. 20 mio. kr. vere besparelser pa myndighedsopgaver og

indsatser pa beskaftigelsesindsatsen. Resten er besparelser pa ydelser til borgere.

Besparelsen vil skulle ske pa tveers af Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, Unge- og Uddannelsesudvalget samt
@Jkonomi- og Erhvervsudvalget.

Vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at de foresldede principper skaber en ramme for prioritering, der understotter bade
reformens gkonomiske besparelseskrav og det politiske enske om en resultatorienteret indsats.

En arlig handleplan er med til at sikre, at der lebende er fokus pa udviklingen pé det lokale arbejdsmarked og pa hvilke
malgrupper, der kraever en serlig indsats.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget og Unge- og Uddannelsesudvalget at anbefale Gkonomi-
og Erhvervsudvalget at:

1. Godkende de 4 principper for den fremtidige prioritering i beskaftigelsesindsatsen

2. Godkende at der hvert ar udarbejdes en handleplan, som konkretiserer, hvordan principperne udmentes ud fra den
aktuelle situation pé arbejdsmarkedet og i Fredericia Kommune.

Bilag

Praesentation Principper fremtidig beskaftigelsesindsats.pptx



Punkt 3: Orientering
Beslutning

Sagsresumé
Fra udvalgsformanden
Fra udvalgsmedlemmer

Fra forvaltningen

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at

1. Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 4: Lukket: Lukket orientering



Punkt 5: Underskriftside

Beslutning

Sagsresumé
Beskeaftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
Sagsbeskrivelse

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend i First Agenda.
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