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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

1. Godkendt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Helhedsplansudvalget, at:

1. Dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Drøftelsessag: Intro til Beskæftigelses- og Helhedsplansudvalgets
ansvarsområder, organisering og økonomi

25-24285

Beslutning

1. Drøftet.

Sagsresumé
Beskæftigelses- og Helhedsplansudvalget gives en overordnet introduktion til de områder, de er ansvarlige for.

Sagsbeskrivelse

Med introduktionen får Beskæftigelses- og Helhedsplansudvalget et overordnet indblik i de områder, som hører under
Beskæftigelses- og Helhedsplansudvalget. Udvalget præsenteres for ansvarsområder, områdets overordnede organisering,
udvalgets opgaver samt de økonomiske rammer. Udvalget bliver desuden introduceret til, hvilke strategiske indsatser der
er i fokus i forlængelse af det tidligre udvalgs arbejde og Budget 2026, jf. bilag 1. 

Formålet med introduktionen er, at Beskæftigelses- og Helhedsplansudvalget får en grundlæggende viden om udvalgets
område.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering
Ingen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Helhedsplansudvalget, at:

1. Udvalget drøfter intro til Beskæftigelses- og Helhedsplansudvalgets ansvarsområder, organisering og økonomi.

Bilag

Intro PowerPoint Beskæftigelses- og Helhedsplansudvalget 2026



Punkt 3: Beslutningssag: Mødekalender 2026

25-9947

Beslutning

1. Godkendt.

Sagsresumé
Udvalget skal beslutte mødekalenderen for 2026.

Sagsbeskrivelse

Efter styrelseslovens § 20, stk. 1, fastlægger udvalgene selv deres mødekalender. Møderne skal planlægges så betids, at
udvalgenes erklæring kan indhentes og udsendes forud for de byrådsmøder, hvor sagerne skal behandles.

Økonomi- og Erhvervsudvalget og byrådet har på møder hhv. den 25. august 2025 og den 1. september 2025 besluttet
mødekalenderen for hhv. Økonomi- og Erhvervsudvalget og byrådet. 

Forslaget til mødekalender for de stående udvalg fremsendes nu til de stående udvalg med henblik på godkendelse af de
stående udvalgs mødekalender for 2026.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering
Ingen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til udvalget, at:

1. Den vedlagte mødekalender godkendes.

Sagens forløb
12/01/2026 Senior- og Sundhedsudvalget 2026 - 2029

1. Godkendt med den bemærkning, at mødet d. 5. februar 2026 flyttes til d. 4. februar 2026 i samme tidsrum.

12/01/2026 Teknik- og Miljøudvalget 2026 - 2029

1. Udvalgets mødekalender godkendes med en afkortning af udvalgsmøder, som ligger på dage med byrådsmøder.

13/01/2026 Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget 2026 - 2029
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Politisk mødekalender 2026 incl. fagudvalg den 15.12.2025 (SESU ændret).xlsx



Punkt 4: Orientering

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé

Fra udvalgsformanden

Fra udvalgsmedlemmer

Fra forvaltningen

KL's tilfredshedsmåling. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Helhedsplansudvalget, at

1. Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 5: Lukket: Lukket Orientering

1. Taget til efterretning.



Punkt 6: Underskriftsside

Beslutning

Sagsresumé
Beskæftigelses- og Helhedsplansudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsbeskrivelse

Beskæftigelses- og Helhedsplansudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend i First Agenda.
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