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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 01-02-2021
Godkendt.



Punkt 2: Fremskudt beskaftigelse - anbefalinger fra Helhedsplansudvalget

20/9429

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Helhedsplansudvalget har pa et mede dreftet fremskudt beskeeftigelse og anbefaler til Social- og Beskeftigelsesudvalget,
at de drefter mulighederne for at udvide indsatsen i Fredericia.

Sagsbeskrivelse:

Helhedsplansudvalget dreftede pd deres moade den 3. september temaet uddannelse og beskeaftigelse. De blev prasenteret
for evalueringen af Fremskudt Beskeftigelse i Udsatte Boligomréader udgivet af Center for Boligsocial Udvikling(CfBU).
Mette Fabricius Madsen, der har vearet med til at evaluere, var med over Teams og praesenterede resultaterne, der bagefter
blev dreftet pd medet.

Pa baggrund af oplegget, evalueringen og udvalgets droftelser, besluttede Helhedsplansudvalget, at der gives en
anbefaling til Social- og Beskeftigelsesudvalget om at udvide og udvikle den fremskudte beskaftigelsesindsats i
Fredericia, saledes at det ogsa er tilgaengeligt i andre omréder end de nuvarende placeringer. Nede under vurdering ridses
4 forslag op til en udvikling af indsatsen.

Den fremskudte indsats i Senderparken og Korskarparken er indgéet som en del af CfBU’s evaluering (sammen med
indsatser i Kolding, Odense, Hoje Taastrup og Roskilde), og indgér dermed i de gode resultater, som evalueringen viser.
Ligeledes viser egne data, at der har veret en stor effekt pa beskaftigelsen i Korskerparken, som skyldes den fremskudte
beskeftigelsesindsats i samspil med den boligsociale indsats. Udviklingen kan ses i bilaget: Udvikling i ledighed
Senderparken og Korskerparken.

Dette har vaeret en medvirkende faktor til, at Korkeerparken i forbindelse med den seneste ghettoliste opgerelse ikke
leengere er pa hverken ghettolisten eller listen over udsatte boligomréder.

Overordnet viser evalueringen, at den fremskudte beskeeftigelse har haft en effekt i de forskellige projekter. Udsatte ledige
har gavn af fremskudt beskaftigelse og det gaelder sarligt indvandrere — herunder langtidsledige og indvandrerkvinder.
Evalueringen viser ogsa, at der er en raekke forudsetninger, der har betydning for at den fremskudte indsats virker. Det
drejer sig blandt andet om tilgeengelighed for borgerne samt koblingen med den boligsociale indsats, der giver kendskab
og tryghed for borgerne.

Der er en reekke anbefalinger fra Center for Boligsocial Udvikling i forhold til den fremskudte beskeftigelsesindsats:

Hold &ben radgivning flere gange om ugen

Anset 3-5 medarbejdere, som er fremskudt pa fuld tid
Lav tveerfaglige teams for samme borgere

Seet tid af til daglig sparring og vidensdeling

Giv de fremskudte medarbejdere samme leder

Skab et uformelt og tilgengeligt miljo

Evalueringen fra CfBU er vedhaftet sagen som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen her og nu. P4 sigt er forventningen positive effekter pa overferselsudgifterne alt efter hvilken model der veelges.
Vurdering

Helhedsplansudvalget vurderer, at det vil have en gavnlig effekt for beskaftigelsesindsatsen, hvis den fremskudte
beskeaeftigelsesindsats i Fredericia udvides og udvikles, saledes at det indbefatter andre boligomrader end de nuverende.
Der er fra administrationens side udarbejdet 4 forslag til en udvidet fremskudt beskeeftigelsesindsats i Fredericia.

Forslag 1: Abn nuvarende tilbud i Senderparken og Korskarparken for beboere i narliggende omrader



Hvis muligt, byd udvalgte ledige fra naerliggende boligomrader ind til igangvaerende aktiviteter i Senderkorskaer
Jobservice; hjelp til cv og ansegninger, jobabninger, se virksomhedsservices webinarer i faellesskaber, vejledning
omkring opkvalificeringsmuligheder mm

Gruppeforleb for f.eks. etnisk kvinder

DinUddannelsesvej - hdndholdt indsats for uddannelsesparate unge

Boligsociale indsatser for at skabe naboskab og sammenhangkraft

Dette forslag vil kreeve en godkendelse fra Landsbyggefonden i forhold til en udvidelse af den nuverende boligsociale
helhedsplan. Der er ikke mulighed for yderligere finansiering fra Landsbyggefonden til den nuvarende helhedsplan.

Forslag 2: Flytte Beboer- og jobservice ud i et udvalgt boligomrade

I samarbejde med beboerbestyrelsen tilrettelaegge beboer- og jobservice

Med nuvarende ressource max. 2 X 2 timer om ugen

Beboerservice

Jobservice; hjelp til cv og ansegninger, jobébninger, se virksomhedsservices webinarer i fellesskaber, vejledning
omkring opkvalificeringsmuligheder

Boligsociale indsatser for at skabe naboskab og sammenhangkraft

CfBU’s evaluering viser, at der er store fordele i at koble den fremskudte beskaeftigelse til det boligsociale arbejde.
Séafremt den fremskudte beskeaftigelse skal udvides til andre boligomréder, skal det tages med, at der ikke er koblet
boligsociale indsatser til omradet, og at det skal underseges, hvordan dette kan udvikles.

Forslag 3: fra 1.3.2021 Styrket indsats overfor Jobparate kontanthjeelpsmodtagere i Senderparken og Korskarparken

Antallet af dagpengemodtagere falder kontinuerligt

Der kommer yderligere fokus pé aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere via STAR-puljerne “’Flere Skal Med” og
”Afklaring”

DinUddannelsesvej har fokus pa de unge

Forslag: styrket indsats overfor jobparate kontanthjaelpsmodtagere (59) ved at tilfere en jobformidler og en
virksomhedskonsulent i en midlertidig periode

Skabe relative hurtige resultater, afkorte ledighedsperioden, undgé flere aktivitetsparate

Kan ivaerksattes med en maneds varsel. Det er dags dato ikke muligt pa grund af Corona-restriktionerne, og er desuden
athaengigt af geeldende bekendtgerelse pa beskaftigelsesomradet

Forslag 4: bydaekkende helhedsplan: Styrket Indsats i et eller flere udvalgte Boligomrader

Afklaring af boligomraderne, eks. Skanseparken + Randalsparken; Holbergsvej + Lumbyesvej
Tilfersel af 1- 2 ekstra medarbejdere. Evt. kombinationsstillinger.

Afklaring af mélgrupperne

Fremskudt beskaeftigelsesindsats byggende pé igangverende gode erfaringer

Jobcafe, gruppeforleb, individuel vejledning

Beboerservice som understotter beskaftigelsesindsatsen

Boligsociale indsatser for at skabe naboskab og sammenheangkraft.

Der vil forst kunne anseges om en ny bydaekkende helhedsplan hos Landsbyggefonden, nér den nuvarende boligsociale
helhedsplan udleber. Processen med at afklare mulighederne hos landsbyggefonden og udarbejde en ansggning vil kunne
gd i gang ultimo 2021 med henblik pa opstart af en ny helhedsplan i 2023.

Forslag 3 anbefales. Det kan ivarksattes relativt hurtigt, nar nogle af de per januar galdende corona-restriktioner
ophaves. Forslag 1,2 og 4 afklares yderligere i forlengelse af udvalgets dreftelser og beslutning.

Indstillinger

Det indstilles, at Social- og Beskaftigelsesudvalget



1. drefter mulighederne for at udvide og udvikle den fremskudte beskeeftigelsesindsats i Fredericia
2. tager stilling til de fremsatte forslag til en udvikling af den fremskudte beskeftigelsesindsats sammenkoblet med
den boligsociale indsats.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 01-02-2021
1. Social- og Beskaftigelsesudvalget gnsker at udvikle den fremskudte beskeftigelsesindsats i
Fredericia.

2. Udvalget godkender forslag nummer 3 med en medarbejder og giver forvaltningen befgjelse til at kontakte
landsbyggefonden med henblik pé at iveerksaette forslag 1,2 og 4 derefter vende tilbage til udvalget.

Bilag
Udvikling i ledighed Senderparken og Korskerparken.pdf

fremskudt-beskaeftigelse-i-udsatte-boligomraader-2020.pdf



Punkt 3: Opfelgning pa indsatsomrader i budget 2021 i Social- og
Beskaftigelsesudvalget

21/411

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget

Sagsresumé

Den 5. oktober 2020 vedtog byradet budget 2021-2024. Budgettet indeholder en raekke initiativer og indsatsomrader. Pa

medet er der mulighed for at drefte den videre implementering heraf.

Sagsbeskrivelse:

Partierne har den 14. januar vaeret samlet og dreftet den videre implementering af budget 2021. I forleengelse heraf er der
udarbejdet oversigter over alle indsatsomréader i budgettet — bade dem, som allerede er implementeret og dem, som skal
implementere i den kommende tid. I oversigten fremgar det, hvilke indsatsomrader udvalget har ansvaret for, og hvornar
implementeringen forventes igangsat.

P& medet har udvalget mulighed for at drefte indhold og saerligt politisk fokus samt fremdriften i implementeringen.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Se sagsbeskrivelse.

Indstillinger

Okonomi og Personale indstiller

1. At implementeringen af indsatsomraderne dreftes
2. At tidsplan for implementeringen godkendes.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 01-02-2021

Social- og Beskeftigelsesudvalget har dreftet implementeringen af indsatsomraderne og godkendt tidsplanen. Det tages til
efterretning, at ekonomien er udfordret af en raekke komplekse enkeltsager.

Bilag

Social og Beskaftigelsesudvalget implementering B2021.pptx



Punkt 4: Status pa indsatsen for ledige borgere med anden etnisk baggrund
end dansk

21/340

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget
Sagsresumé

Social og beskaftigelsesudvalget har pé sidste udvalgsmede onsket en status pa indsatsen for ledige borgere med anden
etnisk baggrund end dansk — med sarligt fokus pé effekten af fremskudt beskaeftigelse for kvinder, som bor i Sender- og
Korskarparken.

Sagsbeskrivelse:
Fredericia har i alt 4085 ledige borgere pa offentlig forsergelse. Heraf bor 9,9% af de ledige i Sender —og Korskerparken.

Tabellen viser samlet antal borgere og ledige ml. 18-65 ar i Sender — og Korskarparken, fordelt pé etnisk baggrund og
ken.

Baggrund Dansk (70,1%) Anden (29,9%)
Kon M K M K

. 694 636 261 307
Borgere i SenderKorsker 1898 (36,6%) (33,5%) (13,7%) (16.2%)
o 406 131 149 53 73
Ledige i SenderKorsker (32,3%) (36,7%) (13%)  (18%)
18,9%  234%  20,3%  23.8%

Den fremskudte indsats i Sender —og Korskaerparken dekker over en raekke boligsociale og beskaftigelsesrettede
indsatser, som viser en positiv effekt pa beskaeftigelsen.

Jf. udviklingen i ledighed, som har resulteret i at, Korkarparken i forbindelse med den seneste ghettoliste opgerelse er
reget af bade ghettolisten og listen over udsatte boligomrader.

Overordnet viser evalueringen for den boligsociale indsats, at fremskudt beskaftigelsesindsats har haft en positiv effekt.
Udsatte ledige har gavn af indsatsen og det gaelder serligt indvandrere — herunder langtidsledige og indvandrerkvinder.

Evalueringen viser ogsd, at medarbejdernes tilgaengelighed for borgerne samt koblingen med den boligsociale indsats,
giver gget kendskab og tryghed for borgerne i forhold til at komme i beskaftigelse.

Folgende indsatser er mélrettet de ledige i Sender —og Korskarparken:

- Jobservice;

hjeelp til cv og ansegninger, formidling af jobabninger, se virksomhedsservices webinarer i faellesskaber, vejledning
omkring opkvalificeringsmuligheder mm.

- Gruppeforleb for etniske kvinder

- DinUddannelsesvej - handholdt indsats for unge

- Boligsociale indsatser for at skabe naboskab og sammenhangkraft

- Beboerservice

Ledige med anden etnisk baggrund end dansk, som bor i det gvrige Fredericia far ligeledes en jobrettet og tvaerfaglig
indsats pd individuelt plan. Her er der ikke tale om en fremskudt indsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering



Det vurderes, at den fremskudte indsats giver positive effekter og der er grundlag for at fortsette med at have en malrettet
indsats for den samlede gruppe af borgere, serligt kvinder med anden etnisk baggrund end dansk.

Indstillinger
Det indstilles, at Social- og Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 01-02-2021

Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Udvikling i ledighed Senderparken og Korskarparken.pdf



Punkt 5: Stoppestedet - Borgernes Hus. Kvalitetsstandard (SEL §104)

20/4910

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

I budgetforliget 2020-2023 stér der: I samarbejde med brugere af Stoppestedet ivaerksattes etablering af et nyt tilbud™.
Stoppestedet er et aktivitets- og samverstilbud, som gives efter Servicelovens §104.

I denne sag vil Social- og Beskeftigelsesudvalget blive orienteret om den proces, der er igangsat i forbindelse med
etableringen af Stoppestedet — Borgernes Hus samt visionen herfor. Som et led i processen er den nuvarende
kvalitetsstandard for Stoppestedet blevet omskrevet. Den helt store forandring er, at tilbuddet gores delvist ikke-visiteret.

Kvalitetsstandarden er vedhaeftet som sagsbilag. Social- og Beskaftigelsesudvalget skal drefte kvalitetsstandarden og tage
stilling til, om de vil sende den i hering i Handicapréadet, Udsatterddet og i MED-systemet.

Sagsbeskrivelse:

Baggrund:

I budgetforliget 2020-2023 star der: I samarbejde med brugere af Stoppestedet ivaerksattes etablering af et nyt tilbud;
Brugernes Hus (Stoppestedet — Borgernes Hus). Tilbuddet vil vaere et aktivitets- og samvaerstilbud, som kan rumme en
bredere malgruppe end i dag, ligesom der gives mulighed for flere aktiviteter, der ikke kraver visitation” (s.9).

Fredericia Kommunes budgetforlig 2020-2023 igangsatte en proces, der skal skabe mere synergi mellem social- og
beskeaeftigelsesomradet. Formalet er, at borgere skal opleve et sammenhangende forlgb i deres made med kommunen. Det
er en proces, der baseres pa strategi for vardiskabelse (2015).

Processen:

Med afset i en veerdiskabende tilgang har inddragelse af brugerne pa Stoppestedet vaeret central for processen, og det vil
det ogsa vere fremadrettet. Ligesom medarbejdere i Stoppestedet, Din Indgang, Myndighed og Jobcenteret samt eksterne
samarbejdspartnere er involveret.

Processen blev indledt med et etnologisk feltarbejde udfert af en af kommunens interne konsulenter. Undersegelsens
metodiske afs@t var deltagende observationer og uformelle samtaler med brugere og medarbejdere pa Stoppestedet
suppleret med et semi-struktureret interview med to tidligere brugere af Stoppestedet.

Indgangsspergsmalene for den indledende undersegelse var: Hvad skal vi tage med fra Stoppestedet? Hvor synes I, det
giver mening at skabe forandring? Af den indledende undersegelse kom en reekke indsigter, som blev toneangivende for
de forskellige arbejdsgrupper, som lebende blev nedsat. Det er arbejdsgrupper, der har ide- og vidensudvekslet med en

styregruppe.

Den involverende proces ger, at forandringen er godt pa vej, idet der er opbakning fra bade brugere og medarbejdere i
Stoppestedet og fra myndighed, Din Indgang samt eksterne samarbejdspartnere.

Visionen

Stoppestedet — Borgernes Hus skal vaere et vaerested og en form for daghgjskole, hvor man som bruger kan tilvalge
forskellige aktiviteter. Det skal veere en “gvebane”, som giver gode betingelser for personlig udvikling i muligheden for at
udfolde sig i sammen med andre, der ogsa aver sig.

Tryghed og omsorg er grundstenene i Stoppestedet — Borgernes Hus, sd den enkelte bruger i kendte rammer kan skabe de
forandringer, han eller hun ensker i sit liv.

Det overordnede mél med indsatserne vil altid vere, at stotte den enkelte i at udvikle sine faerdigheder og fremme sine
muligheder for at opna et selvstendigt liv pa egne praemisser.

Stoppestedet — Borgernes Hus skal samarbejdes bredt med frivillige organisationer. Omdrejningspunktet for samarbejdet
er, at bygge broer som skaber forbindelser, der styrker den enkelte brugers netvaerk saledes, at han eller hun er sterk i sig

og sine relationer — og ikke i kraft af kommunen.

En ny kvalitetsstandard



Som et led i processen er den nuverende kvalitetsstandard for Stoppestedet blevet omskrevet. Den helt store forandring
er, at tilbuddet gores delvist ikke-visiteret.

Det har desuden veret et mal for skrivearbejdet at afspejle kommunens vardiskabende tilgang i et borgernaert sprog,
hvorfor kvalitetsstandarden henvender sig direkte til borgeren.

Et visiteret og ikke-visiteret tilbud

Stoppestedet er et visiteret §104 tilbud (SEL). Borgere kan derfor kun benytte tilbuddet, hvis de er visiteret gennem
myndighedsafdelingen. Ved at fjerne en del af visitationen lettes det administrative arbejde og tilbuddet geres mere
tilgeengeligt. Der er ikke lovmaessigt grundlag for at fjerne visitationen helt. Derfor er lesningen blevet, at gore
Stoppestedet — Borgernes Hus til et delvist ikke-visiteret,

Det ikke-visiterede tilbud skal vaere et veerdiskabende fokusskifte, hvor brugere ikke skal beskrive, hvor dérlige de er for
at f4 adgang til tilbuddet. Et ikke-visiteret tilbud muligger mere glidende overgange, som vil styrke samarbejdet med
kommunens andre tilbud og frivillige organisationer, saledes at borgere kan fa stette i Stoppestedet — Borgernes Hus ved
behov og uden unedig ventetid.

Fleksibiliteten, der kommer med et ikke-visiteret tilbud, kan vere en fordel pa flere mader:

- Vi kan traekke pa hinandens gode tilbud.
- Vi kan frigere og samle ressourcer
- Vi kan sette hurtigere ind der, hvor der er behov

Et ikke-visiteret tilbud vil kunne inkludere en bredere malgruppe. Det er en bekymring hos flere af de faste brugere pa
Stoppestedet, at en bredere malgruppe vil kunne ekskludere nogle af de sarligt sarbare brugere. Det er en bekymring, som
tages alvorligt. Derfor sker etableringen af det ikke-visiterede tilbud gradvist. Der vil desuden vere en form for
indslusning til Stoppestedet — Borgernes Hus, hvor interesserede introduceres til tilbuddet i Din Indgang eller den
abenradgivning i Stoppestedet — Borgernes Hus. Her afklares det, om tilbuddet umiddelbart er noget for den interesserede.

De ikke-visiterede brugere skal formulere deres mal med at benytte tilbuddet, og tilbydes opfelgende samtaler med den
kontaktperson, som de er tilknyttet i Stoppestedet — Borgernes Hus.

Processen herfra:
Etableringen sker i 2021 som en forandringsproces i steps, hvor ideer, arbejdsgang og tiltag afpreves i praksis og justeres
gennem legbende evalueringer.

1.Step: Det 1. ”Der” mellem Din Indgang og Stoppestedet — Borgernes
uvisiterede tilbud  kvartal = Hus etableres. Den kan benyttes i1 begge retninger

2. Step: Det 1

uvisiterede tilbud  kvartal Tilbydes faste brugere at overga til det uvisiterede tilbud

3. Step: Det 2. Abenradgivning en til to dage om ugen for nye brugere af
uvisiterede tilbud  kvartal  det ikke-visiterede tilbud

4. Step: Aktivitets

tilbud 2. Bygge broer gennem partnerskabsaftaler — skabe
kvartal ~ forbindelser ud og ind i huset
3. I samarbejde med brugere indrettes Stoppestedet —
5. Step: Indretning kvartal  Borgernes Hus med afsat i genbrugs- og upcykling
principper
6. Step: Den 3 Abningen af Stoppestedet — Borgernes Hus markeres

officielle abning kvartal  officielt

Disse steps skal forstds som en retningsgivende struktur — i praksis vil de vaere overlappende. Der kan ske @ndringer i
tidsplanen afheengig af corona-situationen.
* Rammen forudszttes af politisk godkendelse

Okonomiske konsekvenser



Der vil ske en genberegning af rammen til de endrede vilkar. Omlaegningen holdes inden for rammen i 2021, hvorefter
den samlede effekt vil blive vurderet.

Vurdering

Fleksibiliteten ved det ikke-visiterede vil blandt andet betyde, at Din Indgang hurtigere kan fa borgere tilknyttet
Stoppestedet — Borgernes Hus. Hvis brugere af Stoppestedet — Borgernes Hus, havner i kritiske situationer, vil Din
Indgang kunne hjalpe med at fa rettet op. P4 den méade vil der kunne vere faerre, der gar videre til socialpaedagogisk
bostatte (Serviceloven §85) — og modsat vil der vare et mere solidt grundlag for at kunne visitere borgere ud af
socialpadagogisk stette.

Gennem et ikke-visiteret tilbud frigiver og afbureaukratiserer vi idet:

- Myndighedsafdelingen ikke felge op pa indsatsplaner og lave rlige statusmeder.
- Myndighedsafdelingen skal ikke lave en VUM for at visitere nye borgere.

- Sagsgange lettes bade i Myndighedsafdelingen og Stoppestedet — Borgernes Hus

Med et ikke-visiteret tilbud vil Stoppestedet — Borgernes Hus sdledes kunne rumme flere borgere med samme ressourcer.

Forudsatningen er et rammebudget for det ikke-visiterede tilbud. Det vil desuden vere afgerende, at starstedelen af
brugerne takker ja til det ikke-visiterede tilbud.

Indstillinger
Fagafdelingen indstiller:
1. At Social- og Beskeaftigelsesudvalget drefter sagen

2. At kvalitetsstandarden for Stoppestedet — Borgernes Hus sendes til heoring i Handicapradet, Udsatteradet og i MED-
systemet.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 01-02-2021

Social- og Beskeftigelsesudvalget sender kvalitetsstandarden og sagsfremstilling i hering i handicapradet, Udsatteradet,
MED-systemet og hos brugerne af Stoppestedet.

Bilag
tidligere kvalitetsstandard Stoppestedet
servicedeklaration Stoppestedet

Kvalitetsstandard _ Stoppestedet - Borgernes Hus



Punkt 6: Vardiskabelse pa Social og handicap omradet

21/311

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Udvalget har gnsket en opdatering pd arbejdet med strategien for vaerdiskabelse pé social og handicap omradet. Med
denne sag tages strategien "vaerdiskabelse’ op til fornyet politisk dreftelse, s& det sikres, at strategien ogsa fremadrettet
skal danne rammen for indsatsen.

Sagsbeskrivelse:
Denne sag tager udgangspunkt i folgende beskrivelse fra Fredericia Kommunes budget 2021:

Vi skal udvikle vores verdiskabende tilgang i endnu hejere grad i de kommende ér, sé flere borgere med et handicap er i
feellesskaber og kan fortsatte deres liv 1 en boform i Fredericia — uden at svaret nedvendigvis er et leengerevarende
botilbud.

Arbejdet blev sat i gang i 2015 i det davaerende Voksenservice. Med denne sag tages strategien *verdiskabelse’ op til
fornyet politisk droftelse, s& det sikres, at strategien ogsé fremadrettet skal danne rammen for indsatsen.

Social og handicap omradet i Fredericia har i en arreekke arbejdet med udgangspunkt i Vardiskabelse. Dette udsprang af
den politiske vision, hvor der blev taget afsat i en rehabiliterende tilgang overfor borgere pa social og handicapomradet.

Verdiskabelse er, nar vi med udgangspunkt i borgerens ambitioner og mal er med til at understette, at borgeren opnér et
selvsteendigt og meningsfuldt liv. Der er blevet gennemfort uddannelsesforleb, lavet arbejdsgange samt oprettet tilbuddet
Din Indgang. Verdiskabelse indeholder involvering af virksomheder og civilsamfundet. Losninger skabes med bade
borgere, virksomheder og civilsamfund. Malet er, at resultater skabes af kollektive kraefter og vaerdien kan ses og maerkes
i det borgernare. Dette galder ogsé beskeaftigelsesomradet.

Alle borgere bliver madt med en ressourceorienteret tilgang, hvor der er fokus pa, hvad den enkelte kan og vil.
Forvaltningens vesentligste opgave er at arbejde sammen med borgerne, for at opna et for dem meningsfuldt og
selvsteendigt liv. For at opné det bedst mulige forlab for borgerne, er det vigtigt, at de oplever, at de far en
sammenhzangende og koordineret indsats. Fokus har derfor i de sidste &r veret pa, at styrke det ssmmenhangende arbejde
omkring borgerens mél pé tvaers af de relevante samarbejdspartnere. Serligt samarbejdet mellem social og
beskeeftigelsesomradet har veret i fokus det sidste ar. Nar flere kommer i beskeftigelse eller uddannelse, bidrager det til
at oge deres livskvalitet og adgang til fellesskaber.

Social og handicapomradet har siden 2015 lgbende udviklet og samarbejdet om Verdiskabelse.
Der har serligt veeret fokus pa samarbejdet omkring sundhed og forebyggelse.

Gennemforte nye aktiviteter 2020, bl.a.:

Et nyt midlertidigt tilbud med baggrund i §82 i serviceloven, som tilbydes borgere, der kan profitere af det efter

forleb i Din Indgang. Tilbuddet er udviklet i samarbejde mellem social og beskeftigelsesomradet

¢ Der etableres Brugernes Hus, der med en ny u-visiteret del er en udvidelse af Stoppestedet, som har fokus pa
skabelse af fzllesskaber (afventer politisk behandling, budget 2020 stof)

e Der er dbnet et nyt tilbud til unge med autisme pa STU.

¢ Der er etableret et nyt hellested for de mest udsatte borgere.

¢ [ samarbejde med Bern og Unge er der via U-Turn oprettet grupper for parerende. Der er ogsa oprettet en

parerendegruppe i Rusmiddelcenteret.

Voksenomrédet i Fredericia vil med udgangspunkt i det politiske enske om at udvikle den vaerdiskabende tilgang, arbejde
pa at skabe bedre platforme, netvaerk og relationer pa tvars af kommunen til gavn for borgerne. Formalet er at skabe
varige forandringer for de borgere, der har brug for stette.



Forvaltningens forslag til den overordnede vision for udvikling af veerdiskabelse pé social og handicap omradet er “flere
ind i feellesskaber”, sé der ogsa skabes en sammenhang til visionen for beskeftigelsesomradet. Dette skal ske gennem en
endnu hgjere grad af sammenhang mellem de indsatser borgerne modtager og gennem udvikling af nye tilbud i
samarbejde med borgere, parerende og civilsamfund.

Forvaltningen foreslar derfor folgende fokuspunkter for arbejdet med vardiskabelse 1 2021:

Flere ind i fellesskaber

Parerendesamarbejdet

Sammenhengskraft pé tvers af forvaltninger

Nye losninger jf. beslutningerne i budget 2021 om opgangsfzllesskaber, boformer, anvisningsretten mv.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.
Vurdering

Voksen og @ldre i Fredericia Kommune vurderer, at en fortsettelse og udvidelse af veerdiskabelse pa tvers af
forvaltningen, vil kunne styrke den enkelte borgers livskvalitet og vaere med til at {4 flere ind i feellesskaber.

Indstillinger

Fagafdelingen indstiller, at udvalget drofter, om der enskes @ndringer i hvordan den vaerdiskabende tilgang skal udbredes,
implementeres og revitaliseres.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 01-02-2021

Social- og Beskaftigelsesudvalget ensker, at det rummelige arbejdsmarked, socialokonomiske virksomheder og fokus pa
borgere med handicap i beskaftigelse, taenkes ind som fokuspunkter pa socialomradet.
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Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget
Sagsresumé

Pa Social- og Beskaftigelsesudvalget og Handicapradets fellesmede d. 23.november 2020 blev overgangen til
voksenlivet for unge med funktionsnedsattelser draftet - og sat pd dagsordenen.

Det er ikke nyt, at emnet dagsordenssettes. Lokalt har vi i Fredericia Kommune fokus pa at koordinere og understette
denne overgang. Nationalt er fokus blevet skeerpet ved @ndring af lov om social service (vedtaget d. 21.12.2020 —
Folketinget). Lovaendringen tradte i kraft d. 1.1.2021 og gelder for unge med varig og betydeligt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse.

I denne sag vil Social- og Beskeftigelsesudvalget og Bern- og Skoleudvalget blive orienteret om lovaendringen og
hvordan vi i Fredericia Kommune forbereder overgangen til voksenlivet for unge med betydelig funktionsnedsattelse
eller indgribende lidelse.

Sagsbeskrivelse:

Overgangen til voksenlivet er forbundet med s@rlige udfordringer for unge med betydelig funktionsnedsattelse eller
indgribende lidelse. Det vil ofte have stor praktisk betydning for de unges hverdag, nér de fylder 18 &r og dermed formelt
bliver voksne og myndige. Derfor er det serligt vigtigt at understotte overgangen til voksenlivet for denne gruppe af unge,
fordi rammerne for den hjzelp og stette, den unge kan fé, bade efter lov om social service og andre regelsat, endrer sig
vaesentligt.

Det er en overgang, som vi i Fredericia Kommune har fokus pé at koordinere og understatte. Den 1. januar blev fokus pa
overgangen skerpet ved &ndring af lov om social service i forhold til unge, der endnu ikke er fyldt 16 ar pr. 1.1.2021.

Formalet med loveendring:

Loveandringen skal skabe sikkerhed for, at kommunalbestyrelsen igangsetter planlaegningen af overgangen til voksenlivet
for unge med betydelig funktionsnedszttelse eller indgribende lidelse allerede, nér den unge fylder 16 ar. Det skal sikre,
at bade kommunen, den unge og foraeldrene er godt forberedte pa overgangen, sa den unge ikke stdr med et udakket
behov, nér hun eller han fylder 18 &r. Loveendringen skal sikre, at forberedelsen sker tvaergiende, helhedsorienteret og at
den foregér i dialog med den unge og dennes forzldre.

Ifelge lovaendringen skal der i forberedelsen indgé overvejelser om felgende forhold vedrerende den unge:

1.Behov for hjelp og stette som folge af funktionsnedsattelsen eller lidelsen.

2. Uddannelse.

3. Beskaftigelse og forsergelsesgrundlag.

4. Boligforhold.

5. Sociale forhold.

6. Qvrige relevante forhold.

Forberedelsen af overgangen skal vaere afsluttet, s& kommunalbestyrelsen kan traeffe afgerelse om den fremtidige stotte,
saledes at stotten kan ivaerksettes, umiddelbart efter at den unge er fyldt 18 ar.

Hvordan sikrer vi i Fredericia Kommune en god overgangen til voksenlivet?

I Fredericia Kommune er der etableret et teet samarbejde mellem Familie og Bernesundhed, Ungdomsvejledningen og
Social og Beskaftigelse. Tidligere har de enkelte afdelinger arbejdet i forskellige planer for samme borger. Med
loveendringen andres dette forhold. Fremadrettet skal der arbejdes i én plan. Det skal sikre, at kommunikation og
koordinering ikke gar tabt mellem de involverede afdelinger. Malet er, at den unge og dennes foraldre skal opleve et
sammenhangende forleb i deres magde med kommunen. Der er dog fortsat krav om, at de enkelte afdelinger har egne
planer: ”handleplan”, ”Min Plan” mm., hvis den unge far foranstaltninger efter servicelovens §§ 52, 76 eller 76 a.

Familie og Bernesundhed har sammen med Jobcenteret, Ungdomsvejledningen samt Myndighed og Tvargaende
udvikling indgéet en aftale om samarbejde i forbindelse med overgangen fra barn til voksen i sager, der er tilknyttet
Familie og Bernesundhed.



Om samarbejdsaftalen:

Samarbejdsaftalen skal sikrer en tidlig og koordineret indsats gennem et formaliseret samarbejde pa tveers af afdelingerne.
Det vil typisk kraeve en reekke indsatser for at kunne sikre en maélrettet udvikling frem mod en selvstandig voksen
tilveerelse.

Ifolge samarbejdsaftalen skal der atholdes prognosemeder med deltagelse af Myndighed og Tvargéende udvikling,
Jobcenter, Visitationen og Familie og Barnesundhed to gange om éaret (forar og efterar). Her gennemgar radgiverne i
handicapafdelingen de unge, der er 14 ar med henblik pé en forelabig vurdering af fremtidig stettebehov. Safremt det
vurderes, at det kan blive aktuelt med stotte gennem Myndighed og TvergédendeUdvikling, opstartes et samarbejde
mellem handicapafdelingen og en medarbejder fra Myndighed og Tvargidende Udvikling. P4 mederne vil en rddgiver fra
Myndighed og Tvaergaende Udvikling deltage sammen med Familie og Bernesundhed samt den unge og dennes
foreldrene, nér det er relevant, og hvis den unge og familien gnsker det. Sddan foregér det allerede i dag.

I forhold til unge fra Familie og Ungdomsradgivningen laves samme vurdering, nér de unge fylder 16 ar. De sager skal
ligeledes dreftes pd prognosemederne. Derudover er der etableret et samarbejde med Ungdomsvejledningen og
Jobcenteret, i forhold til uddannelse og beskaeftigelse samt offentlig forsergelse. Maderne ved det 16 ar kaldes
inddragelsesmeder.

Nér den unge er 17 1/2 ar afholdes overdragelsesmeder. Overdragelsesmegderne sker med henblik pé status og
overdragelse af informationer til Myndighed og Tvaergdende udvikling og Jobcenteret omkring den unge og dennes
forhold. Myndighed og Tvargéende udvikling og Jobcenteret vil desuden orientere om regler ved overgange ud fra de
spergsmal, som foreldrene og den unge matte have. Det er en procedure, der folges i dag, og som betyder at unge med en
veesentligt og varig funktionsnedsettelse kan tilkendes fortidspension, nar vedkommende fylder 18 &r, safremt de er
berettiget til dette.

Okonomiske konsekvenser

Opgaven lgses indenfor rammen. Der er i forbindelse med vedtagelsen af den @ndrede lovgivning afsat et mindre beleb.
Udmentningen afventer forhandling mellem KL og Regeringen.

Vurdering

Indsatsen vil kunne ege selvstendigheden og oplevelsen af mestring af eget liv hos de unge. Forventning er, at en tidlig,
inddragende, tvaergdende og helhedsorienteret forberedelse af overgangen til voksenlivet for unge med betydelig og varig
funktionsnedsattelse eller indgribende lidelse, vil skabe tryghed bade for den unge og foreldrene i og med én plan
tydeligger mélet og de nedvendige og understettende indsatser. Ligeledes vil processen give tid til at afdekke behovet for
det rette forsergelsesgrundlag ved det 18. &r samt diverse stotteforanstaltninger.

Det forventes, at den i forvejen etablerede koordinerende ungeindsats, som skal sikre, at alle unge under 25 ar gores
parate til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskaftigelse, kan understotte det ovennavnte
formaliserede arbejde mellem afdelingerne. Der er tale om de samme samarbejdspartner og snitfladeproblematikker.
Ansvarsomraderne er belyst og arbejdsgange er beskrevne.

Indstillinger

Fagafdelingen indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget og Born- og Skoleudvalget drofter sagsindholdet og tager
orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 01-02-2021
Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Lov om @ndring af lov om social service
samarbejdsaftale - Forberedelse af overgangen til voksenlivet for unge med nedsat fysisk eller psykisk

Bilag_oversigt over indsatser
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