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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagen afgores i:

Senior- og Handicapudvalget

Beslutning i Senior- og Handicapudvalget den 22-11-2021
Godkendt.



Punkt 2: 3. budgetopfoelgning 2021

21/10143

Sagen afgores i:

Senior- og Handicapudvalget
Sagsresumé

3. budgetopfelgning viser en overskridelse af korrigeret budget pa Senior- og Handicapudvalget. Der forventes et
merforbrug pé serviceudgifter pa 5,916 mio. kr. (tabel 1), som primeert skyldes, at flere borgere er tildelt BPA,
fritvalgsomradet (hjemmehjelp mv.) samt sterre tilgang af elever end budgetteret pd Senioromrédet og kommunens egne
institutioner pa Handicapomradet (inkl. hgj budgettildeling).

Hertil kommer et forventet merforbrug vedrerende COVID-19 relaterede udgifter pa 4,772 mio. kr. (tabel 1 inden
godkendelse af Corona-kompensation).

Pa overforselsudgifter er der pa Merudgifter § 100 et forventet mindreforbrug pa 0,500 mio. kr. og der forventes balance
pa den centrale refusionsordning.
Anlagsbudgettet forventes at balancere.

Der ansgges om en raekke omplaceringer og tillaegsbevillinger pa serviceudgifter, i alt 2,559 mio. kr. — disse er beskrevet i
sagen. Efter godkendelse af disse omplaceringer og tillegsbevillinger, forventes der, pa serviceudgifter, et merforbrug pa
8,129 mio. kr. inkl. COVID-19-udgifter (jf. tabel 2: 6,807 + 1,322 mio. kr.).

Sagsbeskrivelse:
Udvalgets skonomi gennemgas ved tre arlige politiske budgetopfelgninger. Ved disse budgetopfolgninger fremlaegger
direkteren gkonomien for de respektive omréader.

Efter gennemgang og behandling i fagudvalget skal budgetopfolgningen sendes videre til godkendelse i byradet.
Budgetopfelgningerne skal sikre, at byradet labende informeres om kommunens gkonomi, herunder om overholdelse af
korrigeret budget, serviceramme, og udvalgets anleegsbudget overholdes.

Ved budgetopfolgningerne kan budgettet rettes til, sa det er i overensstemmelse med ny lovgivning, byrddsbeslutninger,
fejl og mangler og andret efterspargsel pa overferselsudgifterne. Hvis fagomradet ser behov for tilretninger af budgettet
herudover, skal disse kunne finansieres inden for udvalgets egen ramme.

Okonomiske konsekvenser

Nedenstéende tabel viser udvalgets andel af kommunens samlede ekonomi udtrykt ved det vedtagne og det korrigerede
budget samt det forventede regnskab ved 3. budgetopfelgning for evt. godkendelse af tilleegsbevillinger, som er indstillet i
denne budgetopfelgning.

Tabel 1
. Vedtaget Korrigeret Forventet .
Mio. kr. budget budget regnskab Afvigelse
Senior- og
Handicapudvalget 696,120 707,789 717,977 10,188
Sfirlece“dg‘fter’ ordin®r 53 867 706,849 712,765 5,916
Senior 557,160 559,351 564,685 5,334
Handicap 146,707 147,498 148,080 0,582
COVID-19-udgifter -2,582 -1,726 3,046 4,772

Overforselsudgifter 7,319 7,253 6,753 -0,500



Central refusionsordning  -25,491 -18,166 -18,166 0,000
Zldreboliger 1,705 1,705 1,705 0,000

Skattefinansieret anleeg 11,302 11,874 11,874 0,000

- = miindreforbrug / merindicegt  += merforbrug / mindre indteogt

JUSTERINGER AF UDVALGETS KORRIGEREDE BUDGET VED 3. BUDGETOPFOLGNING

I forbindelse med 3. budgetopfelgning indstilles til tekniske justeringer for i alt 2,559 mio. kr.

Dette vedrerer folgende omplaceringer og tillegsbevillinger, som vil nedbringe udvalgets merforbrug ift. korrigeret
budget:

SERVICEUDGIFTER
Omplaceringer, i alt -0,891 mio. kr.
Senioromradet

¢ Fra Social- og Beskaftigelsesudvalget: Ny fleksjobpulje, 0,079 mio. kr.
¢ Til Uddannelsesudvalget: Omplacering af budget ift. fuldtidsvejledning af SOSU-elever, -1,000 mio. kr.

Handicapomradet
o Fra Social- og Beskaftigelsesudvalget: Ny fleksjobpulje, 0,030 mio. kr.

Tilleegsbevillinger, i alt 3,450 mio. kr.
Senioromradet

¢ Til Senior- og Handicapudvalget: Corona-kompensation, 2,590 mio. kr.

Handicapomradet

¢ Til Senior- og Handicapudvalget: Corona-kompensation, 0,860 mio. kr.

Hvis Byradet godkender ovenstaende justeringer til 3. budgetopfelgning pa medet den 13. december 2021, vil udvalgets
gkonomi efterfolgende se saledes ud:

Tabel 2

. Vedtaget Korrigeret Forventet .
Mio. k. budget budget regnskab Afvigelse
Senior- og
Handicapudvalget 696,120 710,348 717,977 7,629
Serviceudgifter, ordinar 53 ¢ 705,958 712,765 6,807
drift

Senior 557,160 558,430 564,685 6,255

Handicap 146,707 147,528 148,080 0,552
COVID-19-udgifter -2,582 1,724 3,046 1,322
Overforselsudgifter 7,319 7,253 6,753 -0,500
Central refusionsordning  -25,491 -18,166 -18,166 0,000
Zldreboliger 1,705 1,705 1,705 0,000

Skattefinansieret anleeg 11,302 11,874 11,874 0,000



- = mindreforbrug / merindicegt  += merforbrug / sindre indteegt

SERVICERAMMEN FOR FREDERICIA KOMMUNE

I forbindelse med budgetleegningen tildeles landets 98 kommuner hver en serviceramme, som den enkelte kommune skal
overholde. En overskridelse af den samlede ramme for kommunerne under ét vil betyde sanktioner dels individuelt for
den eller de kommuner, som overskrider, dels for kommunerne under ét. Derfor er det vigtigt, at hver kommune
overholder deres serviceramme-andel.

Fredericia Kommunes serviceramme lyder i alt pd 2.439,4 mio. kr. 1 2021. I forbindelse med 3. budgetopfelgning viser
den forelgbige forventning, at servicerammen vil komme under pres for 2021. Den indarbejdede bufferpulje pa 10 mio. kr.
i budget 2021, er pa nuvaerende tidspunkt fuldt ud disponeret.

Safremt forventningerne ved 3. budgetopfelgning holder, vil dette betyde, at eventuelle kommende tilleegsbevillinger i
2021, vil sette servicerammen under yderligere pres med efterfelgende risiko for sanktion.

Vurdering

SERVICEUDGIFTER

3. budgetopfelgning viser overskridelse af korrigeret budget pa Senior- og Handicapudvalgets omrade. Det forventede
merforbrug er pa 6,807 mio. kr. (tabel 2 — inkl. ovenstaende omplaceringer hvis godkendt), som primert skyldes, at flere
borgere er tildelt BPA, fritvalgsomradet (hjemmehjelp mv.) samt sterre tilgang af elever end budgetteret pa
Senioromradet og kommunens egne institutioner pd Handicapomradet (inkl. hej budgettildeling).

Det forventede merforbrug kan specificeres som folger:
Senioromradet, samlet forventet merforbrug 6,255 mio. kr.

¢ Visitationen, forventet mindreforbrug 0,110 mio. kr.

o Klippekort, flere borgere end budgetteret, merforbrug 0,090 mio. kr.
Flere borgere tildelt BPA (Brugerstyret Personlig Assistance), merforbrug 2,900 mio. kr.
Privat hjelpeordning, merforbrug 0,600 mio. kr.
Mellemkommunale betalinger, ferre borgere end budgetteret, mindreforbrug 2,000 mio. kr.
Ferre udgifter til respiratorborgere, mindreforbrug 1,000 mio. kr.
Madleveranderer, mindreforbrug 0,700 mio. kr.

O 0O 0O O ©O

¢ Plejen, forventet merforbrug 5,360 mio. kr.
o Hjemmehjelp, uddelegeret sygepleje og rehabilitering, merforbrug 3,970 mio. kr. - der arbejdes med
handleplaner, og merforbruget forventes ikke at veere varigt.
Sygepleje ved sygeplejersker, mindreforbrug grundet strejken 0,805 mio. kr.
Sygeplejeklinik og hverdagsrehabilitering, mindreforbrug 0,403 mio. kr.
Plejens vikarkorps, len, mindreforbrug 0,700 mio. kr.
Plejen Ude, fzlles, mindreforbrug da leder startede efter 1. kvartal 2021, 0,200 mio. kr.
Staevnhgj, merudgifter lon samt overgang til Senior-fortidspension, merforbrug 1,400 mio. kr.
Ulleruphus, merudgifter i forhold til opsigelser og vikarudgifter ved coaching-forleb (merforbruget forventes
ikke at veere varigt), merforbrug 1,000 mio. kr.
Plejens administration, merudgifter lon grundet langtidssygemelding og hgjere lon til nyansat, merforbrug
0,270 mio. kr.
Ny indkebsaftale (kekkendelen), dyrere ravarer, merforbrug 0,328 mio. kr.
Ferre indtegter, barselsudligningsordning, mindreindtagter 0,500 mio. kr.
Konsulenter (hygiejnesygeplejersker, projektmedarbejder), merforbrug 0,200 mio. kr.
Boligerne Ulleruphus, mindreforbrug 0,200 mio. kr.

O 0O O O O ©

o
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¢ Hjalpemidler og Kommunikation, forventet merforbrug 0,500 mio. kr.

Merudgifter lon, handtering af hjeelpemidler pga. flere lager-lokationer, merforbrug 0,230 mio. kr.
Hjeelpemidler til boligen, merforbrug 0,500 mio. kr.

Udskiftning af gamle ngdkald, merforbrug 1,000 mio. kr.

Ny fordelingsnegle i Lillebelt-samarbejdet, merforbrug 0,270 mio. kr.

Ny leveranderaftale, stomi, mindreforbrug 1,000 mio. kr.

o

O O O o



Mindreforbruget er mindre end forventet, og der pagar en undersogelse af den nye leveranderaftale pga. mistanke om at
nogle af de modtagne fakturaer er fejlbehaftede.

e Ferre udgifter boligindretning, mindreforbrug 0,500 mio. kr.

¢ Senior og Sundhed, centrale konti, forventet merforbrug 0,505 mio. kr.
o Elever, stigning i antal elever, merforbrug 3,215 mio. kr.

Der péagér en analyse af merforbruget pa elever, som endnu ikke er afsluttet — den forelgbige konklusion er, at der blandt
andet er modtaget elever fra Regionen uden tilsvarende budget samt andelen af voksen-elever er steget sammenlignet med
tidligere ar.

Fra ar 2022 vil SOSU-eleverne blive samlet under Uddannelsesudvalget, sammen med resten af kommunens elever, og
derfor ikke figurere pa Senioromradet mere.

¢ Centrale puljer og midler vedrerende stimuli til oplevelsesindustrien (DUT-midler), mindreforbrug 1,600 mio. kr.

e Vakante stillinger — ensomhedskonsulent samt stilling pa aktivitetscentre (ansattelser undervejs), mindreforbrug
0,990 mio. kr.

¢ Forebyggende hjemmebesog, mindreforbrug grundet strejken 0,120 mio. kr.

I ovenstaende merforbrug pé 6,255 mio. kr. er ikke indregnet en tvistsag mellem Fredericia Kommune og et eksternt
vikarbureau, som Fredericia Kommune har indgaet kontrakt med i forhold til at kunne levere et bestemt antal vikartimer
pé hjemmehjalpsdelen. Leveranderen har ikke kunnet levere det kontraktlige antal vikartimer. Tvistsagen er opgjort til
3,000 mio. kr., og hvis Fredericia Kommune vinder sagen, vil det resultere i en ekstraordiner indtegt pa 3,000 mio. kr. pa
Senioromradet.

Handicapomradet, samlet forventet merforbrug 0,552 mio. kr.

¢ Kommunens egne enheder, forventet merforbrug 0,652 mio. kr.
o Lenkroner (szrligt Kobbelgaarden 3), merforbrug 2,642 mio. kr. - der arbejdes med handleplaner, og
merforbruget forventes ikke at vaere varigt.
o Driftsudgifter, administration, materialer mv., mindreforbrug 1,990 mio. kr.

¢ Handicap, fzlles, forventet mindreforbrug 0,500 mio. kr.
o Forventer ingen storre projekt-afholdelse i 2021, mindreforbrug 0,200 mio. kr.
o Mindreudgifter Socialtilsyn og licenser, 0,300 mio. kr.

¢ Myndighed, forventet merforbrug 0,400 mio. kr.
o Hgj budgettildeling til kommunens egne enheder, merforbrug 1,600 mio. kr.
@get tilgang til eksterne botilbud, merforbrug 0,300 mio. kr.
Oget tilgang til eksterne dagtilbud, merforbrug 0,600 mio. kr.
Ferre udgifter til objektiv finansiering, Kofoedsminde, mindreforbrug 0,400 mio. kr.
Stigende antal egenbetalinger grundet gget tilgang til eksterne botilbud samt vundet tvistsag, mindreforbrug
1,700 mio. kr.

o
[e]
(o]
o

COVID-19

Jevnfor Principper for @konomistyring gelder rammestyringsprincipperne i Fredericia Kommune. Dette gaelder ogsa for
handtering af konsekvenserne af COVID-19. Hovedprincippet er, at udgifterne atholdes inden for egen budgetramme. Der
kan dog vere situationer, hvor merudgifter ikke kan undgés.

Konsekvenserne af COVID-19 folges ngje af forvaltningen. Fredericia Kommune registrerer udgifter, som er relateret til
héndtering af COVID-19 serskilt, sa det vil veere muligt at folge op pé udgifterne hertil.

Ved 3. budgetopfelgning er der en forventning om et merforbrug pd COVID-19 relaterede udgifter, 1,322 mio. kr. pa
Senior- og Handicapudvalgets omréde (efter kompensation pé samlet pa 3,450 mio. kr.). Udgifterne vedrerer primert
ekstra personale generelt, ekstra personale til rengering, kersel til vaccination samt timeafregning til test og podning.



OVERFORSELSUDGIFTER

Mindreforbruget pé overferselsudgifterne omhandler Merudgifter § 100 pa Handicapomrédet (merudgifter, som er direkte
forbundet med et varigt fysisk eller psykisk handicap — fx udgifter til medicin, kersel mv. Tilskud til merudgifter skal
soges og er underlagt konkrete kriterier). Forventet mindreforbrug 0,500 mio. kr.

Personlige tilleeg pa Senioromréadet forventes at balancere (personlige tilleeg kan vere tilskud til briller, hereapparater,
fysioterapi, kiropraktor mv.)

CENTRAL REFUSIONSORDNING

Der forventes balance pa den centrale refusionsordning. Der har dog varet en omlagningen af den statslige
refusionsordning pa de dyreste sager pr. 1. januar 2021, og derfor vil det endelig mer-/mindreforbrug ferst kunne gores
endeligt op, nar 2021 er slut, og belgbene pr. borger kan geres op.

ANLEG
Anlagsbudgettet forventes at balancere.

Indstillinger

Okonomi, Personale og I'T samt Senior og Handicap indstiller:

1. At 3. budgetopfelgning godkendes og fremsendes til Ykonomiudvalget og Byradet

Beslutning i Senior- og Handicapudvalget den 22-11-2021
3. budgetopfelgning er godkendt med forbehold for justeringer pd omradet omkring fuldtidsvejledere.
Bilag

3. budgetopfelgning 2021 - Senior- og Handicapudvalget



Punkt 3: Orientering Status Projekt Sygefraveer i plejen

21/373

Sagen afgores i:

Senior- og Handicapudvalget
Sagsresumé

Projekt ”sygefraveer i plejen” har igangsat forskellige prevehandlinger i Plejen. I sagen gives en kort status over, hvilke
initiativer der er igangsat, samt hvilke nye prevehandlinger, der er under udarbejdelse.

Sagsbeskrivelse:
P& Senior- og Handicapudvalgets udvalgsmede d. 01.02.2021, godkendte udvalget Strategien for nedbringelse af
sygefraver i1 Plejen (Strategi vedlagt som bilag).

Projektgruppen har udarbejdet pravehandlinger ift. to af strategiens 3 temaer. Pravehandlingerne er under afprevning i 4
distrikter (opstart i juli-september). Provehandlingerne er tiltag, som er afprovet i andre kommuner med god succes.

Nedenfor beskrives de igangsatte prevehandlinger:
Tema 1 - ”Ledere og medarbejdere oplever pé tvers af Plejen at veere en del af et staerkt og forpligtende
arbejdsfallesskab”

Prevehandlingen gar ud p4, at seette TRIO erne i stand til at lave en analyse af, hvor der er behov for at styrke
arbejdsfellesskaberne samt afprove konkret metode til processen i medarbejdergruppen. (Arbejdsgangsbeskrivelse
vedlagt som bilag).”

Teamet, som har afprevet metoden, har i fellesskab besluttet at styrke deres faglige arbejdsfallesskab ved at sparre og
lytte til og med hinanden, ved en kort felles afrunding af dagens arbejde. Dermed sikres muligheden for at evaluere godt
som skidt for dagen, og at der bliver fulgt op, hvis der har varet episoder, der skal tages hand om, inden medarbejderen
géar hjem. Ligeledes sikres det, at alle er vendt tilbage fra besog ude hos borgerne. Mélet er at styrke opgavelgsningen
samt det psykiske arbejdsmilja.

Tema 2 — ”Udvikling og implementering af redskaber til dialog om sygefravaer”

Prevehandlingen bestér af en taettere kontakt mellem leder og medarbejder ved sygemelding. Kontakten vil veere pa 1., 3.,
5. og 14. sygedag. Udgangspunktet for den hyppige kontakt er dels omsorg for medarbejderen, og dels at undersgge, om
en hyppigere kontakt kan gere, at der hurtigere kan iverksettes nedvendige tiltag for en tilbagevenden til arbejdspladsen.
Sammen finder medarbejder og leder losninger for en tilbagevenden til arbejdspladsen

Tre distrikter er i gang med provehandlingen og erfaringerne er, at det er vigtigt med tydelig information til
medarbejderne. Derfor er der lavet et brev med beskrivelse af tiltaget, et flowark om procedurerne, en spergeguide til
hvad der bliver spurgt ind til. Der har vaeret atholdt personalemeder hvor medarbejderne er praesenteret for tiltaget og har
haft mulighed for at sperge ind til tiltaget. (Flowchart og brev til medarbejderne er vedlagt som bilag).

Under udarbejdelse er Tema 3 — “Fortsat styrket fokus pé en tidlig og koordineret indsats”. Jobcentret er inddraget med
henblik pa styrkelse af samarbejdet bade ift. ny-sygemeldte og langtidssygemeldte. Der er som forste tiltag fokus pa
ledernes brug af Jobcentret, som en aktiv samarbejdspartner.

Der laves status pa de igangsatte prevehandlinger i november, hvor prevehandlingerne justeres til og nye afdelinger
kobles pa. Tilgangen i projektet bygger pa involvering af ledere, arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsrepraesentanter fra
starten, séledes de bliver i stand til at gennemfore tiltagene sammen med den resterende medarbejdergruppe.

Karen Kring Spejlborg deltager under punktet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Vurdering

Det vurderes, at arbejdet med forandringer pa en arbejdsplads kraver, at medarbejdere og ledere ser en mening og et
formal med forandringerne, og at forandringerne forer til forbedringer. Det vurderes, at tiltagene har féet et steerkere
fundament at sté pa, fordi TRIO grupperne har taget ejerskab af forandringerne og har formidlet tiltagene pa en god made



til medarbejderne. Det betyder samtidig, at tiltag kan tage tid at implementere, fordi der gar tid imellem, at de kan mades.
Men tilbagemeldingerne i de nuvaerende tiltag er, at tiltagene er blevet taget godt imod af alle parter.

Indstillinger
Direktoren for Beskaftigelse og Velferd indstiller, at Senior- og Handicapudvalget

1. Tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Senior- og Handicapudvalget den 22-11-2021
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Arbejdsgangsbeskrivelse Sterke arbejdsfzllesskaber
brev til medarbejderne

Flowchart eksempel

Strategi Sygefraveer i plejen



Punkt 4: Beskrivelse og Vedtaegter I.P. Schmidt

21/10597

Sagen afgores i:

Senior- og Handicapudvalget
Sagsresumé

En styregruppe omkring I.P. Schmidt har udarbejdet forslag til @ndrede vedtagter for seniorhuset. Derudover er der
udarbejdet et notat ”Seniorhusets formal og verdier”, der beskriver organisering, formél og vardier for huset. Disse 2
dokumenter foreligges hermed til godkendelse hos Senior- og Handicapudvalget.

Sagsbeskrivelse:

Seniorhuset I.P. Schmidt har siden grundleggelsen varet i rivende udvikling. Flere foreninger er kommet til, og huset
bliver brugt pd mange mader og af forskellige grupper. Derfor har der varet behov for at etablere en mere tidssvarende og
gennemsigtig organisering samt vedtegtsgrundlag.

Pa den baggrund har der veret nedsat en styregruppe med repreesentanter fra forskellige foreninger til at drofte
mulighederne for en fremtidig organisering.

Processen er blevet atholdt som et abent og inddragende forleb pa tvers af alle husets interessenter. Procesforlgbet var
som folger:
Vedtaegterne er blevet til efter atholdte workshops for

¢ Foreningerne i december 2019
¢ Centerbestyrelse og Brugerrad februar 2020
e Centerbestyrelse, Brugerrad og foreninger maj 2021

Og efter indkomne heringssvar 01.10. 2021

Pa baggrund af ovenstéende inddragelsesproces er der udarbejdet vedheftede nye vedtaegter for ”Sammenslutningen af
foreninger i Seniorhuset [.P. Schmidt” samt ’Seniorhusets formal og vardier”. Det er disse to dokumenter, der indstilles
til godkendelse hos udvalget.

Afslutningsvist ber det naevnes, at processen har givet positiv anledning til refleksion over vedtaegterne hos Brugerradet i
Seniorhuset, hvorfor vedtaegterne ogsa her er under revidering. Disse sendes til godkendelse pa et senere udvalgsmede.

Indstillingen omkring vedtagtsaendringen er fremsendt pa styregruppens vegne af Flemming Larsen, (nastformand,
Centerbestyrelsen/Seniorrddet), Claus Oxenbgll, (kasserer Centerbestyrelsen/Frimerkeklubben), Anne Guldager,
(Gigtforeningen) Mary Larsen, (formand Centerbestyrelsen/Brugerradet) samt Sussie Enghgj Bruun, (Leder
aktivitetsomradet).

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Vurdering

Det er vurderingen, at begge dokumenter omkring Seniorhuset I. P. Schmidt udger et godt grundlag for det fortsatte
samarbejde og aktiviteter pa tveers i huset.

Indstillinger
Direktoren for Beskeftigelse og Velfaerd indstiller, at Senior- og Handicapudvalget:

1. Godkender vedtegter samt dokumentet ’Seniorhusets formal og verdier”.

Beslutning i Senior- og Handicapudvalget den 22-11-2021
Godkendt.


https://www.seniorhuset-ips.dk/vedtaegter-for-seniorhuset/

Bilag
Vedtegter sammenslutningen SIPS

Seniorhusets formal og verdier



Punkt 5: Handicapprisen 2021

21/9228

Sagen afgores i:

Senior- og Handicapudvalget
Sagsresumé

I denne sag bedes Senior- og Handicapudvalget beslutte, hvem der skal modtage arets Handicappris.
Handicapprisen overrekkes den 3. december 2020 i forbindelse med FN’s Internationale Handicapdag.

Sagsbeskrivelse:
Senior- og Handicapudvalget og Handicapradet besluttede i 2019 at indfere en Handicappris, som uddeles én gang om
aret.

Formal med Handicapprisen
Formaélet med Handicapprisen er at stotte op om enkeltpersoner, grupper, foreninger eller virksomheder, som yder en
serlig indsats for borgere med handicap i Fredericia Kommune.

Handicapprisen skal satte fokus pa handicapomréadet og belenne initiativer, der ger det muligt for mennesker med
handicap at tage aktivt del i samfundslivet. Det er ikke storrelsen af indsatsen, der teller. Det er derimod betydningen af
indsatsen, der vaegter hgjt. Selv en lille indsats, kan gere en stor forskel for livskvaliteten hos mennesker med handicap.

Kriterier for handicapprisen

Folgende kan indstilles til handicapprisen:

- Personer, som har ydet en sarlig indsats til gavn for bern og/eller voksne med handicap.

- Personer med handicap, der har bevaret et aktivt liv og bidrager med humer og livsglaede til at hjelpe andre.
- En person, forening eller organisation, som har skabt forhold, der eger livskvaliteten for mennesker med
handicap.

- En kommunal eller privat institution, der i serlig grad tilgodeser behov hos mennesker med handicap.

- En forretning eller virksomhed, der i sarlig grad tilgodeser behov hos mennesker med handicap.

Medlemmer af Handicapradet kan ikke indstilles.

Borgere, organisationer eller foreninger med bopel i Fredericia Kommune kan indstille kandidater til arets Handicappris.
Indstillingen skal veare skriftligt begrundet og sendes til Handicapradet.

Proces
Indstillingsfristen var d. 5. november. Der kom i alt fem indstillinger.

Pa baggrund af de indkomne indstillinger har Handicapradet den 9.november nomineret tre kandidater til Handicapprisen.
Handicapréadet har desuden peget pa, hvem de mener, der skal modtage arets Handicappris.

Blandt de tre nominerede og Handicapradets indstilling skal Senior- og Handicapudvalget beslutte, hvem der skal have
handicapprisen. Senior- og Handicapudvalget vil pd4 medet blive orienteret om, hvem de nominerede er, og hvorfor de er
indstillet til handicapprisen.

Handicapprisen
Handicapprisen er en kunstpokal drejet i tree udfert af Brian Serensen, medlem af Handicapradet. Alle nominerede far et
diplom.

Overrekkelse af Handicappris og §18 midler den 3. december 2020

Handicapprisen overrekkes den 3. december 2020 i forbindelse med FN’s Internationale Handicapdag. Ved samme
lejlighed markeres uddelingen af §18-midler.

Arrangementet finder sted pa Fredericia Radhus, Gothersgade 20, lokale 119 fra kl. 14.30-16.00

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Vurdering



Handicapréadet har vurderet de indkomne indstillinger til Handicapprisen. Af indstillingerne har de nomineret tre
kandidater til handicapprisen og indstillet en vinder.

Indstillinger
Direktoren for Beskaftigelse og Velferd indstiller, at Senior- og Handicapudvalget

1. Drefter de tre nominerede kandidater
2. Udpeger en vinder pé baggrund af indstilling fra Handicapradet

Beslutning i Senior- og Handicapudvalget den 22-11-2021
De 3 indstillede kandidater blev dreftet og indstillingen fra Handicapradet godkendes.
Bilag

Bilag Indstillinger til Handicapprisen 2021



Punkt 6: Orientering - Borgervejlederens arsberetning 2020/2021

21/5958

Sagen afgores i:

Senior- og Handicapudvalget

Sagsresumé

Borgervejlederens arsberetning for 2020/2021 er klar til Byradets behandling.

Sagsbeskrivelse:
Siden 2014 har Fredericia Kommune haft en borgervejleder. Borgervejlederen er ansat af Byradet.

Borgervejlederen yder vejledning ud fra et helhedsorienteret perspektiv med malsatning om, at henvendelser sgges lost i
dialog. Vejledningen har fokus pa at skabe klarhed og satte borgeren i stand til at navigere i det kommunale system.

Borgervejlederen skal medvirke til at skabe en god, klar og tydelig dialog mellem Fredericia Kommune og kommunens
borgere og virksomheder.

Borgervejlederen udarbejder hvert &r en arsberetning til Byradet. Arsberetningen for 2020/2021 er nu klar til Byradets
behandling.

Borgervejlederen giver en kort prasentation af beretningens hovedpunkter pa @konomiudvalgets made.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Borgervejlederen indstiller, at @konomiudvalget anbefaler overfor Byradet, at arsberetningen tages til efterretning, og
videresendes til alle udvalg til orientering.

Beslutning i Okonomiudvalget den 21-06-2021

Anbefalet.
Fravarende:
Lars Ejby Pedersen

Beslutning i Byradet den 28-06-2021

Taget til efterretning.
Fravarende:

Susanne Bjerregaard Marck
Lars Ejby Pedersen

Beslutning i Sundhedsudvalget den 23-08-2021
Taget til efterretning.

Fravaerende:
Tina Horne

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 25-08-2021

Orienteringen taget til efterretning.



Fravarende:
Susanne Bjerregaard Merck

Beslutning i By- og Planudvalget den 25-08-2021

Taget til efterretning.
Fravaerende:
John Nyborg

Beslutning i Milje- og Teknikudvalget den 25-08-2021

Anbefalet.
Fravarende:
John Nyborg

Beslutning i Senior- og Handicapudvalget den 23-08-2021
Punktet bliver udskudt til oktober madet.

Beslutning i Kultur- og Idraetsudvalget den 26-08-2021

Taget til efterretning.
Fravarende:
Susanne Bjerregaard Merck

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 23-08-2021

Social- og Beskeftigelsesudvalget tager arsberetningen til orientering.

Beslutning i Senior- og Handicapudvalget den 25-10-2021
Sagen udskydes til naeste mede.
Beslutning i Senior- og Handicapudvalget den 22-11-2021

Magdet blev afsluttet for tid — Socialdemokratiet og Dansk Folkeparti valgte at melde afbud til dreftelsen — hvorefter
punktet blev taget af dagsordenen.

Bilag

Borgervejlederens arsberetning 2020-2021.pdf



Punkt 7: Lukket: Orientering

21/320



Punkt 8: Underskriftsside

21/5528

Sagen afgores i:

Senior- og Handicapudvalget

Sagsresumé

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsbeskrivelse:
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pd Godkend i First Agenda.

Indstillinger
Fagafdelingen indstiller
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