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Punkt 30: Godkendelse af dagsorden

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 25-05-2020
Dagsorden godkendt.



Punkt 31: Udsatteradets arlige mode med Social- og Beskzeftigelsesudvalget
2020

18/1889

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget
Sagsresumé

En gang arligt afholder Udsatteradet og Social- og Beskzftigelsesudvalget et faelles mede. Dette 4rs mode afholdes i
forbindelse med udvalgets made den 25. maj 2020.

Pa modet deltager Udsatteradets formand, nastformand samt evrige medlemmer af radet.
Sagsbeskrivelse:

En gang arligt afholder Udsatteradet og Social- og Beskaftigelsesudvalget et felles mode. Dette ars mode afholdes i
forbindelse med Social- og Beskaftigelsesudvalgets udvalgsmede den 25. maj 2020. P4 medet deltager Udsatteradets
formand, nastformand samt gvrige medlemmer af Udsatteradet.

Udsatteradet ensker at drofte folgende punkter med Social- og Beskaftigelsesudvalget:

- Kort orientering om enskede @ndringer af vedtegter & kommissorium
- Udsatteradets aktivitetsplan

- Hellesteder

- Godkendelse af nye medlemmer

¢ Jacob Busk Hansen
¢ Carsten Nicolaysen

- Noadovernatningstilbuddet til hjemlase
- Sommerinspirationstur

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Social og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter punkterne med Udsatteradet og tager det
arlige mede til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 25-05-2020
Droftet og taget til efterretning.

De nye medlemmer af Udsatteradet godkendt.
Bilag

Udsatteradets aktivitetsplan, marts 2020



Punkt 32: Andring af kommissorium og vedtaegter for Udsatteradet

18/1889

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Udsatteradet har et enske om at @ndre kommissorium og vedtegter for radet pd baggrund af kommunens nye organisering
og Udsatterddets rolle ift. Strategi for Udsathed. Radet har udarbejdet et udkast til nyt kommissorium og vedtegter, som
indstilles til godkendelse hos Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsbeskrivelse:

Udsatteradet har et enske om at &ndre kommissorium og vedtaegter for radet pa baggrund af:

¢ Kommunens nye organisering
¢ Nyt politisk udvalg
o Udsatteradets rolle ift. Strategi for Udsathed

Radet har udarbejdet udkast til nyt kommissorium og vedtaegter, og indstiller at Social- og Beskaeftigelsesudvalget
godkender de nye dokumenter.

Bemark vesentlige @ndringer ift.:

o Rddets afrapportering af aktiviteter til udvalget

Magder med formandskabet for udvalget og koncerndirektor

Videnspersonens opgave med at opdatere Radet om den politiske dagsorden er flyttet til koncerndirekteren
Rédets rolle er udvidet og Strategi for Udsathed er skrevet ind i kommissorium

Sekretariatets funktion er udvidet en smule og generelt bredt beskrevet, hvorfor det kan fortolkes pé forskellige
mader.

e o o o

UDDYBNING AF £ANDRINGER I KOMMISSORIUM — FOR HVERT AFSNIT:
Formal:

o Tilfojet at deltage i ad hoc mader mellem formandskabet af Udsatterddet og Udvalget.

Definition:

 Tilfgjet Strategi for Udsatheds definition - rddet kan anvende begge, men primert fokus pa de mest udsatte.

Opgave og funktion:
¢ 3 punkter tilfojet med opgaver ift. Strategi for Udsathed - synlighed, udsattes stemmer, sparring og rddgivende
organ.
Nedsettelse og sammensatning:
¢ Fjernet den del om 1. etablering af et udsatterad med dato.
o Tilfojet at der vaelges nastformand pé konstituerende mede.
Forslag til rekrutteringsomrader:

e /Andret lidt i listen - fjernet PROVEST og tilfgjet headspace.



¢ Fjernet en del om kommunal ledelsesreprasentant ift. at holde radet opdateret pa de politiske dagsordenspunkter og
beslutninger og videnformidling.

Magode med udvalget

¢ Tilfejet en del: Formandskabet aftholder kvartalsvise mader med koncerndirekteren for Social og Beskeftigelse og
formanden for Social- og Beskaftigelsesudvalget. Malet med mederne er at holde udsatteradet opdateret pa de
politiske dagsordenspunkter og de beslutninger, der kommer heraf, samt at understette videnformidling mellem
udsatterddet og Fredericia Kommunes koncernomrader.

Mgade 1 Udsatterad:

¢ Politiske dagsordenspunkter indgar som faste punkter - dette er ikke tilfaeldet idag, men de lader det sta i
kommissoriet.

Anden medeaktivitet:

» Tilfojet at de stotter op om aktiviteter i Strategi for Udsathed.

Tilbagemelding:

e Hele afsnittet er slettet - denne tekst er flyttet og skrevet ind under Made med udvalget: Social- og
Omsorgsudvalget preesenteres arligt for Udsatteradets aktiviteter. I tilbagemeldingen er der fokus pa Udsatteradets
erfaringer, resultater og interaktion med borgere og fagafdelinger.

UDDYBNING AF ANDRINGER I VEDTAGTER:

¢ Generel &ndring fra Social - og Omsorgsudvalg til Social- og Beskaftigelsesudvalg. Samt andring fra
Voksenservice til koncernen Social og Beskaftigelse.

§4, stk.2. eendring til at udvalget udpeger radets medlemmer efter indstilling fra det sidende rad

§4, stk.4. @ndring til at medlemmer skal vare bosiddende eller beskaftiget i Fredericia.

§4, stk.5. eendring til koncerndirekter der udpeger videnspersonen.

§4, stk.6. @ndring til kun at omhandle formanden der valges ny af.

§6 @ndres til udvalget har udpeget medlemmerne. Formanden for udsatterddet indkalder til konstituerende mede.

§7 @ndres til medefrekvens pé 6-8 gange arligt.

§8, stk.4. bemeerk at det er formanden der sikrer udsendelse af referat, dette er ikke andret, men pt. er det altid sekretaren
der gor det.

§13 staben for Sundhed og Velfaerdsinnovation varetager sekretariatsbetjening.

§14, stk.2. tilfojet folgende: Sekretariatsbetjeningen bistar formanden med indkaldelser, dagsorden, referater - bemark
hele setningen, da sekretariatsopgaven er meget bred og kan tolkes pd mange méder.

§16, stk. 2. endret til at radet giver en MUNDTLIG tilbagemelding til udvalget om radets aktiviteter.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Social- og Beskeftigelse indstiller, at de foreslaede endringer i kommissorium og vedtaegter godkendes.



Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 25-05-2020
Godkendt som indstillet.
Bilag

Maj 2020. Udkast til nye vedtaegter for Udsatterddet. Word udgave

Maj 2020. Udkast til nyt kommissorium for Udsatteradet. Word udgave.docx



Punkt 33: Orientering om status pa puljeprojekt '""Et mere rummeligt
arbejdsmarked for borgere med handicap"

20/3614

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget
Sagsresumé

Med puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Star) har jobcenter Fredericia i perioden den 1.
december 2018 til 30. september 2020 arbejdet med initiativet ”Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med
handicap”.

Projektleder Anette Graver Thomsen deltager pa udvalgsmedet med et kort oplag.

Sagsbeskrivelse:

Med henblik pa at gge arbejdsmarkedstilknytningen blandt personer med handicap blev der, som led i aftale om satspuljen
for 2017, afsat 38,8 mio. kr. i perioden 2017-2020 til etablering af virksomhedsrettet indsats med fokus pa jobmatch for
personer med handicap. Fredericia Kommune blev tildelt 1.923.488,50 kr. for projektperioden 1. december 2018 til 30.
september 2020.

Indsatsen tager udgangspunkt i en systematisk screening og skal gennemfores med inddragelse af relevante
handicaporganisationer. Puljens formal er, at integrere og fastholde personer fra mélgruppen pa arbejdsmarkedet.
Succeskriterierne for projektet er folgende:

¢ At kommunerne nér deres maltal med hensyn til antal borgere, der
o screenes
o deltager i projektet
o opndr ordinar virksomhedsplacering/beskaeftigelse
o At der udvikles et screenings varktej, der afpraves med stor volumen i samtlige projekter med henblik pé at have
en velafprevet model ved afslutning, der kan understotte en mere systematisk screening af borgere med handicap
¢ Atkvalificere den opstillede indsatsmodel og skabe bedre viden om, hvordan arbejdsmarkedstilknytningen hos
personer med handicap, kan styrkes.

I projektet arbejdes der med en konkret indsatsmodel, som bestar af nedenstdende fem kerneelementer, som skal afproves:

¢ Systematisk screening

CV og Min Plan

Personlig jobformidler

Fast track for kompenserende ordninger
Virksomhedsrettede forleb og jobmatch

e o o o

Okonomiske konsekvenser

Ingen.
Vurdering
Nar projektperioden udlgber, er det muligt at fortsaette projektet som en integreret del af jobcenterets drift.

Indstillinger
Social og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 25-05-2020
Taget til efterretning.
Bilag

Oplaeg Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med handicap vers 2.pdf



Punkt 34: Beslutning om rammerne for borgerdialogmeode pa
arbejdsmarkedsomradet d. 7. september 2020

20/1775

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget
Sagsresumé

Social- og Beskaftigelsesudvalget har tidligere besluttet at igangsatte en borgerinddragende proces med udgangspunkt i
de vedtagne anbefalinger fra Analyseenheden. Pa baggrund af denne beslutning har der varet afholdt to
borgerdialogmeder i foraret 2019. Det tredje atholdes d. 7. september 2020 og skal satte fokus pé resultatet af analyserne.

Konsulent Louise Gade Ellekrog deltager pa udvalgsmeadet og fremlegger datoforslag samt en uddybelse af rammerne,
hvorefter udvalget drefter og beslutter, hvordan programmet sammenszttes.

Sagsbeskrivelse:

Social- og Beskeftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmedet i december 2018 at igangsatte en borgerinddragende
proces med udgangspunkt i de vedtagne anbefalinger fra Analyseenheden for arbejdsmarkedsmarkedsomradet. Hensigten
er at skabe &benhed og sikre inddragelse af savel borgere, medarbejdere og ledere i jobcentret samt andre med interesse
for arbejdsmarkedsomradet.

Det forste dialogmede blev atholdt den 22. januar 2019 i det Bruunske Pakhus med titlen I Fredericia skaber vi
arbejdsfzllesskabet sammen”. P& madet blev alle interesserede praesenteret for de politiske visioner for udviklingen af
jobcentret samt analysens metoder, resultater og omsatningen heraf. Efterfolgende fik alle deltagerne mulighed for — via
tre temastande - at give sine perspektiver pa, hvordan endnu flere fredericianere bliver en del af arbejdsfaellesskabet. Hver
temastand behandlede et specifikt tema fra Beskaftigelsesplan 2019; udsatte ledige, jobparate borgere og
arbejdsfallesskaber for mennesker med et handicap.

Det andet dialogmede, som blev atholdt den 24. juni 2019, satte fokus pa virksomhedsservice og havde titlen ”Sammen
stiller vi skarpt pa virksomhedsservice”. Blandt oplaegsholderne var Fredericia Beskaftigelsesforum, som er
sparringspartner for Fredericia Kommune i spergsmél om beskaftigelsesomradet. Herudover var der mulighed for
deltagelse i forskellige paneldebatter med fokus pa bade opkvalificering, rekruttering, fastholdelse ved sygdom og
servicering af virksomhederne.

Analyseenheden har nu afsluttet sit arbejde. Resultatet er 8 analyser og 80 anbefalinger, som jobcentret er i gang med at
implementere. Det tredje borgerdialogmede, som foreslas aftholdt i sensommer 2020, vil sztte fokus pa den forandring,
som er blevet — og lgbende bliver — skabt pé baggrund af anbefalingerne fra Analyseenheden. Borgerdialogmedet bliver
atholdt som et &bent arrangement for bade borgere, virksomheder og samarbejdspartnere.

Pa udvalgsmedet uddybes og kvalitetssikres det vedhaeftede udkast til en drejebog efter udvalgsmedlemmernes ensker.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Sundhed og Velfaerdsinnovation indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget drefter og beslutter rammerne for
borgerdialogmedet pa arbejdsmarkedsomrédet d. 7. september 2020.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 25-05-2020
Droftet.



Social- og Beskeftigelsesudvalget godkendte de foresldede rammer jf. bilag pa sagen.

Bilag

Drejebog. Borgerdialogmade 7. september 2020. 5. version maj 2020..docx.docx



Punkt 35: Medudvikling af app pa misbrugsomradet

20/1542

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Social- og Beskeftigelsesudvalget havde i slutningen af 2019 et dialogmede omkring den fremtidige misbrugsindsats i
byen med Sune Nergaard og Kennet Kjestrup. P4 medet blev muligheden for, at Fredericia Kommune kunne indgé i et
samarbejde omkring udviklingen af en app pd misbrugsomradet preesenteret. Udvalget skal nu beslutte om, de gnsker at
indgé i et samarbejde.

Sagsbeskrivelse:

Social- og Beskeftigelsesudvalget havde i slutningen af 2019 et dialogmede omkring den fremtidige misbrugsindsats i
byen med Sune Nergaard og Kennet Kjestrup - to fredericiaborgere med viden om og hjerte for misbrugsomradet.

Pa medet fremlagde Sune Norgaard og Kennet Kjestrup blandt andet muligheden for, at Fredericia Kommune kunne
indga i et samarbejde med dem om udviklingen af en app med fokus péd at mindske misbrug, som henvender sig til unge
og deres parerende. Sune Norgaard og Kennet Kjestrup ensker at indga i et samarbejde med Fredericia Kommune, sa
appen kvalitetssikres og malrettes bedst muligt.

Pa modet praesenterede Sune Norgaard og Kennet Kjestrup udvalget for felgende, forelabige tanker omkring appens
formaél og indhold:

Formal:

- Fungere som et A-Z opslagsverk omkring stoffer

- Brugbart i undervisning bade i folkeskolen og pa ungdomsuddannelserne
- Livreddende funktion ved hjelp af direkte numre til f.eks. Giftlinjen

- Information til foraeldre

- Information til unge

- Nyheder om arrangementer, events, foredrag mv.

Indhold:

- Fakta om stoffer

- Forgiftningssymptomer

- Fysisk og psykiske skadevirkninger

- "3 hurtige" om de enkelte stoffer

- Hvordan spotter man en pavirket

- Direkte landsdeekkende professionelle telefonnumre
- Links til chats, hjemmesider mv.

- Livreddende forstehjalp

Ved at indga i samarbejdet vil Fredericia Kommune have mulighed for at fa indflydelse pa appens formél og indhold.

Okonomiske konsekvenser

Produktionen af appen koster 15.000 kr. Herefter vil der vaere et &rligt vedligehold af software pa 4000 kr. Opdatering af
indhold og nyheder i appen kraver estimeret 5 timer om méneden.

Vurdering

Onsker udvalget at gé ind 1 samarbejdet kobles Fredericia Kommunes [T-afdeling og Digitalisering ogsa pa opgaven.
Dette er obligatorisk.

Indstillinger



Social og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget drofter og beslutter, om de ensker at investere i
udviklingen af en app pa misbrugsomradet.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 25-05-2020
Social- og Beskaftigelsesudvalget besluttede at takke nej til tilbuddet.

Social og Beskaftigelsesudvalget takker samtidig for det store engagement, men vurderer at en app med
misbrugsinformation kraver kompetencer pa et nationalt niveau, for at sikre kvaliteten af de tilgaengelige oplysninger



Punkt 36: Godkendelse af samarbejdsaftale med SIND Fredericia

20/1358

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Fredericia Kommune har gennem de sidste mange ar betalt SIND Fredericias husleje. Sagen har arligt veeret behandlet af
udvalget. Derfor ensker Fredericia Kommune og SIND Fredericia nu at indga en formel samarbejdsaftale. Udvalget skal
drefte og godkende samarbejdsaftalen, som er vedlagt.

Sagsbeskrivelse:

SIND - Landsforeningen for psykisk sundhed arbejder for at skabe forstéelse og tolerance for mennesker med sindslidelse
og deres pargrende i hele landet. Det gor SIND sarligt ved hjelp af lokalafdelinger, det gor de ogsé i Fredericia, hvor
SIND Fredericia i mange ar har drevet *Kulturcaféen’, som et medested og et feellesskab for psykisk sarbare
fredericianere.

Fredericia Kommune har gennem de sidste mange ar betalt SIND Fredericias husleje inkl. forbrug. Anmodningen om
stotte er blevet behandlet for 1 ar ad gangen. Fredericia Kommune og SIND Fredericia gnsker nu at indgé en formel
samarbejdsaftale, der beskriver, hvad man gensidigt kan bruge hinanden til og samtidig indeholder aftalen en fast aftale
omkring betaling af husleje samt forbrug.

Udvalget bedes tage stilling til, om de ensker at udvalgsformanden bemyndiges til at skrive under pa samarbejdsaftalen i
SIND Fredericias lokaler efter sommerferien, safremt aftalen tiltreedes.

Okonomiske konsekvenser

Husleje inkl. forbrug for SIND Fredericia er arligt pd 43.500 kr. Udgiften atholdes indenfor det eksisterende budget.
Vurdering

En samarbejdsaftale vil styrke samarbejdet med SIND Fredericia til gavn for Fredericias psykisk sarbare borgere.
Indstillinger
Social- og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskaeftigelsesudvalget:

1. Drefter og godkender samarbejdsaftalen med SIND Fredericia.

2. Drofter om udvalgsformanden kan bemyndiges til at underskrive samarbejdsaftalen i SIND Fredericias lokaler efter
sommerferien.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 25-05-2020
Social- og Beskeftigelsesudvalget godkendte samarbejdsaftalen.

Der arrangeres underskriftscermoni med hele Udvalget i SINDs lokaler.
Bilag

Udkast til samarbejdsaftale mellem Fredericia Kommune og SIND Fredericia. 2. version, marts 2020



Punkt 37: Samarbejdsaftale med Krisecentret for maend.

20/1923

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2020 blev det besluttet at stotte Krisecentret for mand med henblik pé at sikre
ledelsen af centret.

Sundhed og Velferdsinnovation har udarbejdet en revideret samarbejdsaftale med Krisecentret for mand, som forelegges
Social- og Beskeftigelsesudvalget til godkendelse.

Sagsbeskrivelse:
Krisecentret for mend i krise (Centret) og Fredericia indgik i 2013 en aftale om tilskud til driften af Centret. Tilskuddet
gér til betaling af husleje og forsikringer og udger i 2020 kr. 220.000.

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2020 blev der afsat yderligere 200.000 kr til Centret med henblik pa at sikre
ledelsen.

Sundhed og Velfaerdsinnovation har derfor udarbejdet en revideret samarbejdsaftale med Centret, hvoraf det nye tilskud
fremgéar. Aftalen er desuden tilrettet, sa vilkarene svarer til dem, der er for alle andre samarbejds- eller partnerskabsaftaler
med civilsamfundet. Centrets ledelse og bestyrelse har godkendt aftalen i den aktuelle form.

Centret er et landsdaekkende krisecenter for maend, og de modtager derfor mand fra hele landet. Oftest er der dog tale om
mand fra Fredericia.

Centret har mellem 20 og 25 personer boende pr. ar. Det er mand fra 18-ars alderen og opefter med deres eventuelle barn
eller bern i samkvemsordning. Der er tale om maend, der er kommet i deres livs krise, fx som folge af samlivsophavelse,
eller som har varet udsat for fysisk eller psykisk vold. Centret hjelper mandene med at finde en bolig, fa overblik over
deres gkonomi, kontakt til myndighederne, eventuel henvisning til behandling og lignende. Centret modtager ikke aktive
misbrugere, men tager imod misbrugere, som er i behandling.

Okonomiske konsekvenser

Der er i budget 2020 og frem afsat 200.000 kr. arligt til sikring af ledelsen. Tilskud til drift af centret har vaeret pa
budgettet siden 2013

Vurdering

Sundhed og Velferdsinnovation vurderer, at samarbejdsaftalen udger et godt fundament for samarbejdet mellem
Fredericia Kommune og Centret.

Centret hjelper og vejleder maend, der ellers ville have svart ved at finde ressourcer til at komme videre i deres liv.
Centrets interne registreringer viser, at en overvejende andel af beboerne kommer fra Fredericia, og Sundhed og
Velfaerdsinnovation vurderer, at stedet er til gavn for bade mandene og for Fredericia Kommune.

Indstillinger

Sundhed- og Velfzrdsinnovation indstiller, at Social og Beskaftigelsesudvalget godkender samarbejdsaftalen med
Krisecentret for maend.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 25-05-2020
Samarbejdsaftalen godkendt.
Bilag

Samarbejdsaftale mellem Krisecentret for mand og Fredericia Kommune.docx



Punkt 38: Redegorelse for takstforhandling gennemfort med assistance fra
Brorson Consult

20/2289

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget
Sagsresumé

Byradet behandlede pa mede den 3. februar en redegerelse til Ankestyrelsen om Fredericia kommunes brug af
konsulentbistand til takstforhandling pa botilbud. Det blev besluttet, at Senior- og handicapudvalget samt Social- og
beskeftigelsesudvalget skulle drofte sagen pé deres naste made. P4 den baggrund gennemgés forhandlingsforlebet pa
mederne i udvalgene samt lovgivningen pa omradet, herunder ogsa takstmodellen i Fredericia kommune.
Myndighedschef Joan Egemose Hansen deltager pd medet.

Sagsbeskrivelse:

Byradet behandlede pa made den 3. februar 2020 en redegerelse til Ankestyrelsen om Fredericia kommunes brug af
konsulentbistand til takstforhandling pé botilbud. Det blev besluttet at Senior- og handicapudvalget samt Social- og
beskaftigelsesudvalget drofter sagen pa deres naeste made.

Myndighedschef Joan Egemose Hansen vil pd madet ud fra de vedlagte powerpoints gennemga lovgivningen pa omradet,
takstmodellen i Fredericia kommune, baggrunden for forlebet med Brorson Consult, de overordnede resultat af
forhandlingerne, samt hvilke overvejelser det efterfolgende har givet anledning til.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Social og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning, og at sagen ligeledes forelaegges Senior- og
Handicapudvalget og Handicapradet.

Beslutning i Senior- og Handicapudvalget den 25-05-2020
Taget til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 25-05-2020
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag, Brug af Brorsonconsult.pptx



Punkt 39: Evaluering af indsatser og udvikling i brugertilfredsheden

20/3563

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Over den seneste periode er der med udgangspunkt i Analyseenhedens anbefalinger samt strategier for implementering af
initiativer, som understotter Beskaftigelsesplanen for 2020, ivaerksat en reekke tiltag med sigte pa kompetenceudvikling
blandt jobformidlere og virksomhedskonsulenter for at styrke kvaliteten og effektiviteten af indsatserne i det borger- og
virksomhedsrettede arbejde i jobcentret. For at sikre fortsat evaluering og udvikling af indsatserne og brugertilfredsheden,
vil jobcentret foretage labende borger- og virksomhedssurvey.

Sagsbeskrivelse:

Som grundlag for fortsat dialog med medarbejdere om indsatser og resultater, gennemfores borger- og
virksomhedssurvey. Borgersurvey vil have fokus pa borgerens oplevelse af indsatsen (se bilag 1).

Virksomhedssurvey undersgger virksomhedernes behov for samarbejdet med jobcentret, samt deres oplevelse af
samarbejdet (se bilag 2).

Dataene anvendes inden for omraderne rekruttering, opkvalificering og fastholdelse. Jobcentret ensker lebende at kunne
folge udviklingen i brugertilfredsheden med de ivarksatte indsatser.

Der ivaerksettes borgersurveys af:
¢ Det rummelige arbejdsmarked
¢ Jobsamtaler, herunder Min Plan og CV
¢ Eksterne tilbud fx Powerjobsegerne, Mestringsforleb, Marselisborg mfl.

Der iverksettes virksomhedssurvey af:

e Virksomhedsservice

Oplag til mulige spergsmal er fremlagt i vedlagte bilag. Den endelige version af spargsmalene leegges ind i DEFGO, en
webbaseret platform for gennemforelse af spergeskemaundersegelser. Spergeguiden kan evt. &ndres og tilpasses, sa den
passer til den konkrete indsats og brugergruppe.

Spergeskemaet besvares af borger og/eller virksomhed i forbindelse med kontaktforlgbet.

Der bliver efterfolgende udarbejdet rapporter med resultater af borger — og virksomhedssurvey, som fremlegges og
dreftes med henblik pé evt. yderligere tiltag. Eventuelle behov for justeringer af indsatser og tiltag dreftes pa interne
meder i jobcentret. Udvalget praesenteres arligt for en opsamling.

I 2. kvartal 2020 foretages en borgersurvey i forlgbet Det rummelige arbejdsmarked’. Senere vil jobcentret evaluere pa
borgernes oplevelse af jobsamtalerne, virksomhedernes oplevelse af virksomhedsservice og de eksterne aktorer.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger



Social og Beskeftigelse indstiller, at at Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender ivaerksattelse af borger — og
virksomhedssurvey i forhold til indsatser i Jobcenter Fredericia.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 25-05-2020
Godkendt.
Bilag

Bllag 2 Virksomhedssurvey spergsmél.docx

Bilag 1 Borgersurvey spergsmal.docx



Punkt 40: Fastsattelse af serviceniveau og retningslinjer for godtgerelse af
udgifter ved deltagelse i tilbud iht. Lov om Aktiv Beskzeftigelsesindsats § 176

20/3565

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget
Sagsresumé

Fredericia Kommune skal fastsatte retningslinjer for, hvem og hvornar en borger kan fa godtgerelse til dekning af
udgifter til bl.a. transport og arbejdstej i forbindelse med deltagelse i tilbud, som fx virksomhedspraktik. Godtgerelsen er
ikke en ret og bevilliges ud fra en konkret og individuel vurdering. Godtgerelsen kan maksimum udgere op til 1000 kr.
brutto pr. méned, og dekker dokumenterede faktisk atholdte udgifter. Malgruppen for godtgarelsen er unge og voksne pa
uddannelseshjelp, kontanthjelp og ressourceforlebsydelse.

Sagsbeskrivelse:

Med denne sag gives et forslag til, hvilke udgifter ledige borgere kan fa dekket, nar de har takket ja til en praktik ved en
virksomhed. Det er en del af strategien fremadrettet at skrue op for den virksomhedsrettede indsats. Medarbejderne i
jobcenteret oplever i dag gentagende gange, at borgere takker nej til praktik, da de ikke har rad til transporten. Med
nedenstéende forslag vil denne problematik vere lost.

Regelgrundlag

Fredericia Kommune skal iht. LAB § 176, stk. 2 fastsatte retningslinjer for udbetaling af godtgerelse til ansldede udgifter
ved deltagelse i tilbud bevilget efter lov om aktiv beskeftigelsesindsats. Der skal gives information til kommunens
borgere om indholdet af retningslinjerne. Dette kan evt. geres ved at leegge retningslinjerne pa kommunens hjemmeside.

Godtgerelsen kan for eksempel deekke udgifter til arbejdstej eller udgifter til transport for de forste 24 km. Har borgeren
udgifter til transport udover 24 km., kan der sages om befordringsgodtgerelse efter LAB § 175.

Godtgerelsen er ikke en ret. Den enkelte kommune skal fastsatte retningslinjerne - herunder satsen for godtgerelsen,
hvem der kan fa, og hvornar de kan f4, jf. dog de betingelser der er fastsat i loven. Retningslinjerne og satsen varierer
derfor fra kommune til kommune. Godtgerelsen kan dog maksimum udgere op til 1000 kr. brutto pr. méned.

Godtgerelse efter LAB § 176 vurderes og bevilliges af Jobcenteret pa baggrund af en individuel vurdering, og
godtgerelsen udbetales bagudrettet pa baggrund af dokumenterede faktisk aftholdte udgifter.

Folgende malgrupper er omfattet af personkredsen for godtgerelse: Kontanthjelpsmodtagere,
uddannelseshjelpsmodtagere, borgere der modtager overgangsydelse (ej omfattet af integrationsprogrammet),
ressourceforlgbsydelsesmodtagere, selvforsergende samt unge under 18 &r med behov for en uddannelses- og
beskeaeftigelsesfremmende indsats

Godtgerelse af udgifter til transport

Borgere i tilbud har iht. LAB § 175 ret til befordringsgodtgerelse, nar den daglige transport mellem bopel og
tilbudsstedet tur og retur er mere end 24 km. Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over
de forste 24 km

Der er i hele 2019 brugt 38.786,10 kr. pa befordringsgodtgerelse under LAB §176. Dette deekker over al befordring — dvs.
bade virksomhedspraktik og andre tilbud, da dette ikke kan adskilles. Belgbet er for hjemtagelse af 50 % refusion.

De tilsvarende tal for godtgarelse af udgifter til befordring til deltagelse i tilbud i henhold til LAB § 176 var i 2017 og
2018 pa henholdsvis 9.619,00kr. og 40.156,00 kr.

Ved fastleggelse af serviceniveau og retningslinjer for godtgerelse af transportudgifter ved deltagelse i aktivering kan der
tages udgangspunkt i disse forhold:

e Malgruppeafgrensning
o Tilbud der er omfattet af godtgerelse
¢ Kilometerinterval mellem 0 og 24 km., hvortil der ydes godtgarelse



Transportmidler, der kan ydes godtgarelse til (kersel i egen bil/ buskort)
Satsers for kilometer kert i egen bil og til brug af offentlig transport/ buskort
Procedure for borgers ansggning om godtgerelse (dokumentation, blanketter)
Frekvens for udbetaling af godtgerelse til borger

Godtgerelse af udgifter til arbejdstej
Godtgerelse til arbejdstej kan kun udbetales til arbejdstej, der af sikkerhedsmassige arsager er nedvendigt for at deltage i
tilbuddet, og som ikke indgéar i bekleedningsordningen for tilbuddet og ikke stilles til rddighed af tilbudsstedet.

Okonomiske konsekvenser

Ved fastholdelse af nuvarende serviceniveau til godtgerelse af udgifter ved deltagelse i tilbud efter LAB § 176 vil
udgifterne til transport forventeligt eges en smule, som folge af

at den virksomhedsrettede indsats eges. Vi forventer, at den samlede udgift vil blive ca. 50.000 kr. arligt. Dette vil kunne
holdes indenfor den nuvarende ramme.

Der modtages ikke refusion for modtagere af uddannelseshjelp og kontanthjelp, mens der modtages 50% refusion for
deltagere i jobafklarings- og ressourceforleb samt unge under 18 ar.

Vurdering

Ingen.
Indstillinger

Social og Beskaftigelse indstiller, at Social —og Beskaftigelsesudvalget drofter fastleggelse af serviceniveau for
godtgerelse af udgifter ved deltagelse i tilbud iht. LAB § 176 med udgangspunkt i folgende opleg:

1. At borgere i malgruppen kan fa godtgjort udgifter til arbejdstej som specificeret ovenfor.

2. At borgere i mélgruppen kan fa godtgjort udgifter til transport til tilbud, der geografisk er placeret i intervallet fra 4
til 24 km. fra borgers bopel til tilbuddet, i form af geldende kilometertakst ved kersel i egen bil eller buskort.

3. At fastsettelsen af serviceniveauet foreleegges for Social —og Beskaftigelsesudvalget en gang arligt.

4. Det endeligt fastsatte serviceniveau og retningslinjer for udbetaling af godtgerelse publiceres pa Fredericia
Kommunes hjemmeside.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 25-05-2020

Oplaegget til serviceniveau og retningslinjer godkendt som indstillet.



Punkt 41: Orientering om Ankestatistik 2019

20/3609

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Ankestyrelsen har udsendt den arlige statistik til alle landets kommuner med de seneste tal for afgerelser i klagesager
vedrerende kommunernes afgerelser pé social- og beskaeftigelsesomradet.

Fredericia Kommune har i alt faet tilsendt 204 klagesager til Ankestyrelsen pé& Social og Beskaftigelsesomradet i 2019.
Sagsbeskrivelse:

I alt har Ankestyrelsen afgjort 204 sager i Fredericia Kommune i 2019.
I tabel 1 vises udfaldet af sager i Ankestyrelsen for Fredericia Kommune i 2019, samt hvordan sagerne er fordelt pa

landsplan.

Ud af de 204 sager har i Fredericia Kommune Ankestyrelsen truffet folgende afgerelser:
Sagsudfald PAB pas PL sDP sL gvr [redenici Randsoul
Afvisning/Henvisning 0 2 1 1 4 0 8 2.419
Hjemvisning 0 4 1 2 17 1 25 4.404
Stadfeestelse 15 35 6 33 32 7 129 16.209
Andring/Ophavelse 4 17 1 13 8 0 43 3.407
Fredericia i alt 19 58 9 49 61 8 204
Landstotalen i alt 1.335 8.725 923 4.158 10.260 1.038 26.439

Tabel 1: Udfaldet af sager i Ankestyrelsen fra Fredericia Kommune og pa landsplan

Forklaringstabel

LAB: Loven om aktiv beskaeftigelsesindsats

LAS: Lov om aktiv socialpolitik

PL: Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fortidspension

SDP: Sygedagpenge

SL: Serviceloven (fx serlig stotte — bern og voksne, hjelpemidler, magtanvendelse mv)
OVR: Almenboligloven, Andre love - tidligere neevnsomréder, Boligstetteloven,
Dagtilbudsloven, Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om kompensation for
handicappede i erhverv, Repatrieringsloven, Seniorjobloven.

Afvisnings sager

Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Afvisningen kan skyldes, at borgeren klager for sent
eller opgiver klagen.

Yderligere kan det skyldes, at Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed og
sender klagen videre.

Hjemvisnings sager

Ankestyrelsen mener ikke, at der er tilstreekkelige oplysninger pa sagen inden kommunen
har truffet afgarelse.

Dermed skal kommunen forny behandlingen af sagen.

Stadfzestelses sager

Ankestyrelsen har veret enig i kommunens afgerelse.



Andrings/ophavelses sager
Ankestyrelsen har ophevet kommunens afgerelse.

Tabel 2 viser omgerelsesprocenten for Fredericia Kommune i forhold til landstotalen.
Omggrelses procenten betyder: Antallet af hjemviste og eendrede sager set i forhold til alle realitetsbehandlede sager.

Omggerelsesprocenten for 2019 i Fredericia Fredericia

Fredericia Kommune og p& Landstotal. Kommune 18  Kommune 19 Landstotal
Lov om aktiv beskeeftigelse 19 21 25

Lov om aktiv socialpolitik 30 38 32

Loy om Socialpension samt loven om 29 25 19
hgjeste, mellemste mv. fertidspension

Sygedagpenge 35 31 18

Service lov 29 44 41

VR Ikke angivet Ikke angivet 32

Tabel 2: Omgarelsesprocenten for Fredericia Kommune i forhold til landstotal.

Tabel 3 viser verserende sager opdelt pa lovomrader.

z/zi:srgigle sager for 2019 i Fredericia Kommune og pa Ersicznrislilae Landstotal
Lov om aktiv beskaftigelse 1 564

Lov om aktiv socialpolitik 3 772

Lov om Socialpension samt loven om hgjeste, mellemste mv.

fortidspension 2 202
Sygedagpenge 8 835
Service lov 27 2.994
OVR 4 150

I alt 45 5.517

Tabel 3: Verserende sager for Fredericia Kommune og pé landsplan

Tabel 4 viser samlede antal afgerelser i Fredericia Kommune i 2019.

Der er en usikkerhed omkring tallene, da de godt kan vaere hgjere, idet det ikke har veeret muligt, at fa alle lovomrader
med.

Seerligt afgerelser efter serviceloven, kan vare hgjere end angivet i tabellen.

Antal sager i Fredericia Kommune ggﬁ;ﬁﬁ;
Lov om aktiv beskeeftigelse 1.768

Lov om aktiv socialpolitik 3.336
Servicelov 1.865
Sygedagpenge 9.385

I alt 16.354

Tabel 4: Antal sager 1 Fredericia Kommune fordelt pA LAS LAB og SDP.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger
Social og Beskaftigelse indstiller, at Social —og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 25-05-2020
Taget til efterretning.



Punkt 42: Kvalitetsstandard for forebyggende og understottende sociale
indsatser

20/3580

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget
Sagsresumé

Social og Beskaftigelse har udarbejdet en kvalitetsstandard for forebyggende og understettende sociale indsatser.
Indsatserne er tidsafgraensede med fokus pa lgsning af konkrete problemstillinger for borgeren, der kan styrke dem i deres
livssituation.

Udgangspunktet for arbejdet er den politiske vision for omrédet, herunder szrligt ensket om en sammenhangende indsats
pa tvers af Social- og Beskeftigelsesomradet.

Sagsbeskrivelse:

Social og Beskeftigelse har udarbejdet en kvalitetsstandard for de forebyggende og understettende sociale indsatser
Fredericia Kommune tilbyder pa voksenomradet. Indsatserne baserer sig pa §82 a og b i Serviceloven samt Lov om en
Aktiv Beskaftigelsesindsats §91, §167, §168 og §170.

Indsatserne skal vaere med til at skabe gget synergi mellem social- og beskeaftigelsesomrédet. Der kan saledes bade
henvises til et forleb gennem en jobformidler og gennem Din Indgang. Forlgbene tager bade udgangspunkt i at forbedre
den enkeltes livssituation, samt i at bringe uddannelse og beskeftigelse i spil. Formalet med indsatsen er at give en hurtig
og verdiskabende hjelp til de udfordringer, der er relevante for borgeren og dennes livssituation. Indsatsens mal
formuleres ud fra borgerens héb og dremme. Indsatsen tilretteleegges individuelt og fleksibelt for at sikre borgeren féar det
optimale udbytte.

Det overordnede mél er, at borgeren stottes til at generobre styrmandsposten i eget liv, s& de kan navigere i et aktivt
hverdagsliv samt komme taettere pa uddannelse eller arbejde. Indsatserne vil besta af bade individuelle og gruppebaserede
forlgb. Alle forleb er tidsafgraensede, med borgerens mél for gje. Som udgangspunkt kan et forleb vare op til 12 uger.
Stetten leveres som udgangspunkt af medarbejdere i Fredericia Kommunes afdeling ”Bostette for Voksne”. De
gruppebaserede forleb sker i samarbejde med Din Indgang.

Projektet er igangsat med udgangspunkt i Budget 2020, hvor der stér ”der omlagges indsatser pé bostetteomradet og
etableres flere muligheder for midlertidig hjeelp til borgere pa det sociale omrade. Der etableres flere gruppebaseret tilbud
ligesom bostette i aften og weekend timer vil blive muligt”.

Det kan oplyses, at der sidelgbende arbejdes med at eendre tidsrummet, hvor stetten kan leveres. Dette forelegges
udvalget pa neste mede.

Okonomiske konsekvenser

Udgiften til de forebyggende og understottende indsatser holdes indenfor rammen og finansieres af de midler, som
frigives ved opher af samarbejdet med Integrationsnet. Se udvalgssag fra den 1. april 2020: ”Orientering om procesplan
for overtagelse af indsatsen fra Integrationsnet” (20/2204).

Vurdering

Det vurderes, at de tidsafgrensede og forebyggende sociale indsatser kan vare med til at fremme synergien mellem
Social- og Beskaftigelsesomradet samt veere en made at hjelpe en gruppe borgere til at komme taettere pa job, uddannelse
og bedre livskvalitet.

Indstillinger

Social- og Beskeftigelse indstiller, at udvalget godkender kvalitetsstandarden.
Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 25-05-2020
Godkendt.

Bilag

Kvalitetsstandard for forebyggende og understettende social indsatser.docx



Punkt 43: Udmentning af budget 2020 - misbrug

20/2093

Sagen afgores i:
Jkonomiudvalget
Sagsresumé

P& udvalgsmederne i januar behandlede Uddannelsesudvalget, Borne- og Skoleudvalget, Sundhedsudvalget samt Social-
og Beskeftigelsesudvalget et forslag til udmentning af pulje til styrkelse af forebyggende misbrugsindsatser malrettet
unge og deres pérerende pé 1,4 mio. kr. fra budgetforliget for 2020.

Udvalgene skal i denne sag tage politisk stilling til en konkret udmentning af restbelebet pa 650.000 kr. til yderligere
forebyggende indsatser. Det forslés, at midlerne anvendes til en ekstra styrkelse af forebyggelsen ind i folkeskolerne og
styrke samarbejdet om misbrugsindsatsen pa tvars af ungdomsuddannelser, kommune og civilsamfundsakterer. Det
foreslés blandt andet, at der nedszettes et netveaerk af en lang reekke akterer, som skal komme med forslag til politisk
behandling.

Sagsbeskrivelse:

Baggrund

Byradet investerede i budget 2020 5 mio. kr. til en varig styrkelse af Fredericia Kommunes misbrugsindsats. Dette skete
pa baggrund af Misbrugsanalysen, som viste et behov for en styrket forebyggende indsats mod misbrug, og samtidigt et
behov for at sikre akonomien, sd Fredericia Kommunes behandlingsindsats ogsa fremover lever op til nationale
sundhedsfaglige og lovgivningsmaessige krav. Udvalgene besluttede, at prioritere de 5 mio. kr. til to hovedformal:

1. Stabilisering af driften af behandlingsindsatsen- Her blev afsat 3,6 mio. kr. til at stabilisere driften af
behandlingsindsatsen til sdvel den sociale indsats og den sundhedsfaglige medicinske behandling. Der igangsattes
samtidigt et arbejde, der skal optimere driften af kommunens tilbud pa misbrugsbehandlingsomradet, herunder med
serlig fokus pa organisering og fysisk placering. Dette foreligges Social- og Beskaftigelsesudvalget til beslutning
pa udvalgsmedet i august.

2. Styrkelse af det forebyggende arbejde og indsatser for parerende. Her blev afsat 1,4 mio. kr., hvoraf 750.000 blev
allokeret til en udvidelse af indsatsen i U-turn. I praksis betyder dette at man har kunne ansette 1 Y2 arsveerk, sé der
samlet er 3 fulde arsvark. Dette for at kunne udvide behandlingsindsatsen fra mélgruppen 15 til 18 ar, sé alle unge
fremadrettet er omfattet uden nedre og aldersgrense og op til 25 ar. Der er saledes 650.000 kr. i rest til udmentning.

U-turn er et tilbud i Fredericia Kommune, der arbejder for at forebygge misbrug blandt unge i Fredericia og indsatsen
varetages af medarbejdere i Familie og Bernesundhed. U-turn er en gennemtestet model for misbrugsforebyggelse og -
behandling, som leverer indsatser pé tvers af hele kommunen og eksterne samarbejdspartnere som f.eks.
ungdomsuddannelserne. Investeringen i den forebyggende misbrugsindsats med 750.000 kr. fordobler U-turn’s budget og
udger dermed en betydelig udvidelse af forebyggende aktiviteter mélrettet unge i grundskolen og ungdomsuddannelserne
samt stetten til parerende.

En nermere beskrivelse fremgéar af dagsordenspunkterne fra udvalgsmederne i januar 2020.

Den videre udmentning
I denne sag skal der tages politisk stilling til udmentning af de resterende 650.000 kr.

Det har vaeret et politisk enske at inddrage en reekke eksterne akterer i arbejdet med den videre udmentning af midlerne til
misbrugeforebyggelse. Der har veret atholdt dialogmeder med Ungdomsuddannelserne og Fredericia Uddannelsesrad,
hvor der er givet input til en mélrettet misbrugsindsats pa ungdomsuddannelserne.

Der har yderligere veret aftholdt en reekke meder pé tvers af koncernomraderne i Fredericia Kommune og med deltagelse
af politiet samt et indledende made med en raeekke aktorer for at atklare, om der er interesse for en tvaergéende alliance,
herunder ogsé privat praktiserende leger og apotek.

Som folge af denne dialog foreslas midlerne udmentet i en samlet pakke med felgende fokusomréder:



1. Forebyggelsesindsatsen i folkeskolen og pa ungdomsuddannelserne.

2. Indsatser for parerende.

3. Oget tilgeengelighed af information om misbrug.

4. Dannelse af en tvaergdende alliance (leger, politi, SSP, restauraterer, cafeejere, Udsatteradet,
uddannelsesinstitutionerne, apotekerne, frivillige foreninger mv.)

Forebyggelsesindsatsen i folkeskolen og ungdomsuddannelserne samt indsatser for parerende
Det foreslas, at fokusomrade nr. 1 og nr. 2 handteres via en yderligere styrkelse af U-turn.

Gennem dialogen med ungdomsuddannelserne og FUR er der udarbejdet et forslag til en yderligere styrkelse af den
forebyggende misbrugsindsats. Se vedhaftede bilag 1 for en detaljeret beskrivelse.

Det samlede forslag til nye indsatser under U-turn vil koste 550.000 kr. arligt.

Dget tilgeengelighed af information om misbrug

Det foreslds, at fokusomréde nr. 3 hindteres via en lang raekke indsatser. U-turn spiller en stor rolle i formidlingen af
tilbud til de unge, deres parerende og uddannelsesinstitutionerne. Samtidigt vil Rusmiddelcenteret styrke deres indsats.
Fredericia Kommunes hjemmeside skal tydeligt henvise til relevante hjemmesider og informere om tilbud, og dermed oge
tilgeengeligheden af information om misbrug, den forebyggende indsats og behandling.

Derudover igangsettes en kampagne maélrettet unge og deres parerende pa de sociale medier, hvor de unge inddrages i
tilretteleeggelsen og budskaberne i kampagnen

Dannelse af en tvaergéende alliance

Fokusomréde nr. 4 om dannelse af en tveergdende alliance er i sin spaede vorden. Der har veret afholdt et indledende
mede med en lang raekke eksterne og kommunale interessenter. P4 den baggrund foreslés det, at der nedsettes et
handlingsnetvaerk i regi af Udsattestrategien. Handlingsnetvaerket tildeles en ramme pa 100.000 kr., som
handlingsnetvaerket kan formulere konkrete handlingsforslag til misbrugsforebyggelse, som skal godkendes i de politiske
udvalg.

En lang raekke af de forslag, som fremkom pé det indledende afsegende mede, er imgdekommet med forslaget til
indsatser under U-turn. Forslagene er vedlagt som bilag 2.

Det foreslés, at udvalgene formelt nedsetter handlingsnetverket med folgende opgave:

1. Udarbejdelse af forslag til feelles en rusmiddelpolitik — pa tvars af grundskole, ungdomsuddannelserne og natteliv,
som skal udgere en fzlles ramme for samarbejdet om den forebyggende misbrugsindsats

2. Udkast til kampagne pé sociale medier — gerne med brug af lokale unge ambassaderer. Dette kan med fordel times
med offentliggerelsen af en felles ramme for rusmiddelpolitik.

3. Feelles information og viden om, hvor man kan ga hen med sin viden om handel med rusmidler.

Formandskaberne inviteres til det forste mede i handlingsnetvaerket. Netvarket melder tilbage til udvalgene ultimo 2020
med konkrete forslag pa ovenstaende opgaver.

Et sekundert formal med handlingsnetvarket er, at aktarerne gger kendskabet til hinanden pa tvers. Vi kan allerede nu se,
at alle er meget optaget af denne problemstilling og hvordan vi kan hjlpe hinanden.

Derudover foreslés det, at civilsamfundsakterer kan sgge ind pa den samme pulje med forslag til forebyggende aktiviteter.

Denne sag behandles samtidigt i Sundhedsudvalget, Uddannelsesudvalget, Barne- og Skoleudvalget samt Social- og
Beskeftigelsesudvalget,

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

At udvalgene indstiller til @konomiudvalget at:



1. Der frigives yderligere 550.000 kr. til U-turn arligt og varigt.
2. Der nedsattes et handlingsnetvaerk med de to beskrevne opgaver og et rammebudget pa 100.000 kr. som
efterfolgende frigives ved politisk behandling af de konkrete forslag.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 27-05-2020

Godkendt.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 25-05-2020
Anbefales.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 26-05-2020

Godkendt.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 25-05-2020

Begge indstillingspunkter indstilles til godkendelse.

Bilag

Input fra mede om 'handlingsnetverk for mindre misbrug blandt fredericia.. .pdf
Bilag - Beregning pa misbrugsforebyggelse.pdf

Bilag - Misbrugsforebyggelse i Fredericia Kommune.pdf



Punkt 44: Beskrivelse af nyt ASF-STU tilbud i Fredericia
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Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Flere og flere mennesker diagnosticeres med autisme spektrum forstyrrelser (ASF). Omkring én til to procent af
befolkningen har ASF. Forekomsten er stigende, hvilket formentlig skyldes eget opmarksomhed og viden pa omrédet,
men ogsa at mennesker med ASF ofte falder igennem samfundets voksende krav til sociale evner og hurtig omstilling.

Sagsbeskrivelse:

Unge med autisme spektrum forstyrrelser (ASF) har utroligt sveert ved at indga i det eksisterende faellesskab pa STU
Fredericia, hvilket skyldes de andre elevers diagnoser, udfordringer og karakteristika, som hindrer den nedvendige
struktur, tryghed og genkendelighed.

Det serlige ASF-forlab skal have en stor fleksibilitet pa det kognitive omrade, fx ved at kebe undervisning ind pé
ungdomsuddannelsesniveau, ved sarlige praktikker og ved meget tidligt at teenke udslusning til flexjob, skanejob,
lontilskudsjob, det nye FGU, HF mv. ind i forlebet.

Samtidig skal ASF-STU tilbyde den struktur, tryghed og genkendelighed, som ikke kan etableres pa STU Fredericia eller i
andre ikke autismespecifikke STU-tilbud, seerligt pga. af den brede elevgruppe. Tilbuddet placeres pd Merkurvenget 2 i
narheden af STU Fredericia. Det forventes at dele af personalet pd STU Fredericia i visse sammenhange kan indga
samarbejde med det nye ASF-STU. Derudover vil samkering af enkelte fag/valgfag i perioder veere en mulighed, hvis de
studerende pd ASF-STU individuelt sgger det.

I bilaget fremgér ekonomi for 1. &rgang, og det forventes, at der efter tre ar, nar tilbuddet er fuldt indfaset, vil vere
omkring 15 elever, og dermed kraeves ét til to lokaler mere, hvilket der er mulighed for pad Merkurvaenget 2.

Proces-og tidsplan:
Styregruppe og arbejdsgruppe holder made, herefter arbejder arbejdsgruppen efter falgende plan:

- December 2019: Aflevere raskitse med forslag til gkonomi, malgruppe og indhold.

- Februar-Marts 2020: Interview med parerende (5-6) individuelt, og derefter feellesmede med samme personer og
arbejdsgruppen.

Begge processer for opsamling af ideer, handlemuligheder, erfaringer og fzlles brainstorming. Pga. Corona-situationen
blev fellesmaderne ikke gennemfort.

- Marts-April 2020: Arbejdsgruppen arbejder med indhold, indkeb, indretning af lokaler, autismespecifikke
undervisningsmaterialer, kommunikation og andet relevant i forhold til start pa tilbuddet. Ansattelses procedure
igangsattes.

- Maj-juni 2020: Start pa leje af lokaler og indretning af samme. Praktik for kommende elever. Meget vigtigt disse
unge far mulighed for at afpreve stedet inden sommer. Navn pa tilbuddet?? Udvalget foreleegges endelige model til
godkendelse.

- August 2020: Start pd 1. argang.

I Budget 2020 er det besluttet, at der skal etableres et autismespecifikt STU. Forvaltningen har lavet en tids og procesplan
for ASF-STU (forelebigt navn for tilbuddet). Der arbejdes med et navn til tilbuddet.

Okonomiske konsekvenser

Udgifterne til det nye tilbud atholdes inden for den samlede ramme ved at flytte budget til eksterne tilbud til den interne
ramme.

Vurdering



Der vil vaere flere elever med autisme, der kan rummes i vores lokale ASF-STU tilbud, og det tilgodeser elevernes og de
péarerendes enske om et mere malrette og specialiseret autismespecifikt tilbud i egen kommune. Det ma dog forventes, at
enkelte ASF-elever ogsé fremover skal placeres i ganske serlige fagfaglige tilbud eksternt, i forhold til deres fremtidige
mulighed for at forserge sig selv.

Indstillinger

Social og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget:

1. Godkender det beskrevne tilbud.
2. Godkender at gkonomien til tilbuddet flyttes fra Myndighedsafdelingens ramme til eksterne tilbud til den interne.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 25-05-2020
Godkendt.
Bilag

STU- brochure ASF 1.pdf
Kopi af Budget for ASF STU.XLSX
Interview med pérerende ASF-STU (002).pdf

Beskrivelse af ASF-STU 31-03-2020.pdf



Punkt 45: 1. budgetopfelgning 2020 for Social- og Beskzeeftigelsesudvalget
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Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Ved 1. budgetopfalgning for 2020 pé Social- og Beskeftigelsesudvalget er der en forventning til et samlet merforbrug pa
3,499 mio. kr. i forhold til udvalgets andel af servicerammen, hvilket primert skyldes merforbrug pé Eksterne degntilbud
og COVID-19.

Der forventes pé nuvaerende tidspunkt merforbrug pd overferselsudgifterne. Det endelige omfang kan endnu ikke
estimeres pé grund af en reekke usikkerheder. Herunder datoen for fuld genabning af samfundet.
Anlegsloftet for 2020 er jeevnfor aftale mellem KL og regeringen ophavet.

Det indstilles til udvalget, at der overferes 0,275 mio. kr. til Sundhedsudvalget. Midlerne er til ansettelse af en deltids
leder for krisecenter for mand (Budgetaftalen 2020). Denne sag behandles sarskilt af udvalget pa medet d. 25. maj, samt
medfinansiering til Psykologhjeelp fra Socialpsykiatri og Udsatte Voksne (DUT midler 2020).

Sagsbeskrivelse:
Udvalgets ekonomi gennemgas ved tre arlige politiske budgetopfelgninger. Ved disse budgetopfelgninger fremlaegger
koncerncheferne gkonomien for deres respektive omrader.

Efter gennemgang og behandling i fagudvalget skal budgetopfolgningen sendes videre til godkendelse i byridet.
Budgetopfelgningerne skal sikre, at byradet labende informeres om kommunens gkonomi, herunder om serviceramme og
udvalgets anleegsramme overholdes.

Ved budgetopfalgningerne kan budgettet rettes til, sa det er i overensstemmelse med ny lovgivning, byradsbeslutninger,
fejl og mangler og @ndret efterspergsel pa overforselsudgifterne. Hvis koncernomradet ser behov for tilretninger af
budgettet herudover, skal disse kunne finansieres inden for udvalgets egen ramme.

Okonomiske konsekvenser

Nedenstéende tabel viser udvalgsomradets andel af service- og anleegsrammen samt det forventede regnskab ved 1.
budgetopfolgning. Eventuelle afvigelser er et udtryk for enten et pres eller luft pd rammen.

Tabel 1

Mio. kr. Ramme Forventet regnskab
Serviceudgifter 149,616 152,990
COVID-19 udgifter - 0,125
Bruttoanlegsudgifter * 1,950

* Anlaegsloftet for 2020 er jeevnfor aftale mellem KL og regeringen ophaevet.

Nedenstaende tabel viser udvalgsomréadets andel af kommunens samlede gkonomi udtrykt ved det vedtagne og
korrigerede budget samt det forventede regnskab ved 1. budgetopfelgning.

Tabel 2

. Vedtaget Korrigeret Forventet
Mio. kr. budget budget regnskab
Social- og 965,511 968,549 970,923

Beskaftigelsesudvalget

Serviceudgifter 148,528 149,616 152,990



COVID-19 udgifter 0,125

Overforselsudgifter 816,475 816,475 815,475
Brugerfinansieret 0,508 0,508 0,508
Anleg - 1,950 1,950

Forskellen pé vedtaget og korrigeret budget pé serviceudgifterne udger ved 1. budgetopfelgning 2,374 mio. kr. Forskellen
vedrerer udmentning af puljer pa administrationen, spar/lan fra 2019.

Det indstilles til udvalget, at der overfores 0,275 mio. kr. til Sundhedsudvalget. Midlerne er til ansattelse af en deltids
leder for krisecenter for mand (Budgetaftalen 2020) og til medfinansiering til Psykologhjelp fra Socialpsykiatri og
Udsatte Voksne (DUT midler 2020).

Det indstilles endvidere, at der omplaceres 1. mio. kr. fra overferselsomradet under Social- og Beskeftigelse til service
under Social- og Beskaftigelse. Omplaceringen faolger af mulighedskataloget 2019 og lukningen af Sund og Glad.

Vedrerende anleg besluttede Byradet d. 6. april, at fremskynde anlaeg for 1,950 mio. kr. pa Social- og
Beskaftigelsesomradet.

Vurdering

SERVICEUDGIFTER

Social- og Beskaftigelsesudvalget har ved 1. budgetopfelgning et forventet merforbrug pa 3,374 mio. kr. pa normal drift
set i forhold til servicerammen.

Udover ovenstdende omplacering af budgetbelob, kan forventningen forklares ud fra felgende punkter:

Pa Socialomréadet forventes et samlet merforbrug pa 2,649 mio. kr. Det skyldes bl.a. folgende

¢ Myndighed og Tvaergdende Udvikling forventer pé nuvaerende tidspunkt et merforbrug pé 3,450 mio. kr.

¢ Eksterne degntilbud: Som andre kommuner, oplever Fredericia stor tilgang pa Eksterne degntilbud. Samtidig lever
borgerne lengere, og dette medferer udgiftspres pé hele det specialiserede socialomrade

¢ Endvidere viser prognosen stor tilgang fra berneomradet i 2020 béde til interne og eksterne degntilbud. Omradet
folges tet, og der vil blive udarbejdet handleplaner for at begreense merforbruget

¢ Socialpsykiatri og Udsatte Voksne forventer pa nuverende tidspunkt et samlet mindreforbrug pa 0,801 mio.kr.

Herudover overfares 0,275 mio. kr. fra Socialomradet under Social- og Beskeftigelsesomrédet til Sundhedsudvalget.

Pé Beskaftigelsesomradet forventes et samlet merforbrug pa 1. mio. kr. Det skyldes omplaceringen fra
overforselsudgifter til serviceudgifter under beskeftigelsesomradet.

o Set i forhold til driften pa beskeftigelsesomradet forventes pa nuverende tidspunkt balance pa serviceudgifter
under Social- og Beskaftigelsesudvalget

¢ Der igangsattes en raekke nye initiativer (bl.a. Faktaark og “’klar til start™). Disse initiativer afholdes indenfor
udvalgets ramme

¢ Forventningen om balance i budgettet er dog forbundet med en reekke usikkerheder. Herunder bl.a. antallet af
tildeling af seniorpension og merudgifter forbundet med COVID-19



e Der tilfores 1 mio. kr. til serviceudgifter fra overforselsudgifterne under beskeftigelse. Omplaceringen folger af
mulighedskataloget 2019 og lukningen af Sund og Glad.

OVRIGE UDGIFTER
Overfarselsudgifterne under Social- og Beskeaftigelsesomradet forventes at blive pavirket af COVID-19.

Fredericia oplever allerede nu en stigende ledighed, og dette forventes at medfere merforbrug pa overforselsudgifterne.

Det endelige omfang af merforbruget athanger bl.a. af hvor leenge dele af erhvervslivet er lukket ned, og hvordan den
samlede danske gkonomi pévirkes af krisen. Udviklingen folges ngje, og der vil i de kommende budgetopfelgninger ogsé
blive fuldt op pa det forventede merforbrug.

I perioden 8. marts til 14. april er der i Fredericia registeret en netto stigning pa 362 nyledige. En stigning pa ca. 28 %. Til
sammenligning var det i arene 2017-2019 et gennemsnitlig fald i ledigheden pa 2 % i perioden fra februar til april.

Pa tveers af Fredericia Kommune arbejdes der for at bidrage til at imedegé den stigende ledighed. P4 Borne- og
Skoleomradet har den gradvise gendbning af skoler og dagtilbud kravet flere haender, bade til rengering og til
paedagogiskpersonale. I alt forventer kommunen at ansatte ca. 90 personer i midlertidige stillinger til at bistd med
genabningen. Disse stillinger vil, s vidt muligt, forsegt besat direkte fra Jobbanken i Fredericia Kommune.

P& nuvarende tidspunkt indikerer ledighedstallene, at ledigheden i Fredericia stiger mindre end i det evrige Sydjylland.

Fredericia har haft en @ndring i antal tilmeldte ledige p& 28%. Til sammenligning har Middelfart en @ndring pa 45%, og
Haderslev en @&ndring pa 32% for perioden 8. marts -14. april. Historisk har ledigheden i Fredericia ligget relativt hgjere
end vores omegnskommuner. Det kan forklare, hvorfor Fredericia, pd nuvarende tidspunkt, oplever en mindre stigning.

Regeringen og KL varsler en midtvejsregulering pa overferslerne som falge af COVID-19, hvilket kan kompensere for
merudgifterne pa omradet.

Ved 1. Budgetopfoelgning i 2020 er der ikke indmeldt et konkret estimat for merforbruget pa overferselsudgifter, da det
endelige omfang endnu ikke kan estimeres. Det skyldes en reekke usikkerheder, herunder datoen for hvornar samfundet er
fuldt genabnet.

ANLAEG

P& Byradsmedet mandag d. 6. april blev det besluttet at fremrykke en raekke anlaegsinvesteringer. Pa Social- og
Beskaftigelsesomradet er igangsat anleeg for samlet 1,950 mio. kr.

RETVISENDE BUDGETTER

Som led i arbejdet med retvisende budgetter i Fredericia Kommune, blev der i Budget 2020 tilfert 6,2 mio. kr. til Social-
og Beskeeftigelsesudvalget.

Pé nuveerende tidspunkt forventes omraderne at vaere i balance. Der vil blive fulgt op pa omradet ved de kommende
budgetopfolgninger.

COVID-19

Byradet vedtog pad medet den 27. april 2020 en reekke principper for handtering af konsekvenserne af COVID-19.
Hovedprincippet er, at udgifterne atholdes inden for egen budgetramme. Der kan dog veere situationer, hvor merudgifter
ikke undgas.

Pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes merudgifter pd folgende omréder:

¢ Overforselsudgifter

e Pa Socialomradet kan forekomme merudgifter til veernemidler og ekstra personale.
o Konkret er meldt 0,125 mio. kr. ind til ekstra rengering pa Rusmiddelcentret
o @vrige merudgifter kan endnu ikke estimeres



Pa grund af en reekke usikkerheder kan det endelige omfang endnu ikke estimeres. Omfanget athenger bl.a. af datoen for
fuld genébning af samfundet.

Konsekvenserne af COVID-19 folges ngje og omfanget athanger bl.a. af perioden for skarpede retningslinjer fra
Sundhedsstyrelsen og omfanget af retningslinjerne.

Der er forventning om, at KL og regeringen forhandler en kompensation til kommunerne for merudgifter, som er afledt af
COVID-19. Vilkérene for en eventuel kompensation kender ikke endnu, men afventer forhandlinger. Fredericia
Kommune registrerer udgifter, som er relateret til hdndtering af COVUD-19 serskilt, sa det vil blive muligt at folge op pa
udgifterne.

Indstillinger

Okonomi og Personale og Social og Beskeftigelse indstiller:

1. At 1. budgetopfolgning godkendes og fremsendes til @konomiudvalget og Byradet

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 25-05-2020
Anbefales.



Punkt 46: Status pa overforsler - Social- og Beskaftigelsesomradet
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Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Social- og Beskeftigelsesudvalget modtager hermed en orientering om, hvordan overferselsudgifterne pa udvalget
omréde forventes at udvikle sig i 2020.

Forventningen bygger pa udsvingene i ledigheden fra 2019 og konsekvenserne af COVID 19 er derfor ikke indregnet.
Sagsbeskrivelse:

Status for overforsler pa Social- og Beskeeftigelsesomradet preesenterer en reekke information om antallet af borger pa
overforselsydelser i Fredericia Kommune.

Oversigten bestar af fire grafer. Indholdet og baggrunden for de fire grafer beskrives nedenfor.

Forskellen mellem gennemsnit antal fuldtidspersoner i 2020 og budget 2020

Grafen viser den forskel i antal fuldtidspersoner, der er mellem budgettet for de enkelte malgrupper (fx dagpenge og
kontanthjelp) og s& gennemsnittet for de méneder af 2020, der er gaet. Eksempelvis viser sgjlen for A-dagpenge, at der er
173 flere fuldtidspersoner pa A-dagpenge i januar 2020, end hvad der er i gennemsnit er budgetteret med i 2020. Grafen
bygger pé data fra STAR/jobindsats.dk og forvaltningens egne beregninger til Budget 2020.

Prognose 2020 — fuldtidspersoner

Grafen viser den lebende udvikling i det samlede antal ledige fuldtidspersoner i Fredericia Kommune. Den rade graf viser
det antal ledige fuldtidspersoner, som der er budgettet med i 2020. Den gra graf viser malet fra Beskaftigelsesplanen. Den
stiplede linje viser prognose for 2020, altsé de saesonudsving i ledigheden, som kan forventes. Prognosen bygger pé de
sesonudsving, der er registeret i 2019.

Prognosen for 2020 tager udgangspunkt i antallet af ledige fuldtidspersoner i januar 2020 og grafen viser hvordan
ledigheden vil udvikle sig i 2020, hvis vi far samme sesonudsving som i 2019. Endelig viser den gule prik, den faktiske
ledighed for de forgangne méaneder.

Grafen bygger pé data fra STAR/jobindsats.dk og forvaltningens egne beregninger til Budget 2020.

Fremskrivning af arbejdsstyrken 16-64 arige

Grafen viser udviklingen i arbejdsstyrker i Fredericia, RAR Sydjylland og i hele landet. Arbejdsstyrker er et udtryk for
andelen af befolkningen, der star til rddighed for arbejdsmarkedet. Af grafen fremgér det, at andelen af befolkningen i
Fredericia, der star til radighed for arbejdsmarkedet er mindre i RAR-Sydjylland og hele landet. Grafen bygger pa data fra
Finansministeriets @konomiske redegorelse.

Fremskrivning af bruttoledighed

Grafen viser bruttoledigheden for de seneste ar i Fredericia, RAR- Sydjylland og hele landet samt viser forventningen til
ledigheden i de kommende ar. Af grafen fremgar det, at ledigheden forventes at stige de naste ar. Grafen bygger pa data
fra Finansministeriets @konomiske redegorelse.

Kort vurdering af den aktuelle beskaftigelsessituation
Ledigheden har ramt bredt i forhold til brancher og fagomrader og vurderingen af beskaftigelsessituationen er et broget
billede.

Helt overordnet forventes en periode med aftagende efterspergsel og deraf afmatning af arbejdsmarkedet.

Hos de nyledige, som oplyser at de er ledige grundet COVID19 ses en bred repraesentation af fag. Der ses dog saerligt
mange fra detailhandel, kekkenpersonale, tjenere og cafémedarbejdere, hdndverkere, kontorpersonale og rengering.

Der er visse udsving fra uge til uge — i denne uge er flere erhverv genédbnet, hvilket skaber beveagelser i gruppen af ledige.



I forhold til produktionsvirksomhederne er der ikke et entydigt billede. Den enkelte virksomheds situation athaenger i hgj
grad af underleveranderer/ forsyningskade samt aftagerbranche/-lande.

Hotel- og konferencecentrene, turisme og oplevelsesbrancher ses at veere hardt ramt og forventes at forblive sddan i endda
noget tid endnu.

Men der er ogsa brancher, som er mere eller mindre uberert af COVID19-situationen — f.eks. (gods)transportbranchen og
dagligvarebutikker. Ligesom nogle brancher eller dele af brancher uge for uge finder nye veje at gé i forhold til
omsatning

Konsekvenserne af COVID-19

Det er vanskeligt at vurdere, hvilken effekt COVID-19 vil fa for ledigheden i Fredericia, men det ma forventes, at en
reekke virksomheder vil veere nedsaget til at afskedige medarbejdere. Endvidere mé antallet borgere pé sygedagpenge
forventes at stige i marts-april 2020.

Det endelige omfang af stigningen afhanger bl.a. af hvor leenge dele af erhvervslivet er lukket ned og hvordan den
samlede danske gkonomi pévirkes af krisen.

I perioden 8. marts til 14. april er der i Fredericia registeret en netto stigning pa 362 nyledige. En stigning pé ca. 28 %. Til
sammenligning var det i arene 2017-2019 et gennemsnitlig fald i ledigheden pé 2 % 1 perioden fra februar til april.

Pa nuverende tidspunkt indikerer ledighedstallene, at ledigheden i Fredericia stiger mindre end i det gvrige Sydjylland.

Fredericia har haft en @ndring i antal tilmeldte ledige pa 28%. Til sammenligning har Middelfart en @ndring péa 45%, og
Haderslev en @ndring pa 32% for perioden 8 marts. -14. april. Historisk har ledigheden i Fredericia ligget relativt hgjere
end vores omegnskommuner og det kan forklare, hvorfor Fredericia, pa nuvarende tidspunkt, oplevere en mindre
stigning.

Se nedenstdende tabel for yderligere baggrund.
Antal tilmeldte ledige 8. marts 2020 og 14. april 2020

Tilmeldte Tilmeldte sEndring | | Arbejdsstyrke (16-66 r)
omrade 8. marts 2020 14.april 2020 £ndring | procent 4, kvartal 2019
Hele landet 131.687 178.646 46959  35,7% 3.775.845
RAR-Sydjylland 15.583 21.039 3.436 35,0% 482.845
Vijen 683 1.053 364 52,8% 26.953
Middelfart 632 M2 290 44,5% 23.868)
Knldmg 1.957 2.728 77l 39, 4% 59.’!&9_
Billund 431 [ 167 37,0% 1[:..;"44_
Vejle 2.289 3.057 T6E 33,6% 73.617)
Haderslev 1.1%0 1.576 386 32,4% 35.086)
Fredericia 1.301 1.663 362 27,B% 32.730
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Regionol overvdgning af situationen pd Kilde: lobindsots

arbefdsmarkedet, Stotus tirsdog den 14. april 2000 - Offentliggjort den 15. opril 2020

Ledigheden i Fredericia ligger dog generelt over ledigheden i omegnskommunerne. Se nedenstaende tabel.

Omrade Ledighedsprocent
Hele landet 3,7
RAR Sydjylland 3,3
Vejen 2,6
Middelfart 2,6
Kolding 3,4
Billund 2,6
Vejle 3,2
Haderslev 3,5
Fredericia 4.1

I bilaget er ikke indregnet konsekvenserne af COVID 19.
Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Vurdering

Se sagsbeskrivelse.

Indstillinger

Det indstilles, at Social- og Beskaeftigelsesudvalget tager sagen til efterretning.
Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 25-05-2020
Taget til efterretning.



Punkt 47: Afrapportering pa flygtningeomradet maj 2020
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Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Afrapporteringen pa flygtningeomradet beskriver de vigtigste negletal for flygtningeomrédet i Fredericia Kommune.

Afrapporteringen er bestilt af Byrddet i forbindelse med Budget 2020 og fremadrettet vil Social- og
Beskaftigelsesudvalget modtage afrapporteringen til orientering, hvorefter den oversendes til orientering i
Okonomiudvalget i forbindelse med budgetopfelgningen.

Neste afrapportering vil blive forelagt Social- og Beskzaeftigelsesudvalget pa madet d. 10. august 2020 og
Okonomiudvalget d. 24. august 2020.

Sagsbeskrivelse:

I forbindelse med Budget 2020 bestilte Byradet en lgbende afrapportering pa flygtningeomradet. Afrapporteringen
beskriver de vigtigste negletal for flygtningeomradet i Fredericia Kommune, herunder bl.a. hvor mange flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge, der er kommet til Fredericia i 2020 og hvilke udgifter og indtagter, som kommunen
har haft pd omradet. Efterfolgende beskrives beskaeftigelsesindsatsen for omréadet.

Afrapporteringens hovedkonklusioner:

o Antallet af flygtninge, der er ankommet til Fredericia
o Pr. maj 2020 er der ankom 5 flygtninge og familiesammenforte til flygtninge til Fredericia. 3 ud af de 5
personer er flyttet til Fredericia fra andre kommuner og de resterende 2 personer er flygtninge.
o Der er ankommet 2 bern til Fredericia i 2020. Den ene er flyttet til fra en anden kommune, og den anden er
flygtning. De 3 voksne er saledes 1 flygtning og 2 flyttet til Fredericia fra en anden kommune.
¢ konomi for flygtningeomradet
o Kommunens sterste udgifter til voksne flygtninge og familiesammenforte til flygtninge er udgifter til
danskundervisning, jobskolen, forsergelse og sagsbehandling
o P4 berneomréidet relaterer kommunens primaere udgifter sig bl.a. til skole og dagtilbud, specialundervisning
og tandpleje
o Beskeftigelsesindsatsen
o Fredericia ligger generelt pa niveau med det gvrige Sydjylland i forhold til at fa flygtninge 1 beskeaftigelse
o Fredericia ligger 1,9 procent point over niveauet for det evrige Sydjylland i forhold til at f& flygtninge mand
i beskaeftigelse
o Fredericia ligger 1,4 procent point under det gvrige Sydjylland i forhold til at fa flygtninge kvinder i
beskeftigelse

Social- og Beskeftigelsesudvalget og @konomiudvalget modtager afrapporteringen i forbindelse med de kvartalsvise
budgetopfalgninger. Datoen for naste afrapportering vil blive d. 10. august i Social- og Beskzaftigelsesudvalget og
efterfolgende pa Jkonomiudvalget d. 24. august 2020.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Vurdering

Se sagsbeskrivelse

Indstillinger



Okonomi og Personale og Social- og Beskeeftigelse indstiller, at afrapporteringen tages til efterretning

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 25-05-2020
Taget til efterretning.
Bilag

Afrapportering pa flygtningeomradet - maj 2020



Punkt 48: Lukket: Orientering
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