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Droftelse af Enhedslistens forslag om bedre muligheder for ferie til alle barn............ccccooiiieniene.
Gealds- og ekonomivejledning



Punkt 24: Godkendelse af dagsorden

Sagsresumé

Sagsbeskrivelse:

Indstillinger
Fagafdelingen indstiller

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 08-05-2018
Godkendt.



Punkt 25: Dreftelse af Enhedslistens forslag om bedre muligheder for ferie
til alle bern

18/3467
Sagsresumé

Enhedslisten loftede i efteraret 2017 et forslag om “’bedre muligheder for ferie til alle bern” (Bilag 1). I beskrivelsen
indgar et forslag om, at forvaltningen udarbejder en model for at indfere sommerferielukket i jobcentret i Fredericia for at
leve op til idealet om, at alle bern har ret til ferie. I denne udvalgssag gives forslag til to modeller samt opleeg til
forskellige perspektiver, der kan kvalificere den politiske dreftelse om emnet. Grundet varslingsregler kan en
sommerferielukning af jobcentret tidligst traede i kraft ved sommerferien 2019.

Sagsbeskrivelse:
I beskeeftigelseslovgivningen er der forskellige regler om ret til ferie, som varierer i forhold til hvilken forsergelsesydelse,
borgeren modtager.

Feriebestemmelserne for modtagere af kontant- og uddannelseshjaelp er senest aendret i 2016, hvor Folketinget besluttede
at mindske ferien fra 5 til 4 uger og indfere regler for feriens aftholdelse. Formélet var, ifolge bemarkningerne til
lovforslaget, at skerpe radighedsforpligtelsen for disse grupper. Dagpengemodtagerne er omvendt sidestillet i ferielovens
bestemmelser og har ret til ferie i det omfang, de har optjent ret til feriedagpenge og kan aftale det med deres a-kasse.

Den nuvaerende model for jobcentret i sommerferieperioden indeholder en betydelig rummelighed, da antallet af samtaler,
tilbud, vejledning og aktivering foregar pa et minimum. Dette gores for at tage hensyn til de borgere, som gnsker og har
ret til ferie, ligesom det passer godt sammen med ferieatholdelse for de ansatte i jobcentret. De beskeeftigelsesfremmende
aktiviteter som allerede er planlagt, eller igangsat, fastholdes i1 perioden. Rettidigheden for borgerne overholdes ved, at
medarbejderne planlegger ferie og vagtordninger indbyrdes i de enkelte teams, hvor der er kendskab til kollegaernes
sager. P4 den made sikres en kvalificeret sagsbehandling i sommerferieperioden, uanset om det handler om en nyledig
dagpengemodtager, en udfaldstruet ung, en sygemeldt borger eller fastholdelsesaktiviteter pa virksomhederne. Borgerne
har altid mulighed for at deltage i fritidsaktiviteter, som ikke kollidere med beskaftigelsesindsatsen i deres plan.
Herudover har borgeren ret til aktiveringsfrihed, safremt der overhovedet ikke er mulighed for at fa sit barn passet.

Forslag til model 1

Jobcentret holder lukket i tre uger med et mindre ngdberedskab, som kan tage sig af de mest akutte henvendelser. Altsé i
overensstemmelse med Enhedslistens forslag. De serviceydelser som borgerne har ret til og behov for, forseges indhentet
i ménederne efter.

Forslag til model 2

Der udtrykkes et politisk enske om, at jobcentret i videst muligt omfang, og inden for lovens rammer, tilrettelegger
indsatsen overfor borgerne i sommerferieperioden saledes, at foraldre til bern/bernefamilier har mulighed for at deltage i
de ferieaktiviteter, der er i neromradet. Beslutningen vil altid bero pa en konkret individuel vurdering af den enkelte
borgers situation.

Perspektiver til kvalificering af den politiske droftelse
Forvaltningen foreslar, at nedenstaende refleksioner indgér i dreftelserne af en model for beskaftigelsesindsatsen i
sommerferieperioden:

Rettidighed og god borgerservice/virksomhedsservice

Jobcentrets vigtigste opgave er at understotte borgerne i Fredericia Kommune til selvforsergelse eller afklaring af
fremtidig forsergelse sé hurtigt som muligt. Der er evidens for, at bade samtaler og aktivering virker beskaeftigelses- og
uddannelsesfremmende. Derfor er der i beskaeftigelseslovgivningen opstillet bade tidspunkter og perioder, hvor en borger
skal indkaldes til en samtale eller aktiveres alt atheengig af malgruppe (rettidighed). Disse tilbud er saledes ikke kun en
pligt for borgeren men 1 lige s hej grad en ret. Sdfremt jobcentret lukkes i tre uger i sommerferieperioden kan denne
rettidighed veere sver at holde. Konsekvensen heraf kan vaere revisionsbemaerkninger og et efterslab, der skal indhentes i
manederne efter via en gget samtalekadence og aktiveringsindsats. Hertil kommer, at jobcentrets svartider — herunder
vurderinger af borgerens behov for hjelp — vil eges i perioden. Det er séledes vigtigt at overveje, hvilket
akutserviceniveau, og hvilke ventetider, der er acceptable.

En anden overvejelse i forbindelse med god borgerservice handler om, hvorvidt de borgere pa offentlig forsergelse, som
har optjent ret til ferie, ogsé kan palagges en pligt til at holde sommerferie i netop de uger, som jobcentret holder lukket.
Og om det er hensigtsmassigt at pafore dem den serviceforringelse, der métte ligge i en lukning af jobcentret.



Hertil kommer de borgere, som ikke har optjent ret til ferie. Disse borgere kan ikke tildeles ferie og fritages for radighed,
selvom jobcentret holder lukket. Det betyder, at borgerne f.eks. ikke kan modtage ydelse og samtidig rejse ud af landet
uden at blive sanktioneret. Samtidig kan de fa problemer med at dokumentere deres radighed, hvis de holder ferie i landet
og ikke kan bekreafte jobsegning eller kan dokumentere radigheden i evrigt.

En anden saerlig gruppe, nemlig borgere som sygemeldes eller overgar fra sygedagpenge til jobafklaringsforlgb, har
ligeledes krav pa en tidlig og malrettet indsats, sa borgerne kan vende hurtigt tilbage til arbejde eller sta til rddighed for
arbejdsmarkedet. Der er evidens for at en tidlig og koordineret indsats sikre den korteste varighed pa sygedagpenge.
Blandt andet derfor kan bade den sygemeldte og arbejdsgiveren anmode om en fast-track-behandling af sygemeldingen,
som betyder at forste samtale skal ligge inden for 14 dage efter henvendelsen.

Om end virksomhederne lokalt ogsa drosler ned pa deres aktiviteter, vil de naeppe opfattelse det som god
virksomhedsservice, hvis de oplever de ikke kan modtage service fra jobcentret i 3 uger, ligesom jobcentret vil ga glip af
mulighederne for at rekruttere ledige borgere.

Samarbejdsperspektivet

I den nuveerende sommerferiemodel fastholdes allerede planlagte eller igangsatte aktiviteter. Aktivering vil ofte foregé pé
en virksomhed, hvor borgeren har mulighed for at opna nye kompetencer, opkvalificeres eller afklares til job, uddannelse
eller fremtidig permanent forsergelse. Safremt jobcentret ferielukkes i en kortere eller lengere periode, vil det vere
relevant at drofte, hvorvidt borgerens igangsatte aktiviteter skal stoppe i1 perioden, og hvordan der samtidig udvises
hensyn til arbejdsmarkedet og de virksomheder, som stiller deres kapacitet til radighed.

Det okonomiske perspektiv

En sommerferielukning af jobcentret vil i store treek vaere ekonomineutral. Arsagen er, at den geeldende praksis i forvejen
har betydet, at der aktiveres mindre i sommerferieperioden. Den aktivering som alligevel gennemferes har de tidligere ar
primart veeret malrettet integrations-omradet og nogle af de mest udsatte borgere pa kontanthjalp, uddannelseshjelp og i
ressourceforlgb. Her er der tale om virksomhedsrettede tilbud samt interne og eksterne tilbud om vejlednings- og
afklaringsforleb udbudt af jobcentret eller eksterne leveranderer. De virksomhedsrettede tilbud er ikke forbundet med
gkonomi, og for de interne tilbuds vedkommende vil der kun vere et lille besparelsespotentiale, idet bemandingen i
forvejen er tilpasset behovet i perioden, og de faste omkostninger til lon og lokaler ikke afleftes ved ferieatholdelse.
Besparelsespotentialet kan saledes udelukkende hentes i forhold til eksterne samarbejdspartnere. Her mé der ydermere
ikke vare tale om lovgivningsbestemte tilbud (ret og pligt), som blot vil medfere en forskydning af udgiftsniveauet. Alt i
alt vurderes det kortsigtede besparelsespotentiale at ligger pé 0,8 mio. kr.

En anden overvejelser er, om en neddrosling af aktiviteter for ledige borgere i en leengere periode kan forventes at have
betydning for varigheden pa offentlig forsergelse og dermed fa en negativ pavirkning af ydelsesbudgettet. Det er
vanskeligt praecist at konkludere pd omfanget heraf, da der i forvejen er et lavere aktivitetsniveau i sommerferieperioden —
dog vil en tre ugers forlengelse pa ydelse i gennemsnit gge ydelsesbudgettet med 6.000 kr. pr. borger.

Personalepolitiske konsekvenser

Lovgivningsmaessigt har medarbejdere krav pa tre ugers sammenhangende ferie i perioden fra 1. maj til 30. september;
kaldet hovedferien. Safremt jobcentret holdes sommerferielukket, skal de ansatte ifolge ferieloven varsles herom mindst
tre maneder for hovedferien begynder. Herudover har arbejdsgivere pligt til sa vidt muligt at imedekomme sine ansattes
ensker om placering af ferie under hensyntagen til virksomhedens drift. Et sommerferielukket jobcenter vil uundgéeligt
mindske fleksibiliteten ift. medarbejdernes egen ferieplanlaegning. Det vil derfor vaere relevant at drefte, hvorvidt
beslutningen kan fa betydning for arbejdsmiljeet i jobcentret, for fremtidige rekrutteringssituationer samt signalvaerdien i
at beslutningen kun omfatter ansatte i jobcentret og ikke gvrige dele af forvaltningen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Vurdering

Lovgivningsmeessigt kan der ikke lokalt vedtages rettidigheder, som er i strid med beskeftigelseslovgivningen og
intentionerne bag. Det er forvaltningens vurdering, at en sommerferielukning af jobcentret i tre uger vil vare i strid med
reglerne pa beskeftigelsesomradet.

Indstillinger
Arbejdsmarked & Borgerservice indstiller, at Social- og Beskeaftigelsesudvalget:

¢ drefter Enhedslistens forslag om ferielukning i jobcentret.



o at udvalget beslutter, hvorvidt der skal arbejdes videre med en af de to skitserede modeller for ferie.
Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 08-05-2018
Udvalget tiltreeder model 2, som ikke omfatter en lukning af jobcentret, og opfordrer afdelingen til at udvise den fornedne

fleksibilitet inden for lovens rammer.

Udvalget beder afdelingen komme tilbage med et konkret forslag for ledige i bernefamilier uden ret til ferie, inden
udgangen af aret, eventuelt som en del af aktiveringen.

Bilag

Bilag 1 Enhedslistens forslag om ferie til alle bern.pdf



Punkt 26: Gzlds- og ekonomivejledning

18/3481
Sagsresumé

Pa baggrund af de droftelser der har vaeret i henholdsvis Byradet og i Social- og Beskaftigelsesudvalget, har
fagforvaltningen undersggt hvilke muligheder der er for galds- og ekonomivejledning for udsatte borgere i Fredericia.

Sagsbeskrivelse:

P& medet den 19. marts 2018 i Social- og Beskaftigelsesudvalget blev forvaltningen p& baggrund af et forslag fra Dansk
Folkeparti til Byrddet om ansattelse af skonomiske rddgiver, bedt om at undersege, hvor borgere i dag kan fa
geldsvejledning og fremsette forslag til, hvordan geldsvejledningen i ovrigt kan styrkes.

Nuvcerende muligheder

Forvaltningen har undersegt, hvilke muligheder borgere har for at fa geelds- og ekonomiradgivning i regi af savel
Fredericia Kommune som i det civile samfund (Bilag 1).

- I Fredericia Kommune tilbyde Din Indgang vejledning til borgere i forlgb. Det kan vere hjzelp til at far overblik over
geld, skonomi generelt.

- Borgerguiderne i Jobcenter Sjellandsgade tilbyder i mindre omfang budget- og gaeldsvejledning. Prioriteringen er i
gjeblikket at hjeelpe de borgere, der er i de tre forlab: Next Step, Vejen til Arbejde og Flere skal med.

- Boligkontoret Fredericia har som en del af Helhedsplanen et tilbud til borgere i Senderparken og Korskaerparken, der
hedder Beboer-Service. Her kan beboerne bl.a. far rad og vejledning om geeld og budget. Beboerne kan bl.a. f4 hjelp med
kreditorer, skat, betaling af regninger og udarbejdelse af budget.

- Frivilligcenter Fredericia har hver torsdag Café¢ @konomi, hvor borgere har mulighed for at f& radgivning om bl.a.
budgetlegning, afdragelse og omlaegning af geld og bedre udnyttelse af radighedsbelebet. Formélet er at hjelpe udsatte
borgere, med at far et overblik over deres skonomiske situation. Det er et tilbud, som blandt andet Ydelsescentret,
Jobcentret og Boligkontoret Fredericia henviser borgere til, hvis det ikke er muligt i eget regi at give skonomi- og
gaeldsvejledning.

Udover de tilbud der er inden for kommunegreansen, sé tilbyder Forbrugerradet Teenk geeldsradgivning i henholdsvis
Kolding og Odense. Geldsvejlerne kan ogsé kontaktes telefonisk eller pr. mail.

I Kolding og Vejle har KFUMs Sociale Arbejde tilbud om radgivning for borgere i udsatte livssituationer. Mens Den
Sociale Retshjelp har tilbud om gaeldsradgivning og juridisk rddgivning i Horsens.

Projektansogninger Socialstyrelsen

I forhold til nye tilbud fremadrettet, s& har henholdsvis Frivilligcenter Fredericia og KFUMs Sociale Arbejde ansegninger
liggende hos Socialstyrelsen, der har udmeldt en 2-arig pulje til gratis gkonomi- og geeldsrddgivning for udsatte borgere.
Det forventes svar i lgbet juni.

De to organisationer har i den forbindelse indgéet en partnerskabsaftale, som skal binde de to projekter sammen. Her vil
Frivilligcenteret bl.a. kunne byde ind med lokalkendskab og KFUMs Sociale Arbejde med radgivere, som har stor
erfaring med ekonomisk vejledning for udsatte borgere.

Fredericia Kommune vil i projektperioden forpligtige sig til at henvise borgere, der kan have nytte af ekonomi- og
gaeldsvejledning, til de to projekter.

Derudover vil Fredericia Kommune stotte op om projekterne i form af at guide/vejlede frivillige og ansatte radgivere i
projekterne i forhold til, hvilke tilbud der kan vere til borgere, der ogsé har andre udfordringer ind ekonomi. Det kan
veere fysiske og psykiske udfordringer, misbrug og lignende.

Udover partnerskabsaftalen med KFUMs Sociale Arbejde, sa har Frivilligcenteret ogsa indgéet samarbejdsaftaler med 2
boligselskaber, Hannerup Kirke og ét pengeinstitut.



Fremtidige muligheder i Fredericia Kommune

Jobcentret har indtil medarbejderen gik pa efterlon, haft ansat en seniorjobber som geldsvejleder for borgere, der var
tilknyttet jobcentret. Det er den opgave, som i dag i mindre grad varetages af borgerguiderne i Jobcenter Sjllandsgade.

Indtil der er svar pé ansggningerne hos Socialstyrelsen, sé laves der én indgang for borgere. Det vurderes, at der
maksimalt vil vaere 8-10 ekstra borgere om ugen, som har behov for rddgivning. Opgaven placeres i forste omgang hos
Borgerguiderne i Jobcenter Sjellandsgade, som skal prioritere opgaven med galdsvejledningen for de mest udsatte
borgere. Det vil betyde, at der i en periode kan komme @gget pres pé de gvrige opgaver, som Borgerguiderne lgser.
Borgerguiderne skal stadig have muligheden for at henvise til de andre tilbud, der er til kommunens borgere. Nér der
kommer svar pa ansggningerne fra Socialstyrelsen, vil det tages op til vurdering, hvordan geelds- og ekonomivejledningen
fremadrettet skal loses.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Vurdering

Det er et behov for at have gelds- og budgetvejledere for udsatte borgere. De tiltag der er i gang pa nuverende tidspunkt,
sa er det indenfor kommunegreensen kun Jkonomi Café i Frivilligcentret, hvor borgeren kan komme direkte ind fra
gaden. Aktiviteterne i f.eks. Din Indgang, Boligkontor Fredericia og Jobcentret kraever, at den enkelte borger allerede har
en tilknytning til stederne. Det vurderes derfor, at Borgerguiderne i Jobcenter Sjzllandsgade indtil videre kan vaere
indgangen til de forskellige muligheder for rddgivning, inklusiv den radgivning de selv kan varetage. Det betyder dog, at
der vil vere et pget pres pa de andre opgaver Borgerguiderne ogsé lgser, men det vurderes at veere muligt at hdndtere
opgaverne indtil der foreligger en afgerelse pa ansegningerne til Socialstyrelsen.

Indstillinger

Voksenservice og Arbejdsmarked & Borgerservice indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter:

o at Borgerguiderne i Jobcenter Sjzllandsgade prioriterer ekonomi- og galdsvejledningen, indtil der er svar pa
ansegningerne hos Socialstyrelsen.

¢ at vurdering for behovefor gkonomi- og geldsvejledning genoptages, nar svar pa ansegningerne ved Socialstyrelsen
er modtaget.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 08-05-2018

Udvalget besluttede at der ansattes en gkonomi- og geeldsradgiver i seniorjob eller fleksjob, og inden for udvalgets
gkonomiske ramme.

Bilag

Bilag 1 Galds- og gkonomivejledning.pdf
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