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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 24-03-2021
Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: 7000stemmer Social- og Beskeaftigelsesudvalget

21/1992

Sagen afgA res i:

Social- og BeskA!ftigelsesudvalget
SagsresumA©

I juni 2020 foretog Fredericia Kommune med kampagnen 7000stemmer en omfattende indsamling af Fredericias
erfaringer og oplevelser fra de fA rste mA¥neder af coronakrisen. Over 5000 input fra borgere, samarbejdspartnere,
politikere og organisationen har resulteret i kataloget A"7000stemmer 4€“ effekttemaer og idA©er til nye handlingerA ",
som indeholder en belysning af 11 effekttemaer, samt tilhA rende idA©er til nye handlinger. Yderligere er der udarbejdet
8 cases fra organisationen, som belyser en rAlkke af de 1A sninger og tiltag som en rA'kke afdelinger har fundet under
den fA rste nedlukning og genA¥bning under coronakrisen. Resultaterne kan bl.a. tilgA¥s pA¥ hjemmesiden
www.7000stemmer.dk

A

Social- og beskAlftigelsesomrA¥det er stAlrkt reprAlsenteret pA¥ tvAlrs af bA¥de kataloget og i flere af de 8 cases.
Udvalget bedes drA fte erfaringsindsamlingens samlede resultater i forhold til, at der arbejdes videre med erfaringer og
idA©er fra kataloget 7000stemmer, samt de 8 cases. Derudover bedes udvalget drA fte, hvilke tiltag der arbejdes mere
eksplicit med pA¥ jeres udvalgsomrA¥de.

A

Sagsbeskrivelse:

Der arbejdes allerede rundt om i organisationen, ogsA¥ pA¥ social og beskA !ftigelsesomrA¥det, med erfaringerne fra
coronakrisen. Budget 2021 understA tter den store indsats og mange af de 1A sninger og tiltag, som opstod under den
fA rste nedlukning og genA¥bning. Erfaringsopsamlingen 7000stemmer (bilag 1) og de 8 cases (bilag 2) er en

understA ttelse af den proces, der allerede er i gang i mange afdelinger. Den giver ogsA¥ et samlet overblik over og
anledning til at kigge dybere ind i, hvordan 1A sninger og tiltag kan bindes godt sammen og bidrage til udviklingen pA¥
social- og beskA !ftigelsesomrA¥det, samt i hele organisationen.

Kataloget med de 11 effekttemaer og idA©er til nye handlinger giver et samlet overblik over, hvilke oplevede effekter,
som borgere, medarbejdere, ledelse, politikere og samarbejdspartnere har oplevet under den fA rste del af coronakrisen.
Dertil er der udarbejdet idA©er til nye handlinger, som tjener som inspiration til, hvordan de oplevede effekter kan
qmsf&:ttes til udvikling i Fredericia Kommune.

A

Der er foretaget en konsekvensanalyse af hver af de 8 cases, i forhold til at afdA'kke A konomiske effekter(bilag 3).
FormA¥let har vAlret at beregne, hvilke udgifter en implementering af 1A sninger og tiltag pA¥ de enkelte cases vil
Ipede,re. Derudover har der ogsA¥ vist sig en rAlkke tvAlrgA¥ende vArdi- og ressourceskabende elementer i casene.

A

PA¥ social- og beskAlftigelsesomrA¥det er det sAlrligt casene omkring jobcenteret og bostA tte til voksne, der berA rer
udvalgets fagomrA¥de. Casene beskriver flere positive tiltag, bl.a. A get digitalisering og virtuel kommunikation. I
Konsekvensanalyserne er det anfA rt som tiltag der allerede arbejdes med, og hvor der 1A!gges op til yderligere analyse
og drA ftelse af tiltagene, sA¥fremt udvalget A nsker, at der arbejdes videre med tiltagene.

I kataloget peges der ogsA¥ pA¥ de virtuelle kommunikationsmuligheder, som brugbare vA!rktA jer i mA det med
borgeren. Derudover gives der pA¥ tvAlrs af effekttemaerne flere idA©er til, hvordan der med fordel kan arbejdes med at
udvikle nye tiltag i mA det med borgerne. Det kan der 1A!ses mere om i kataloget.

Der A nskes derfor nu en drA ftelse af, hvordan resultaterne fra kataloget A"7000 stemmer 4€“ effekttemaer og idA©er til
nye handlingerA” samt cases og konsekvensanalysen kan ses bidrage pA¥ udvalgets omrA¥de, og hvordan erfaringerne
og tiltagene ses i sammenhA!ng med resten af organisationen.

A~konomiske konsekvenser
Se bilag 3
Vurdering

Sundhed og VelfAlrdsinnovation vurderer, at kataloget A"7000stemmer 4€“ effekttemaer og idA©er til nye handlingerA”
samt cases og konsekvensanalysen bidrager til at videreudvikle og sikre implementeringen af 1A sninger og tiltag fra
coronakrisen og underbygge det videre arbejde med udvikling af velfA'rd og service som kommunens kerneydelse.

Indstillinger
A Sundhed og VelfAlrdsinnovation indstiller, at Social- og BeskA!ftigelsesudvalget;


https://www.7000stemmer.dk/

1. DrA fter 7000stemmer erfaringsindsamlingens resultater beskrevet i de 11 effekttemaer og idA©er til handlinger
samt de 8 cases i forhold til, at der arbejdes videre med erfaringer og tiltag.
2. Forholder sig til, hvilke overordnede tiltag der fremadrettet kan arbejdes med pA¥ udvalgsomrA¥det.

A

A

A

A

Beslutning i Social- og BeskA 'ftigelsesudvalget den 24-03-2021

Social- og BeskA !ftigelsesudvalget A nsker, at forvaltningen arbejder videre med de digitale muligheder og den fleksible
og tilgA ngelige tilgang, samtidig med at det er vigtigt at holde fast i, at det fysiske mA de, er en vigtig del af indsatsen
pA¥ social- og beskA ftigelsesomrA¥det. Udvalget anerkender det store arbejde, der er lagt 1 processen.

A

SagsresumA©
A

A

A
Sagsbeskrivelse:
A

Bilag

Bilag 1

Bilag 2

Bilag 3



Punkt 3: Ankestyrelsens undersogelse af kommunernes fastszettelse af
arbejdsevnen ved forste fleksjob

21/3017

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget
Sagsresumé

Ankestyrelsen har udarbejdet en undersogelse af fastholdelse af arbejdsevnen ved forste fleksjob. Undersogelsen er
udarbejdet for Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering (STAR). Baggrunden for undersggelsen er, at STAR og Det
radgivende praksisudvalg i Ankestyrelsen har ensket en beskrivelse af kommunernes erfaringer og faktisk praksis med at
vurdere og fastsette arbejdsevnen ved etablering af et konkret fleksjob. Herunder vurdering af arbejdsintensitet,
timefastsattelse, skanebehov og mulighed for progression. Undersggelsens datagrundlag indeholder 77 sager fordelt ud
pa 20 kommuner, heriblandt Fredericia kommune. Hver kommune skulle indsende 4 sager hvor, to sager illustrerede
kommunens gode erfaringer pa omradet og to sager, hvor kommunen illustrerede udfordringer pa omradet.

Sagsbeskrivelse:

Reglerne om fastleeggelse af arbejdsevnen i det konkrete fleksjob fremgér af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 122,
stk. 2. Efter bestemmelsen skal kommunen i forbindelse med etablering af fleksjob pé en virksomhed, hurtigst muligt give
en vurdering af personens arbejdsevne i jobbet, som skal indeholde antal timer og arbejdsintensitet.

Formaélet med Ankestyrelsens undersogelse er at give indblik i, hvordan kommunernes praksis er med henblik pa gode
erfaringer og leeringsmuligheder og dermed ikke, i hvilket omfang de forskellige fund ger sig geeldende pa tveers af alle
sager i landets kommuner.

Ud fra undersogelsen kom tre hovedresultater:

o Kommunernes fastsettelse af arbejdsevnen bygger pa oplysninger fra flere steder, herunder rehabiliteringsteamets
indstilling og praktik samt dialog med borgeren.

« Kommunerne fastsatter arbejdsevnen ved en detaljeret gennemgang af arbejdsopgaver og skdnehensyn uden en
standardiseret metode. Nar der er forskel pa det antal timer, borgeren er vurderet til at kunne arbejde, og det antal
timer, borgeren tilbydes i det konkrete fleksjob, skyldes det ofte, hvad der har veret praktisk muligt pa
arbejdspladsen. Nogle kommuner har gode erfaringer med at aftale en teettere opfelgning ved timeforskel.

o Kommunernes fokus pad mulighed for progression og kompenserende stettemuligheder ved etablering af fleksjobbet
varierer. Der er sagseksempler pa planlagt progression og aftaler om opfelgning med henblik pa progression.

I underspgelsen fremgér ogsa tre anbefalinger, som kommunerne kan tage til efterretning.

Ift. grundlaget. Vurdering af arbejdsevnen anbefales folgende:

At kommunerne benytter muligheden for at etablerer praktik, for at gge muligheden for en fleksjobansattelse
efterfolgende. Et forudgdende praktikforleb kan have den fordel, at forlgbet afklarer arbejdsevnen i det konkrete fleksjob,
herunder arbejdsopgaver, kompenserende muligheder, mulighed for progression samt skdnehensyn. Et praktikforlgb
styrker matchet og understotter fastsattelse af timetal samt arbejdsintensitet. Yderligere anbefales det at borgeren
inddrages aktivt ved etablering af et fleksjob da det sikre godt samarbejde samt tillid mellem borger og kommune.

Ift. Den konkrete vurdering af arbejdsevnen anbefales felgende:
Det anbefales at kommunen treeffer en skriftlig afgerelse om arbejdsevnevurderingen efter § 122, stk. 2.

I begrundelsen skal indga stillingtagen til timetal og arbejdsintensitet, herunder de konkrete skanehensyn. Desuden kan
indgé stillingtagen til afvigelser i arbejdsevnen i forhold til udgangspunktet ved visitationen til fleksjob. Afgerelsen skal
endeligt indeholde en klagevejledning.



Ift. Mulighed for progression anbefales falgende:

Det anbefales at kommunerne er opmarksomme pé mulighederne for udvikling af arbejdsevnen i fleksjobbet og altid
drefter muligheden med arbejdsgiveren og den ansatte, ligesom det ogsé ber dreftes, hvordan yderligere forringelse af
arbejdsevnen kan afhjalpes.

Fredericia kommune folger allerede anbefalingerne.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Vurdering

Fredericia kommune folger anbefalingerne fra Ankestyrelsen og der er opmerksomhed pé opfelgning i udvikling i
fleksjobbet.

Der er i januar 2021 155 ledige fleksjobbere og 723 borgere ansat i fleksjob.

Indsatsen omkring fleksjob er intensiveret saledes, at borgerne der visiteres til ordningen ofte har et job i overgangen, idet
der er fokus pa jobformidling og jobskabelse i hele borgerens forleb med jobcentret. Ydermere pagér der etablering af ca
46 fleksjob som er en del af budgetforliget for 2021-2024.

Indstillinger
Forvaltningen indstiller, at Social —og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 24-03-2021

Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Ankestyrelsens undersggelse af kommunernes fastsattelse af arbejdsevnen ved ferste fleksjob.PDF



Punkt 4: Code of Care

21/3024

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Fredericia kommune har haft samarbejde med Code of Care siden maj 2019. Den nuvaerende samarbejdsaftale lober frem
til maj 2021. Udvalget behandlede senest samarbejdet med Code of Care pa medet den 10.08.20 (sag nr. 63).

Formélet med Code of Care har varet at skabe en storre opmerksomhed omkring virksomhedernes sociale ansvar og
iveerksaette initiativer, som lofter beskaeftigelsen — saerligt for de borgere, der er pa kanten af arbejdsmarkedet. Pa de
seneste mader i taskforce har virksomhederne ensket at udvikle et erhvervsmentor koncept, bestdende af
virksomhedsledere og medarbejdere. Malet er at hjeelpe de unge i job eller uddannelse.

Sagsbeskrivelse:
Task Force Fredericia bestar af virksomhedsejere, der har forpligtet sig til at veere med til:

* At samle og inspirere virksomhedslederne i Fredericia til at involvere sig, sddan at der via jobabninger i
kommunens virksomheder etableres ny ansettelser for mennesker pé kanten af arbejdsmarkedet
» At udbrede det sociale ansvar via inspirations events ”To Care or Not” for virksomhedsledere og deres netverk.

Magderne i gruppen faciliteters af Code of Care i Samarbejde med 4 medarbejdere fra jobcentret pé lederniveau og
projektkoordinator niveau.

Grundet Covid-19 har det ikke varet muligt at atholde de planlagte aktiviteter og task forcen har derfor haft virtuelle
meder. Taskforcen har siden august 2020 holdt 3 meder og her besluttet at arbejde mere mélrettet med unge 18-30 arige
uden uddannelse. Der er en motivation og vilje hos de deltagende virksomheder at udvikle en erhvervsmentor koncept,
hvor virksomhederne via deres netvaerk hjelper de unge pa vej i uddannelse eller job. De neste to meder i taskforcen har
dette tema.

Magdeaktiviteterne med Code of Care har samlet set i 2019 og 2020 resulteret i ansettelse af 56 personer. Jobabningerne
blev skabt til Code of Care event i november 2019 og disse er i labet af 2020 etableret af jobcentrets virksomhedsservice.

Herudover har jobcentret samlet set i perioden 11.02.20 -11.02.2021 faet 102 unge i job og 190 unge i uddannelse.
Grundet Covid-19 restriktioner har det ikke vaeret muligt at atholde planlagte aktiviteter og events i 2020.

Okonomiske konsekvenser

Pris for udvikling og drift af Taskforce arligt 2020-2021 — 300.000,00 kr ex Moms

I nuvaerende aftale bidrager Code of Care med midler fra STAR, hvilket betyder at medfinansiering fra kommunen
fastsattes til 100.000,00 kr. ex. moms. Til arrangementer og events for virksomhedsledere og udfordrede unge vil der
vaere ca. 75.000 kr til radighed fra STAR puljen. Denne aftale kan fortsatte yderligere i 1 ar.

Alternativt samarbejde vil vaere keb af ydelser. Dette vil ikke kunne vare en del af STAR puljen og vil derfor skulle
faktureres til en aftalt pris som oplistet herunder:

- Udvikling, planleegning og facilitering af inspirationsarrangementer for virksomhedsledere. Estimeret belab 20.000 kr.
eksklusiv lokale, forplejning og oplaegsholder.

- Udvikling, planleegning, facilitering, afvikling af stort event med foredrag, musik, debat og forplejning. Malgruppe
virksomhedsledere. Estimeret belagb 100.000 kr.

- Udvikling, planlaegning og facilitering af speeddating/ naturarrangementer for unge. Estimeret belgb inklusiv forplejning
15.000 kr.
- Inspirationsforedrag med socialt ansvar som tema. Estimeret 10.000 kr.



- Udvikling og igangsetning af Erhvervsmentorkorps i samarbejde med virksomhedslederne i Code of Care Fredericia
efter neermere aftale.

Der deltager samlet set tre medarbejdere i taskforce, hvoraf en af disse er projektkoordinator og i samarbejde med Code of
Care har ansvar for dagsordner, referater, planleegning mm. Projektkoordinatorrollen svarer til ca. en halv stilling.

Vurdering

Forvaltningen vurderer, at samarbejdet med Code of Care har givet gode erfaringer og varet med til at synliggere social
ansvarlighed blandt virksomhederne i Fredericia.

Forvaltningen anbefaler at udvalget drefter folgende muligheder:

- At samarbejdsaftalen med Code of Care forleenges med 1 ar

- At samarbejdet med Code of Care fortseetter med ad hoc opgaver og kab af ydelser. Jobcenteret og Business
Fredericia vil sta for udvikling og drift af task force mm.

- At Code of Care aftalen opherer ved kontraktens udleb i maj 2021. I stedet vil jobcenteret og Business Fredericia
sté for udvikling, drift og facilitering af task force samt de planlagte aktiviteter.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter og beslutter om samarbejdet med Code of Care skal
fortsette efter kontraktens udleb i maj 2021.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 24-03-2021
Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter, at samarbejdet med Code of Care ikke fortsaetter efter kontraktens udleb i
maj 2021.

Code of Care har hjulpet med at teenke socialt ansvar ind i samarbejdet mellem virksomheder og kommune. Derfor vil
udvalget gerne have, at jobcenteret og Business Fredericia arbejder videre med udvikling, drift og facilitering af task
force, samt de planlagte aktiviteter.



Punkt 5: KLAPjob Fredericia

21/3019

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

KLAPjob er en indsats under LEV (tidligere Landsforeningen LEV; oprindeligt navn: Landsforeningen Evnesvages Vel),
som er en interesseorganisation for mennesker med udviklingshandicap. KLAPjob laver skinejob og fleksjob til
mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder. Det vil sige job til mennesker, der for eksempel
har autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, muskelsvind eller erhvervet hjerneskade, der gar, at de har behov for stette til at
komme ind pé det ordineere arbejdsmarked.

KLAPjob har aftaler med kommuner, virksomheder og organisationer i hele landet og er satspuljefinansieret.
Forvaltningen anbefaler at indgé en udvidet samarbejdsaftale.

Sagsbeskrivelse:

Jobcenter Fredericia arbejder mélrettet med ministermalet om at fa flere borgere med handicap i beskeeftigelse. Formalet
er at skabe et mere rummeligt arbejdsmarked i samarbejde med bade borgere, virksomheder og organisationer. Et
samarbejde med KLAPjob er med til at understette de igangvarende initiativer omkring indsatsen for borger med et
handicap, hvorfor der leegges op til at indga et forpligtende samarbejde med KLAP job til gavn for bade borgere og
virksomheder.

Malgruppen for KLAPjob er borgere med handicap og som opfylder en eller flere af folgende kriterier:

e Kandidaten har faet en STU uddannelse

e Kandidaten har haft en teet kontakt til PPR inden det fyldte 18. ar

« Kandidaten skal vaere visiteret til et §85, §107 eller §108 tilbud. Det vil sige modtage bostatte eller bo i en boform
efter Servicelovens bestemmelser.

¢ Kandidaten skal af jobcentret vaere vurderet til en arbejdsintensivitet pa omkring 25 % af normal omradet (dvs.
kandidaten fér lon for 1 arbejdstime, for hver gang de er 4 timer i virksomheden)

« Kandidaten skal veere interesseret i at komme i arbejde i de virksomheder KLLAPjob har samarbejde med

I en ansattelsesproces hjelper KLAPjob den enkelte borger, med at undersgge hvilke jobmuligheder der er. Hvis borgeren
finder et interessant job, er det KLAPjob der tager kontakten til virksomheden og aftaler et atklarende praktikforleb pa 4-
8 ugers varighed. I lebet af praktikken udferer KLAPjob opfelgninger, for at sikre, at bade borger og virksomhed er
tilfreds med matchet. Hvis der er tale om et match og borger ansattes, overtager jobcentret opfelgningen én gang arligt.

Samarbejdsaftalen kan indgés med virkning til 30.06.2022 og er uden omkostninger for Fredericia Kommune.

Det overordnede formal for samarbejdet er, at fremme processen for afklaring af borgere 1 ovenstidende malgruppe og
indga aftaler med virksomheder for de afklarede borgere, om ansattelser. Disse borgere modtager typisk pension, hvorfor
der er tale om etablering af skénejob eller smé fleksjob. Indsatsen understotter visionen om flere ind i faellesskaber.

Yderligere fremsender KL APjob materialer i form af virksomhedsfoldere og visitkort fra konsulenter mm. som kan
udleveres til borger. Klapjob afholder ogsé jobkaravaner, for at motivere borgerne til at arbejde pé det ordinaere
arbejdsmarked.

Der udarbejdes informationsfolder for Fredericia i forbindelse med opstart.

Okonomiske konsekvenser

Ingen omkostninger.

Vurdering

Der anbefales en tovholder pé jobcentret, der skal understette et taeet samspil med KLLAPjob.

Indstillinger



Forvaltningen indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget drafter muligheden for at indgé en udvidet samarbejdsaftale
med KLAPjob.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 24-03-2021

Social- og Beskeftigelsesudvalget folger indstillingen og vil gerne indgé en udvidet samarbejdsaftale med KLAP;job.
Bilag

KLAPjob-i-tal-2020.pdf

Samarbejdsaftale Fredericia Jobcenter og kommune.docx



Punkt 6: Orientering om Indsatser for oget beskaftigelse for borgere med
handicap

21/3022

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget
Sagsresumé

I Jobcenter Fredericia er der et solidt og velforankret fokus pa at bringe borgere med handicap i beskeeftigelse.
Medarbejdere og ledere arbejder lobende med at styrke kompetencer og samarbejde omkring malgruppen af borgere med
bade psykisk og fysisk funktionsnedsettelse. Ministermalet om, at flere borgere med handicap skal i beskaftigelse, er en
vaesentlig indsats, som der er et fokus pa via konkrete initiativer i jobcentret.

Sagsbeskrivelse:
Jobcenter Fredericia deltager i projektet *Vi gor en forskel, gor du?’. Projektet er forankret i Dansk Handicapforbund, som
varetager projektledelsen.

Formalet med projektet er at bringe mennesker med funktionsnedszattelse taettere pd arbejdsmarkedet og i ordinaer
beskeftigelse. I projektet anvendes en bred definition af funktionsnedsettelse, som er defineret som fysiske, psykiske,
kognitive, kommunikative og sensoriske begransninger. Mélgruppen i projektet er borgere pa dagpenge og jobparate
kontakthjelpsmodtagere.

Et vaesentligt element i projektet er etablering af et lokalt dialogforum med virksomheder fra Fredericia Kommune. Der er
indtil videre 33 virksomheder, der onsker at indga i dialogforum. Dette skal bidrage til eget socialt ansvar i
virksomhederne, endnu bedre samarbejde mellem virksomheder og Jobcenter og til at skabe flere muligheder for
beskeeftigelse for borgerne i malgruppen. Dialogforum ligger séledes i direkte forlangelse af ambitionen om at have et
steerkt samarbejde mellem Jobcenteret og virksomhederne, og der bliver allerede nu kigget pa samarbejdsformer og andre
erhvervsnetveerk, s vi i Fredericia kan forsatte med at have et feelles fokus ogsé efter projektets afslutning.

For midler fra projektet har Jobcenter Fredericia ansat en jobformidler pa fuld tid i perioden 1. februar 2021 til 30. juni
2022. Jobformidleren skal gennemfore virksomhedsrettede gruppeforleb for borgere, der bliver visiteret til indsatsen.
Jobformidleren skal i samarbejde med virksomhedskonsulenterne forfalge jobébninger for de visiterede borgere, og
jobformidleren varetager ogsé en efterveernsordning, som skal understettelse fastholdelse af borgere i praktik, lentilskud
og ordinzr ansattelse.

Malet er, at 50 borgere bliver visiteret til indsatsen i projektet, hvoraf 30 bliver selvforsergende.

30 medarbejdere deltager i et forlab med Cabi, som giver et kompetenceloft til at arbejde virksomhedsrettet med borgere
med kognitive handicap. Jobformidlerne traekker pd mulighederne i de handicapkompenserende ordninger, hvor et
hjelpemiddel eller en personlig assistance ordning kan bidrage til fastholdelse i jobbet eller ny beskaeftigelse. Dertil er der
ogsa fokus pa at informere virksomheder om de handicapkompenserende ordninger, som kan bidrage til gget fastholdelse
og flere rekrutteringsmuligheder.

Indsats for borgere med fysisk handicap

En kortleegning blandt udvalgte malgrupper i Jobcenteret viser, at der er flere borgere med et fysisk handicap, der vil
kunne profitere af en serlig indsats. En opgerelse viser, at der 22 borgere, som er deve, heraf 13 unge, hvor flere er i
STU-forleb. Det betyder, at de ikke vil kunne deltage i en anden indsats. Der er 4 blinde/svagtseende borgere og 4
karestolsbrugere.

Alle borgere har som udgangspunkt en lang ledighed bag sig, bla. de unge som har en 3 arig STU.

Det forste skridt i en serlig indsats vil vaere en samtale med den enkelt borger, hvor borgerens ensker, behov og
nuvarende erfaringer med arbejdsmarkedet bliver draftet. Som et led i samtalen bliver borgerens funktionsnedsattelse
screenet med henblik pé at afdeekke, hvordan funktionsnedsattelsen udger en barriere for beskaftigelse. Samtalen og

screeningen vil danne grundlag for at aftale den efterfolgende indsats.

Den efterfolgende indsats skal matche borgerens behov for stette og specifikke livssituation. Der kan f.eks. blive tale om:

¢ udvidet samarbejde med devekonsulenter fra fredericiaafdelingen i Center for deve



¢ ct intensiveret forleb med at afklare, hvordan de kompenserende ordninger vil kunne skabe @get mulighed for
beskaftigelse

¢ en handholdt indsats for at skabe tilpassede jobabninger efter ssmme model som i ’Vi ger en forskel, gor du?’

o serlig stette til relevant arbejdspladsindretning for borgere i malgruppen

o Kursusforleb ift. mestring af livet med handicap

Malet er at der sker en malrettet afklaring til job eller uddannelse, saledes at borgerne bliver i stand til at se egne
ressourcer og far indsigt i mulighederne for et liv med job og uddannelse. Hertil vil der fremover kunne arbejdes
systematisk med screening og opkvalificering.

Okonomiske konsekvenser

"Vi ger en forskel — gor du’ er finansieret af puljemidler fra Styrelsen for Rekruttering og Arbejdsmarked (STAR) til
ansattelse af 1 medarbejder i projektperioden. Herudover en intern projektmedarbejder tilknyttet.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 24-03-2021

Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 7: Orientering om samarbejdet med Sammenslutning af Unge Med
Handicap (SUMH)
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Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget
Sagsresumé

I Jobcenter Fredericia er der et solidt og velforankret fokus pa at bringe borgere med handicap i beskeeftigelse.
Ministermalet om, at flere borgere med handicap skal i beskaftigelse, er en vasentlig indsats, som der er et fokus pé via
konkrete initiativer i jobcentret. Fredericia kommune er inviteret til at indgé i projekt ”Ban Vejen for Job” sammen med
Sammenslutning af Unge Med Handicap (SUMH), som har faet midler fra VELUX fonden.

Sagsbeskrivelse:

SUMH gennemforer i perioden 1.januar 2020 - 28. februar 2024 projekt ’Ban Vejen for Job”, som har til formal at
understotte en gget inklusion af unge med handicap pa arbejdsmarkedet og de dertil knyttede konstruktive feellesskaber.
Herudover er formalet, at der sker en metodeudvikling, hvor forskellige metoder kombineres og formater afproves og
udvikles, sa der ved projektets afslutning findes et validt, velafprevet kursusforleb, der kan forankres og skaleres.

Den primare mélgruppe i projektet er unge pa tveers af handicap mellem 18 og 36 &r, mens jobcentermedarbejdere og
lokale arbejdsgivere indgar som sekundare malgrupper i projektet med det mal at understette indsatsen for de unge.

Projektet vil opné formélet ved at udvikle en lgsning, som bestar af to sammenhangende indsatser:

a. Et kombineret jobsggnings- og mestringsforleb for unge pa tvaers af handicap mellem 18-36 ar

b. Et opkvalificeringsforleb og en instrukteruddannelse for fagpersoner pa jobcentre

Fredericia Kommune indgar som samarbejdspartner og bidrager primeert til rekruttering til projektets primare losning: Et
kombineret jobsegnings og mestringsforleb for unge mellem 18-36 pé tvaers af handicap.

Herudover bidrager Fredericia Kommune til konceptudvikling af et 2-dages opkvalificeringsforleb, hvor kommunale
medarbejdere far viden om handicap, kompenserende ordninger mm.. Hermed sikres det, at de lesninger der udvikles
imedekommer de kommunale behov og ensker.

Endelig vil Fredericia Kommune rekruttere virksomheder, som vil indga som oplagsholdere pa borgerforlagbet.
Okonomiske konsekvenser

SUMH er projektejer og er ansvarlig for at koordinere, udvikle og gennemfore alle projektets aktiviteter. SUMH har
saledes den overordnede projektledelse, inkl. administration og afrapportering over for VELUX FONDEN mv.

Vurdering

Det ses at vaere en god mulighed for jobcentret at videreudvikle pé indsatsen for borgere med handicap, hvorfor
samarbejdet med SUMH omkring projektet, kan vaere medvirkende til at bidrage til ministermalet om flere borgere med
handicap i beskeftigelse.

Fredericia Kommune vil indgé i samarbejdet med folgende opgaver:

- Medvirke til konceptudvikling af opkvalificeringsforlegb for fagpersoner (deltagelse i konceptudviklingsworkshops
den 12.10.2021)

- Rekruttering af 12-16 deltagere til 4-ugers forlgb for unge (til atholdelse af SUMH i perioden 9.5.2022-3.6.2022)
- Rekruttering af 12-16 deltagere til 13-ugers forlgb for unge (til atholdelse af SUMH i perioden 20.6.2022-
20.10.2022)

- Rekruttering af 12-16 deltagere til 4-ugers forlab for unge (til atholdelse af SUMH i perioden 24.10.2022-
18.11.2022)



- Rekruttere 2-3 arbejdsgivere/virksomhedsrepraesentanter, som gnsker at bidrage med korte opleg péa
borgerforlebene

- Rekruttere 3-6 medarbejdere som skal deltage pé opkvalificeringsforlebet 4 2 dags varighed (i perioden1.2.2022-
2.2.2022)

- Medvirke i forskningsevalueringen af borgerforlgbet samt opkvalificeringsforleb

- Medvirke til skalering af de udviklede lesninger gennem deltagelse i afsluttende konference (indenfor perioden
1.9.2023 — 28.2.2024).

Indstillinger

Forvaltningen indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget drefter muligheden for at indgé i samarbejde med SUMH
omkring projektet.

Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 24-03-2021
Social- og Beskeftigelsesudvalget vil gerne indga i samarbejde med SUMH omkring projektet.
Bilag

Samarbejdsaftale Fredericia Kommune-SUMH.docx



Punkt 8: Orienteringssag om samarbejde med socialokonomisk virksomhed
Zendoo
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Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget
Sagsresumé

Udvalget har den 23. november 2020 behandlet sagen om ekstra bistand til udsatte ledige for at styrke
beskeeftigelsesindsatsen yderligere (dagsordenspunkt nr. 90). Sagen har fokus pa socialgkonomiske virksomheder og en
prevehandling i forhold til at opkvalificere borgerne ude pa arbejdspladsen indenfor en ramme péa 400.000 kr og fokus pa
tidlig virksomhedsforleb. Der nu indgéet en 1 arig samarbejdsaftale med Zendoo, som er en socialekonomisk virksomhed
og som jobcentret vil samarbejde med om indsatsen. Zendoo er en socialokonomisk virksomhed, der ansatter og hjelper
sarbare personer tilbage pa arbejdsmarkedet. Virksomheden producerer unikke produkter i overskudsmaterialer fra Ecco
og Kvadrat for at tage et miljgmaessigt og socialt ansvar. Alt overskud bruges til at give job til udsatte borgere.

Sagsbeskrivelse:

Borgere leengere vk fra arbejdsmarkedet har oftest brug for en leengerevarende virksomhedsrettet forleb suppleret med
bade sociale og sundhedsindsatser. Fokus er derfor pé, at borgerne sa tidligt som muligt understettes i at komme i
virksomhedsforlgb og fa en tilknytning til arbejdsmarkedet. Med et aget fokus pé, at flere skal opkvalificeres jf.
ministermél, er indsatsen centreret om at f4 borgerne til at tilegne sig faglige og personlige kompetencer pa en reel
arbejdsplads, som kan bane vejen til varig beskeaftigelse.

Flere socialekonomiske virksomheder ensker et samarbejde og ser mulighed for, at understette de udsatte i at komme i
beskeeftigelse. Jobcentret ensker ligesé at oge volumen i forhold til, at flere borgere kommer i virksomhedsforlgb og ser
derfor en mulighed i at optimere samarbejdet med socialekonomiske virksomheder, som kan understette denne
borgergruppe.

Derfor afpraves forskellige indsatser, hvor fokus er pé bl.a.

1. Ordinzre timer /ordinzrt job

2. Anseattelse med lontilskud

3. Opkvalificeringsforleb, og i kombination med lennede timer
4. Virksomhedspraktik i kombination med lennede timer

Jobcentret gor allerede brug af ovennevnte redskaber, dog ligger den afgerende forskel i samarbejdet med Zendoo, at
virksomheden afholder kursusforlebene ude pé egen virksomhed og bidrager til, at borger kommer direkte i job i
virksomheden eller i en anden tilsvarende virksomhed. Kursusforlebet gives jf. Lov om aktiv beskaftigelsesindsats kap.
14.

Zendoo har erfaring med malgruppen og indsatsen og kursusforlgbet vil bl.a. indeholde konkret kompetenceudvikling og
jobsagning.

For at sikre en god evaluering af indsatsen og prevehandlingen, som kan vere med til at udvikle mélrettede kursusforlab
for udsatte borgere ude pa virksomhederne, har Cabi henvendt sig for at vaere med til at evaluere initiativet.

Evalueringsprocessen med Cabi vil indeholde

- Indledende sparring pa hvordan jobcentret sammen med Zendoo kan dokumentere indsatsen. Geres gennem
digitale/telefoniske mgder med Jobcentret og Zendoo

- Sparring pé design af brugerunderselgelse og resultaterne heraf

- Facilitering af evalueringsworkshop pd Zendoo med fokus pa forelobige erfaringer og resultater, samt
udviklingsmuligheder pa omradet

- Sparring og kommentering pé afrapportering til udvalget

Okonomiske konsekvenser

Den eksterne bistand afregnes i form af lentime og/eller ugepris pr. forleb. Der er et enske om at opna erfaringer ved at
kombinere redskabsviften og undersoge, hvad der har storst effekt set i forhold til andel deltagende borgere, der kommer i
beskaeftigelse. Der prioriteres indenfor nuvarende ramme et belab pa 400.000 kr. til denne indsats.



Evaluering med Cabi: Pris 30.000 kr. ekskl. moms svarende til 21 konsulenttimer plus transport i forbindelse med
deltagelse i workshop.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 24-03-2021

Social- og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 9: Powerjobsegerne
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Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsresumé

Jobcentret indgik samarbejde med Powerjobsegerne pr. 1. februar 2020.
Status fremlaegges nu med henblik pa dreftelse af, om og hvorledes samarbejdet skal fortseette.

Sagsbeskrivelse:

Powerjobsegerne er en socialokonomisk virksomhed. Under landsorganisationen er der sma lokale foreninger, som drives
af jobsegerne selv med stotte fra facilitatorer og landssekretariatet. Det er frivilligt for de ledige at deltage og netvearket
medet to gange ugentligt.

Powerjobsegernes metoder tager afset i samskabelse. Formalet er, at losningerne kommer gennem samarbejde samt pulje
viden, erfaringer og ressourcer pa tvars af organisatoriske graenser, med henblik pa, at udvikle netop de indsatser, der
hurtigst ferer til beskaftigelse for de ledige borgere, og — eller holder dem arbejdsmarkedsparate.

Samarbejdet er praeget af folgende principper indenfor samskabelse.

Delt ejerskab og gensidig forpligtelse
Ligeveerd

Innovation og risikovillighed

Dialog, tillid og abenhed

Konkret er malet, at der konstant er min. 30 aktive deltagere og at 80 % kommer til samtale inden for tre méneder, samt
70 % i arbejde indenfor % ar.

Nedenstaende tabel viser effekterne i perioden 1. februar 2020 — 28. februar 2021.

Der er pr. 1.marts 2021 52 medlemmer, der aktivt deltager i netvaerket. Medlemmerne er i gennemsnit med i 3-4 méaneder.

Powerjobsggerne Jobcenter

Antal borgere i forleb 192 3128
Job eller uddannelse 96 (50%) 1659 (53%)
Féet jobsamtale 95 (49,5%) Registreres ikke

Tabel over resultaterne af Powerjobsegerne

Okonomiske konsekvenser
Det koster 250.000 kr. eksklusive moms, for et ars medlemskab.
Vurdering

Netverket har som folge af Covid-19 veret udfordret pa at medes fysisk, hvorfor aktiviteterne er foregaet virtuelt. Alle
ledige kan deltage uanset bopzl, hvorfor de ledige fra Fredericia ogsa har mulighed for at deltage i netveerk med ledige
fra andre kommuner.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter mulighederne for at fortsette samarbejde.

Der anbefales en af to felgende muligheder:

1. At samarbejdet fortsaetter aret 2021 ud
2. At samarbejdet fortsaetter april méned ud, hvor forleengelsen udlgber



Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 24-03-2021

Social- og Beskeftigelsesudvalget ensker, at samarbejdet fortsaetter aret 2021 ud, og at der s& samles op pé resultaterne
inden der indgés en ny aftale.

Bilag

Powerjobsegerne aftale.pdf



Punkt 10: Lukket: Orientering
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