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Punkt 1: Godkend dagsordenen

Beslutning

1. Godkendt. 



Punkt 2: Beslutningssag: 2. budgetopfølgning 2024 for Beskæftigelses- og
Sundhedsudvalget

24-1419

Beslutning

1. Godkendt. 
2. Godkendt.
3. Godkendt.

Sagsresumé

I budgetopfølgningen pr. 31.03.2024 forventes balance på Beskæftigelses- og Sundhedsudvalgets serviceudgifter i forhold
til korrigeret budget.  

På overførselsudgifterne forventes et mindreforbrug på 25,000 mio. kr. som følge af faldende antal fuldtidspersoner på
ydelse. Det forventede mindreforbrug kan blive helt eller delvist opvejet af en statslig nedregulering af kommunens
indtægter ved midtvejsreguleringen for 2024.   

Der søges i sagen om omplaceringer på tværs af udvalg på netto 2,026 mio. kr., hvoraf 0,026 mio. kr. er varige, og 2,000
mio. kr. flyttes fra overførselsudgifter til serviceudgifter i 2024. Årsag og konsekvenser af omplaceringer er nærmere
uddybet i sagsfremstillingen. 

 
 

Sagsbeskrivelse

Indledning  

Formålet med budgetopfølgningen er at redegøre for status på fagudvalgets økonomi og det forventede regnskabsresultat.
Desuden skal budgetopfølgningen beskrive eventuelle økonomiske problemstillinger samt indstille til politisk
beslutning, såfremt forvaltningen vurderer, at der skal iværksættes korrigerende handlinger for at imødegå udviklingen.  

Udvalgets økonomi gennemgås ved tre årlige politiske budgetopfølgninger og ved en én årlig økonomisk status i
september måned. Ved disse budgetopfølgninger fremlægger direktøren resultatet for de respektive områder.  

Efter gennemgang og behandling i fagudvalget skal budgetopfølgningen efterfølgende behandles i Økonomi- og
Erhvervsudvalget samt byråd. Budgetopfølgningerne skal sikre, at byrådet løbende informeres om kommunens økonomi,
herunder om status på forventet overholdelse af korrigeret budget, serviceramme og udvalgets anlægsbudget.  

Ved budgetopfølgningerne kan budgettet rettes ved omplaceringer og tillægsbevillinger, så det er i overensstemmelse med
ny lovgivning, byrådsbeslutninger, fejl og mangler og ændret efterspørgsel på overførselsudgifter. Hvis fagområdet ser
behov for tilretninger af budgettet herudover, skal der anvises finansiering inden for udvalgets ramme.  

SERVICEUDGIFTER  

Tabel 1 viser det korrigerede budget fordelt på hovedområder indenfor udvalgets serviceudgifter. Tabellen viser ligeledes
ansøgte omplaceringer og tillægsbevillinger til godkendelse i forbindelse med denne budgetopfølgning. Endeligt viser
tabellen det korrigerede budget efter godkendelse af ansøgte omplaceringer, forventet forbrug og afvigelser.  

Tabel 1: Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, Serviceudgifter  

Mio. kr.
Korrigeret
budget
2024

Omplaceringer
der søges
godkendt ved
2. BO 2024

Korrigeret
budget efter
godkendelse,
2. BO 2024

Forventet
forbrug
2024

Forventet
afvigelse
efter
godkendelse



Serviceudgifter i alt  8,409 0,000 8,409  8,409 0,000

Beskæftigelsesområdet 7,857  0,000  7,857  7,857  0,000

 

Sundhedsområdet
0,552  0,000  0,552  0,552  0,000

(- = mindreforbrug/+ = merforbrug)  

Som det fremgår af tabel 1, forventes der pr. 31.03 balance på Beskæftigelses- og Sundhedsudvalgets serviceudgifter.

På udvalgets område er den samlede forbrugsprocent pr. 31.03 2024 på 26,1%. Til sammenligning var forbrugsprocenten
samme periode sidste år på 20,1%.  

Uddybende forklaringer på delområder  

Beskæftigelsesområdet:

Det korrigerede budget på beskæftigelsesområdet er på 7,857 mio. kr. Der forventes på beskæftigelsesområdet balance
mellem budget og forbrug.

Sundhedsområdet:  

Det korrigerede budget for sundhedsområdet udgør 0,552 mio. kr. Der forventes balance mellem budget og forbrug på
sundhedsområdet.

Budgettilpasninger serviceudgifter  

På Beskæftigelses- og Sundhedsudvalgets serviceudgifter søges der ikke budgettilpasninger ved 2. budgetopfølgning.  

OVERFØRSELS- og ØVRIGE DRIFTSUDGIFTER

 Tabel 2: Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, overførsels- og øvrige driftsudgifter 

Mio. kr.
Korrigeret
budget
2024

Omplaceringer
der søges
godkendt ved
2. BO 2024

Korrigeret
budget efter
godkendelse,
2. BO 2024

Forventet
forbrug
2024

Forventet
afvigelse
efter
godkendelse

I alt 1.258,262 -2,026 1.256,236 1.231,236 -25,000

Overførselsudgifter 1.016,297 -2,026

 

1.014,271

 

989,271 -25,000

Aktivitetsbestemt
medfinansiering 241,965 0,000 241,965 241,965 0,000

(- = mindreforbrug/+ = merforbrug)  

Uddybende forklaringer på delområder  

På overførselsudgifter-ydelser til borgere forventes et mindreforbrug på 25,000 mio. kr. Mindreforbruget kommer af
forventeligt færre fuldtidspersoner på kontanthjælp, sygedagpenge, fleksjob og ressourceforløb end antaget ved
budgetlægningen, se bilag 1. Det forventede mindreforbrug kan blive helt eller delvist opvejet af en statslig nedregulering
af kommunens indtægter ved midtvejsreguleringen for 2024. Frem mod 3. budgetopfølgning, vil området blive fulgt tæt



og udviklingen i udgifterne vil blive sammenholdt med økonomiaftalen mellem KL og regeringen. Aftalen forventes
indgået i juni/august, hvor midtvejsreguleringen vil fremgå.

På overførselsudgifter-drift forventes budgetoverholdelse. Kommunen modtager relativt store indtægter vedr.
flygtningerefusion, primært grundet ukrainere. Omvendt forventes en øget aktivitet igennem året i den samlede
beskæftigelsesindsats overfor ledige.

I bilag 1 fremgår de aktuelle forventninger til antal fuldtidspersoner der modtager en ydelse og udviklingen i forventet
resultat på de enkelte ydelser.

Budgettilpasninger overførselsudgifter 

Budgetomplaceringer:

Der søges om overførsel af 0,026 mio. kr. i 2024 og overslagsår fra Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget
overførselsudgifter-drift til Unge- og Uddannelsesudvalget til beskæftigelsesordninger til personer på
Uddannelseshjælp.
Der søges om flytning af 2,000 mio. kr. lønbudget i 2024 fra overførsler på Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget til
serviceudgifter på Økonomi- og Erhvervsudvalget. Den søgte flytning er en konsekvens af, at Jobcentrets
medarbejderes fordeling af arbejdstid mellem myndighedsopgaver og øvrige opgaver årligt måles, for at sikre at
udgifterne fordeles lovgivningsmæssigt korrekt, og denne måling af faktisk arbejdsfordeling kan afvige lidt fra den
oprindeligt budgetterede fordeling. Den søgte omflytning påvirker servicerammen med 2,000 mio. kr. På Unge- og
Uddannelsesudvalget laves der en lignende flytning, hvor der søges om flytning af budget fra service til overførsler,
hvilket letter servicerammen. Øvelsen er derved budgetneutral for servicerammen på tværs af udvalg. 

Der er tale om omplaceringer på samlet 2,026 mio. kr. Tilpasningerne påvirker ikke kommunens kassebeholdning.

BRUGERFINANSIERET OMRÅDE

Tabel 3: Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, brugerfinansieret område

Mio. kr.
Korrigeret
budget
2024

Omplaceringer
der søges
godkendt ved
1. BO 2024

Korrigeret
budget efter
godkendelse,
1. BO 2024

Forventet
forbrug
2024

Forventet
afvigelse
efter
godkendelse

I alt 0,561  0,000 0,561 0,561 0,000

brugerfinansieret
område 0,561  0,000 0,561 0,561 0,000

(- = mindreforbrug/+ = merforbrug) 

Budgettet på det brugerfinansierede område forventes overholdt.

 

Økonomiske konsekvenser
Se sagsbeskrivelse.

Vurdering
Se sagsbeskrivelse og økonomiske konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget at:

1. Den 2. budgetopfølgning 2024 vedrørende drift, anlæg og overførselsudgifter godkendes og indgår i samlesag til
byrådet. 

2. Budgetneutral omplacering i 2024 og overslagsår på 0,026 mio. kr. fra Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget til
Unge- og Uddannelsesudvalget godkendes.



3. Omplacering på 2,000 mio. kr. i 2024 fra Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget overførselsudgifter til Økonomi- og
Erhvervsudvalget serviceudgifter godkendes, dette påvirker servicerammen med 2,000 mio. kr.

Bilag

Bilag - udvikling i overførselsudgifter 2. budgetopfølgning 2024 (Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget)



Punkt 3: Drøftelsessag: Beskæftigelses- og Sundhedsudvalgets drøftelse af
råderumsbidrag, udvidelsesbehov og nye anlæg i forbindelse med
Budgetproces 2025-28

24-5290

Beslutning

1. Drøftet.
2. Drøftet.

Sagsresumé

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget skal drøfte udvalgets råderumsbidrag inden der tages endeligt stilling til hvilke
spareforslag Udvalget indstiller til at indgå i det samlede budgetmateriale på udvalgets møde i august.

På baggrund af de præsenterede konklusioner fra 2. Budgetopfølgning skal Udvalget desuden drøfte eventuelle
udvidelsesbehov, som følge af varige ubalancer mellem budgetrammer og udgiftsbehov. Som det fremgår af 2.
budgetopfølgning, er der på visse fagområder behov for udvidelser af den eksisterende ramme for at kunne imødegå
tilgangen af nye borgere og prisudviklingen på området. Derfor er det nødvendigt at Udvalgene prioriterer skarpt i
udvidelsesønsker.

Endeligt skal Udvalget drøfte yderligere ønsker til eller omprioriteringer indenfor anlægsrammen.

Sagsbeskrivelse

Råderumsbidrag

På Udvalgsmøder i april og maj har Udvalgene drøftet råderumsbidrag til udmøntning af de besluttede besparelser med
den vedtagne Budgetproces 2025-28. På indeværende møde skal Udvalget fortsætte drøftelserne af råderumsbidraget.

Udvidelsesbehov (serviceudgifter)

På baggrund af 2. budgetopfølgning har forvaltningen vurderet, om der er ubalancer på udvalgenes områder i forhold til
det tekniske budget for 2025-2028. For Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget vurderes der ikke at være ubalancer, der
skal håndteres i budgetlægningen.

Set i lyset af ovenstående og med serviceramme og likviditetsudfordringer in mente, skal Udvalget drøfte hvilke
udvidelsesbehov Udvalget ønsker at indstille til at indgå i det samlede budgetmateriale på Udvalgets møde i august.

Udvidelsesbehov (Anlæg)

I Fredericia kommunes Tekniske budget ser den foreløbige anlægsramme ud som vist i tabel 1. Bruttoanlægsrammen kan
dog blive ændret som konsekvens af de igangværende Økonomiforhandlinger mellem Finansministeriet og KL. Tabellen
viser desuden råderummet i de enkelte budgetår for den kommende budgetperiode. Som det fremgår, er råderummet
begrænset eller negativt i starten af perioden.

Tabel Foreløbig Bruttoanlægsramme, budget 2025-28*

1.000 kr. 2025 2026 2027 2028

Foreløbig bruttoanlægsramme 180,091 180,091 180,091 180,091

Budget 2025 178,698 182,056 164,846 148,361

Råderum 1,393 -1,965 15,245 31,730

 *Anlægsrammen forventes justeret ifbm Økonomiaftalen ØA25, der vedtages i juni måned.



Økonomi- og Erhvervsudvalget har på møde den 21. maj 2024 besluttet, at der til 2. Budgetseminar fremlægges forslag til
omprioriteret anlægsramme for at kunne rumme midler til opførsel af ny skole. Skolebyggeri samt pres på visse
anlægsbevillinger indebærer, at der vil være et yderst begrænset råderum til nye anlægsprojekter og/eller, at der kan blive
behov for at udskyde anlæg til senere budgetår.

Udvalget skal drøfte evt. nye anlæg eller omprioriteringer, som Udvalget ønsker at indstille til at indgå i det samlede
budgetmateriale på Udvalgets møde i august.

Økonomiske konsekvenser
Ikke relevant

Vurdering
Se sagsfremstilling

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, at: 

1. drøfte råderumsbidrag med henblik på at forvaltningen kan udarbejde endelig beslutningssag til Beskæftigelses- og
Sundhedsudvalgets møde i august, hvor Udvalget indstiller områdets råderumsbidrag til Budgettets 1. behandling i
Økonomiudvalg og Byråd. 

2. drøfte eventuelle udvidelsesbehov på Udvalgets område (drift og anlæg), med henblik på at forvaltningen kan
udarbejde endelig beslutningssag til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalgets møde i august, hvor Udvalget indstiller
områdets udvidelsesforslag til Budgettets 1. behandling i Økonomiudvalg og Byråd. 



Punkt 4: Drøftelsessag: Drøftelse af Fredericia Kommunes nytteindsats

24-12867

Beslutning

1. Drøftet.

Sagsresumé

Nytteindsats er en aktiveringsindsats hos en offentlig arbejdsgiver med det formål, at borgeren skal arbejde for sin ydelse.
Der skal være tale om samfundsnyttige opgaver, der ligger ud over det normerede niveau for opgaveløsningen i den
offentlige institution.

I Fredericia Kommune er nytteindsatsen organiseret som en underindsats i projektet ”Ren By” som en del af Drift &
Service afdelingen.

Med udgangspunkt i en status på nytteindsatsen i Fredericia Kommune, skal Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget drøfte
ønsker til den fremadrettede nytteindsats.

På udvalgsmødet deltager leder af Jobcenteret Lene Jul Mønsted og giver en status for anvendelsen af nytteindsatsen i
Fredericia Kommune.

Sagsbeskrivelse

Med kontanthjælpsreformen fra 1. januar 2014 blev nytteindsats indført som et nyt aktiveringsredskab i kommunernes
beskæftigelsesindsats.  

Nytteindsats er en aktiveringsindsats hos en offentlig arbejdsgiver med det formål, at borgeren skal arbejde for sin ydelse.
Der skal være tale om samfundsnyttige opgaver, der ligger ud over det normerede niveau for opgaveløsningen i den
offentlige institution.

Det konkrete indhold i nytteindsatsen er op til kommunerne at beslutte. Målgruppen for nytteindsats er primært:

Åbenlyst uddannelsesparate unge

Jobparate kontanthjælpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere

Nytteindsats kan herudover gives til:

Uddannelsesparate unge og aktivitetsparate på uddannelseshjælp eller kontanthjælp.

For denne målgruppe vil nytteindsats formodentlig sjældent være det rette tilbud. Der vil typisk være behov for andre
mere understøttende indsatser, herunder målrettet understøttende uddannelsestilbud.

I Fredericia Kommune er nytteindsatsen organiseret som en underindsats i projektet ”Ren By”, som en del af Drift &
Service afdelingen. De opgaver borgerne udfører er beskrevet i pjecen ”Nytteindsats” (bilag) og består af
renholdelsesopgaver i indre by.

I 2023 har der gennemsnitligt været 19 borgere tilmeldt projektet hvoraf langt hovedparten er kontanthjælpsmodtagere.

 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering
Ingen.

Indstilling



Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget drøfter ønsker til den fremadrettede nytteindsats.

Bilag

Nytteindsats Drift og Service

Nytteindsats BeSu juni 2024_plancher



Punkt 5: Beslutningssag: Lukning af Fredericia Kommunes
sundhedstilbudshjemmeside (sundhedstilbud.fredericia.dk)

24-10912

Beslutning

1. Godkendt. 

Sagsresumé

I november 2023 lancerede sundhed.dk en ny platform til formidling af sundhedstilbud, som er målrettet de praktiserende
læger. Den nye platform har i høj grad fjernet de udfordringer og begrænsninger, som tidligere var til stede på sundhed.dk,
og som var årsagen til, at Fredericia Kommune etablerede sin egen sundhedstilbudshjemmeside
(sundhedstilbud.fredericia.dk). Sundhed.dk indeholder således nu de samme tilbud og informationer som kommunens
egen sundhedstilbudshjemmeside.

Sagsbeskrivelse

Alle kommuner er forpligtede til at sørge for, at information om de kommunale sundhedstilbud ligger tilgængeligt, så
både borgere og alment praktiserende læger har mulighed for at finde relevante tilbud. Det betyder blandt andet, at
kommunerne er forpligtede til at vedligeholde hjemmesiden sundhed.dk, som er en af sundhedsvæsenets primære
platforme til formidling af sundhedsinformation.

Sundhedstilbud på kommunens egen sundhedstilbudshjemmeside

I 2021 besluttede det daværende Sundhedsudvalg, at Fredericia Kommune skulle have sin egen
sundhedstilbudshjemmeside målrettet de alment praktiserende læger (sundhedstilbud.fredericia.dk). Baggrunden herfor
var, at den daværende løsning på sundhed.dk ikke fungerede optimalt, da den ikke gav det ønskede overblik over
kommunens sundhedstilbud og henvisningsmuligheder for de praktiserende læger. Det var på daværende tidspunkt ikke
muligt at skabe det på sundhed.dk på grund af sidens opbygning og restriktive krav til indholdet.

Der har været stor begejstring for kommunens egen sundhedstilbudshjemmeside både fra de praktiserende læger,
kommunale medarbejdere og relevante samarbejdspartnere, da den har gjort det lettere at få et overblik over mængden af
sundhedstilbud.

Sundhedstilbud på sundhed.dk 

I november 2023 lancerede sundhed.dk en ny platform til visning af sundhedstilbud for de praktiserende læger
(sundhed.dk/sundhedsfaglig/sundhedstilbud). Til udarbejdelsen af den nye platform har sundhed.dk blandt andet søgt
information og erfaring hos de kommuner, der har oprettet deres egne kommunale sundhedstilbudshjemmesider herunder
Fredericia. 

Den nye platform på sundhed.dk minder i høj grad om vores egen kommunale hjemmeside med sygdomsspecifikke
temaer under kategorierne: Somatiske sygdomme, psykiske sygdomme, problemstilling, patientgrupper og assistance.
Derudover har de løsnet kravene til indholdet, så det nu er muligt at lægge alle de tilbud ind, som vurderes relevante for
de praktiserende læger at kende til. 

I løbet af efteråret 2023 blev sundhedstilbuddene fra vores egen kommunale sundhedstilbudshjemmeside derfor skrevet
ind på sundhed.dk. Det betyder, at alle sundhedstilbuddene nu ligger tilgængeligt på begge hjemmesider. Der er i alt 107
sundhedstilbud, som primært er kommunale, men der er også tilbud, som knytter sig til vores samarbejdsaftaler. 

Som resultat af, at der nu er to hjemmesider til sundhedstilbud, så medfører det en høj grad af administrativt
dobbeltarbejde, da tilbuddene skal tilrettes og opdateres to forskellige steder. Både kommunens egen
sundhedstilbudshjemmeside og sundhed.dk opdateres løbende, og to gange årligt foretages der en større opdatering, hvor
alle tilbud gennemgås for at sikre aktualitet.  

http://https//sundhedstilbud.fredericia.dk/
http://https//www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/opslag-og-vaerktoejer/sundhedstilbud/


Forslag til proces for lukning af kommunens egen sundhedstilbudshjemmeside

På nuværende tidspunkt: På forsiden af kommunens egen sundhedstilbudshjemmeside fremgår et banner, som
henviser til, at alle sundhedstilbuddene også kan findes på sundhed.dk
Efter sommerferien: Gennemgang af alle tilbuddene på sundhed.dk for at sikre aktualitet. Derudover tydelig
information og guidning på vores egen hjemmeside i forhold til at komme over på sundhed.dk, så man kan finde de
opdaterede tilbud
Efteråret: Udsendele af information til de alment praktiserende læger, kommunale medarbejdere og relevante
samarbejdspartnere
01.01.25: Lukning af sundhedstilbud.fredericia.dk 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering

Forvaltningen vurderer, at kommunens egen sundhedstilbudshjemmeside bør lukkes pr. 1. januar 2025, da sundhed.dk's
nye platform fremadrettet kan dække de praktiserende lægers behov for overblik over kommunens sundhedstilbud og
henvisningsmuligheder. Kommunerne er desuden forpligtet til at vedligeholde sundhed.dk, og derfor vurderes det mest
fordelagtigt at prioritere ressourcerne, så det kun er sundhed.dk, der fremadrettet vedligeholdes i stedet for to separate
hjemmesider.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget godkender lukning af Fredericia Kommunes sundhedstilbudshjemmeside (sundhedstilbud.fredericia.dk)
pr. 1. januar 2025



Punkt 6: Orienteringssag: Orientering om resultaterne af KL's
tværkommunale borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet 2024

24-11814

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé

Kommunernes Landsforenings (KL) tværkommunale borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet foretaget i foråret
2024, viser en gennemsnitlig tilfredshed på 3,64 med deres forløb i Jobcenter Fredericia  på en skala fra 1-5.  

Der er 5 underordnede temaer, som borgerne også har besvaret. Ligeledes er det fra brugerundersøgelsen muligt at
udtrække forskellige underdata.

På udvalgsmødet deltager leder af jobcentret, Lene Jul Mønsted, for at give udvalget et dybere indblik i undersøgelsen, og
hvordan undersøgelsens resultater anvendes i det videre arbejde i jobcentret.

Sagsbeskrivelse

KL's tværkommunale borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet i samarbejde med 44 kommuner, viser at Fredericia
får en gennemsnitlig tilfredshedsscore på 3,64. Dette på en skala fra 1-5.

Der er ligeledes 5 undertemaer, hvor der også fremgår en tilfredshedsscore. I nedenstående overblik kan ses hvordan
scoren er fordelt på de enkelte temaer, samt en sammenligning med gennemsnittet for alle kommuner, samt højeste værdi
og mindste værdi blandt de 44 kommuner.

Tema Fredericia
gennemsnit

Gennemsnit
alle kommuner

Højeste
gennemsnit 

Laveste
gennemsnit

Overordnet
tilfredshed 3,64 3,64 4,03 3,32 

Mødet med
jobcentret 3,78 3,69 3,97 3,41

Mål og aktiviteter 3,50 3,41 3,67 3,07

Samarbejdet på
tværs af
forvaltninger

2,82 3,02 3,69 2,33 

Samtalen 3,77 3,75 3,99 3,53

Progression 3,07 2,97 3,30 2,65

 

 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering



Inden for de fleste temaer ligger Fredericia med en gennemsnitlig score mellem 3,5 og 4,0. Med en skala der går fra 1-5,
kan det betegnes som et tilfredsstillende niveau, men hvor der er plads til forbedringer. 

På temaerne "Samarbejde på tværs af forvaltninger" og "Progression", er scoren dog henholdsvis 2,82 og 3,07. Det er dog
også på de to temaer, at gennemsnittet for alle kommuner er lavest - 3,02 og 2,97.

Det er nogle temaer, som der skal kigges mere ind i, da der kan være noget vigtig information at hente her for at forbedre
borgerens oplevelser af jobcentret.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

KL tværkommunal borgerundersøgelse beskæftigelsesområdet 2024 - Fredericia

KL Brugerundersøgelse BeSu juni 2024_plancher



Punkt 7: Orienteringssag: Status vedr. "Mere tid til kerneopgaven"

24-3985

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé

Byrådet behandlede 31.05.23 de konservatives initiativretssag ”Mere tid til kerneopgaven”

Formålet er at frigøre tid, som skal komme borgerne til gavn gennem afskaffelse af dokumentationskrav, administrative
regler og opgaver, som kommunen selv har besluttet, og som dermed ikke er lovpligtige.

Byrådet bad forvaltningen om at udarbejde tids- og procesplaner for implementering af forslaget indenfor de enkelte
udvalg samt involvering af MED-systemet, som efterfølgende præsenteres for byrådet. 

Denne sag har til formål at orientere de stående udvalg om status på arbejdsprocessen.

Sagsbeskrivelse

Forvaltningen har forankret initiativretssagen i HMU, som dermed har haft til opgave at identificere opgaver, som tager
unødig tid fra kerneopgaven. Konkret har HMU bedt MED organisationen om hjælp til, at identificere de unødvendige
opgaver. HMU har dannet et overblik over de indkommende ændringsforslag.

Indkommende forslag 
Nedenstående tabel viser et overblik over hvilke udvalg de indkommende ændringsforslag vedrører.

Udvalg Forslag

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget  / Økonomi- og
Erhvervsudvalget 1

Børne- og Skoleudvalget 21

Senior- og Socialudvalget 14

Senior- og Socialudvalget / Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget 1

Senior- og Socialudvalget / Teknisk Udvalg 1

Økonomi- og Erhvervsudvalget 30

Antal ændringsforslag 68

Alle ændringsforslagene er uddybet i vedhæftet oversigt.

Den videre proces

Efter denne orientering forventer forvaltningen nedenstående handlingsplan

Juni 2024: HMU-drøftelse om prioritering af forslag og implementering
August 2024: Implementering af forslag igangsættes.

Økonomiske konsekvenser
Forvaltningen har ikke foretaget en central vurdering.



Vurdering

Forslagene er beskrevet på forskelligt niveau, hvor nogle er meget konkrete og kan umiddelbart implementeres, som fx
oprydning af maillister og gebyr på havelåger.

Andre forslag er af mere generel og overordnet karakter, og som kræver ressource-træk og involvering af andre i
organisationen end dem, som har sendt forslagene. Disse forslag kræver en mere konkret uddybning af, hvordan de
prioriteres og tænkes implementeret i praksis. Forvaltningens vurdering af disse forslag er, at de drøftes og prioriteres i fx
direktionen og/eller HMU alt efter de enkelte forslags indhold og omfang.

Forvaltningen forventer at implementeringen af ændringsforslagene påbegyndes i august 2024. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til udvalget at:

1. Orienteringen tages til efterretning

Sagens forløb
01/05/2024 Direktionsmøder

Samlet sag – med orientering om indkomne forslag

Samt orientering om videre forløb (i FMU og ledelsesstrengen) og forelagt politisk, hvis der er behov herfor

Direktionen giver input til oversigten
03/06/2024 Teknisk Udvalg

1. Taget til efterretning.

03/06/2024 Klima-, Energi- og Miljøudvalget

1. Taget til efterretning.

Bilag

Mere tid til kerneopgaven - ændringsforslag



Punkt 8: Lukket: Lukket orientering

1. Taget til efterretning.



Punkt 9: Underskriftside

Beslutning

Sagsresumé

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsbeskrivelse

Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend i First Agenda.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkend dagsordenen
	Punkt 2: Beslutningssag: 2. budgetopfølgning 2024 for Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget
	Punkt 3: Drøftelsessag: Beskæftigelses- og Sundhedsudvalgets drøftelse af råderumsbidrag, udvidelsesbehov og nye anlæg i forbindelse med Budgetproces 2025-28
	Punkt 4: Drøftelsessag: Drøftelse af Fredericia Kommunes nytteindsats
	Punkt 5: Beslutningssag: Lukning af Fredericia Kommunes sundhedstilbudshjemmeside (sundhedstilbud.fredericia.dk)
	Punkt 6: Orienteringssag: Orientering om resultaterne af KL's tværkommunale borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet 2024
	Punkt 7: Orienteringssag: Status vedr. "Mere tid til kerneopgaven"
	Punkt 8: Lukket: Lukket orientering
	Punkt 9: Underskriftside

