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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

1. Godkendt.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskeeftigelses- og Helhedsplansudvalget, at:

1. Dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Orienteringssag: Orientering om arbejdspligten

26-9656
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé
Arbejdspligten blev indfert den 1. januar 2025 som en del af reformen af kontanthjzelpssystemet.

Leder af Jobcentret deltager pd medet og orienterer Beskaeftigelses- og Helhedsplansudvalget om, hvordan arbejdspligten
indgar i Jobcentres indsatser for ledige.

Sagsbeskrivelse

Arbejdspligten blev indfert den 1. januar 2025 som en del af forliget om &ndring af kontanthjeelpssystemet i 2023.
Aftalen indebaerer, at der fra den 1. januar 2025 blev indfert en 37-timers ugentlig arbejdspligt for alle borgere 1
kontanthjelpssystemet, som ikke opfylder kravene om ophold i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 &r (opholdskravet).

Fra den 1. juli 2025 gezlder ogsa, at man skal have haft fuldtidsbeskeftigelse i mindst 2% ar ud af de seneste 10 ar for ikke
at blive omfattet af arbejdspligten (beskaftigelseskravet).

Kommunen skal altid foretage en individuel vurdering, sa arbejdspligtens indhold og omfang bliver afstemt med den
enkeltes forudsatninger. Hvis den enkelte borger ikke bidrager i den tid, man er forpligtet til, vil man blive sanktioneret i

hjzelpen efter gaeldende regler. Det er kun helbredsmaessige barrierer, der kan fritage for arbejdspligten.

Arbejdspligten kan blandt andet besté af serlig tilrettelagt nytteindsats, virksomhedspraktik, smajobs, lentilskud, ligesom
danskuddannelse kan udgere op til 16 timer om ugen. @vrig vejledning og opkvalificering, som forlgb hos anden akter
eller for-forleb til uddannelse eller jobtraning, kan ikke taeelle med i arbejdspligten.

Status i maj 2026 er, at ca. 130 borgere i Fredericia Kommune er omfattet af arbejdspligten.

Okonomiske konsekvenser

Sagen er udelukkende en orientering om arbejdspligten og omhandler ikke eventuelle gkonomiske forhold, der vedrarer
arbejdspligten.

Vurdering

Implementeringen af arbejdspligten sker pa baggrund af en systematisk anvendelse af de erfaringer, Jobcentret har opnéet
1 praksis pa nuverende tidspunkt.

Erfaringerne anvendes til lobende justering af indsatsen med henblik pé at sikre en sammenhangende og ensartet praksis,
hvor indsatsen tilpasses den enkelte borger inden for de gaeldende rammer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelses- og Helhedsplansudvalget, at:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

status pé arbejdspligten juni 2026



Punkt 3: Orienteringssag: Samarbejdet med boligforeningerne om projekt
"Felles om lokal sundhed"

26-9378
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé

Formélet med sagen er at orientere om projekt "Feelles om lokal sundhed", som foregér i et samarbejde mellem Fredericia
Kommune og de to boligforeninger Boli.nu og Boligkontoret Fredericia.

Sagen behandles pé Senior- og Sundhedsudvalget og Beskaftigelses- og Helhedsplansudvalget.

Sagsbeskrivelse

I april 2024 lancerede BL (Danmarks Almene Boliger) og KL (Kommunernes Landsforening) det felles udspil
”Boligpolitik skal styrke det borgernere sundhedsveesen” med henblik pa at sammenteenke bolig- og sundhedspolitik.

Udspillet blev i august 2024 suppleret med det trearige, brede partnerskab “Falles om lokal sundhed”, malrettet
kommuner og boligorganisationer. Partnerskabet skal understette en styrkelse af den borgernare sundhed og leber fra
august 2024 til august 2027.

Projekt "Feelles om lokal sundhed” i Fredericia udspringer af dette partnerskab og er et tredrigt udviklingsprojekt med
opstart i oktober 2025 i boligomradet Korskaerparken. Allerede i foraret 2024 blev der i Fredericia nedsat en tvaergaende
styregruppe med repraesentanter fra bade boligorganisationer og Fredericia Kommune. Boli.nu, Boligkontoret Fredericia,
Senior og Sundhed samt civilsamfundet er de centrale samarbejdspartnere.

Formaélet med projektet er at afprave og udvikle nye veje til at styrke og sikre beboernes trivsel, sundhed og tryghed i
narmiljeet gennem nye samarbejder og forbindelser i lokalomradet — saerligt i de sakaldte "mellemrum”, hvor opgaver og
ansvar ofte falder mellem sektorer.

I forbindelse med projektet blev der ansggt om puljemidler fra Landsbyggefonden til ansattelsen af en projektleder. Den
1. oktober 2025 blev Anna Thoms ansat ved Boligkontoret Fredericia som projektleder for ”Faelles om lokal sundhed”.

De tidligere senior- og socialudvalg samt beskaftigelses- og sundhedsudvalg blev forste gang orienteret om projektet den
7. januar 2025.

Leder af Medborgerskab og Brobygning og projektlederen vil pd medet give en status pé projekt “Feelles om lokal
sundhed”.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Siden den foregdende orientering om projekt "Felles om lokal sundhed" i januar 2025 er der kommet nye politiske

udvalg, og der er blevet ansat en projektleder i projektet. Det er derfor forvaltningens vurdering, at udvalgene skal
opdateres pa den seneste status om samarbejdet med boligforeningerne omkring projekt "Felles om lokal sundhed".

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskeeftigelses- og Helhedsplansudvalget og Senior- og Sundhedsudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 4: Orienteringssag: Introduktion til sygedagpengeomradet

26-10005
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé

Udvalget orienteres om sygedagpengeomréadet, herunder mélgruppen, de vasentligste lovgivningsmeessige rammer, den
nuverende indsats samt de forventede @ndringer som folge af den vedtagne beskeftigelsesreform fra 2025.

Beskaftigelsesreformen indebzrer blandt andet @&ndringer i organiseringen af beskaftigelsesindsatsen, eget fokus pa en
mere enkel og virksomhedsrettet indsats samt sterre frihed til kommunerne i tilretteleggelsen af indsatsen. Reformen
forventes derfor ogsa at fa betydning for sygedagpengeomréadet i de kommende é&r.

Afdelingsleder med ansvar for sygedagpengeindsatsen i Jobcenter Fredericia deltager i medet.

Sagsbeskrivelse

Sygedagpengeomradet omfatter borgere, der er midlertidigt uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom. Formélet med
indsatsen er at sikre skonomisk forsergelse under sygdom samt understatte borgerens tilbagevenden til arbejdsmarkedet
sa tidligt og stabilt som muligt.

Indsatsen skal samtidig bidrage til at forebygge langvarige sygemeldinger og risikoen for varig offentlig forsergelse.
Den vedtagne beskaftigelsesreform fra 2025 far pr. 1. juli 2026 stor betydning for sygedagpengeomrédet. Fra denne dato
skal sygedagpengemodtagere, der har en arbejdsgiver som udgangspunktet ikke have sin sag behandlet i Jobcenteret men
der skal alene ske opfelgning via arbejdsgiveren. Konsekvensen er, at der kommer til at ske eendringer i

opfolgningspraksis, organisering og anvendelse af tilbud.

P& medet far udvalget en indfering i sygedagpengeomradet samt en status pa, hvordan der arbejdes med
beskaftigelsesreformen pé sygedagpengeomradet i Fredericia Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Sygedagpengeomradet er et skonomisk vesentligt omrade for kommunen, idet udgifterne pavirkes af bade antallet af
sygemeldte borgere og varigheden af sygeforlebene.

En effektiv og tidlig indsats kan bidrage til kortere sygeforleb og dermed reducere kommunens forsergelsesudgifter.
Omvendt kan stigende kompleksitet i mélgruppen og flere leengerevarende sygemeldinger medfere ogede udgifter.

Vurdering

Sygedagpengeomradet vil ogsa fremadrettet vil vare et centralt beskaftigelsespolitisk omrade med stor betydning for
bade borgere, virksomheder og kommunens gkonomi.

Der forventes fortsat fokus pa tidlig indsats, virksomhedsrettede losninger og helhedsorienterede forlgb samtidig med, at
beskeftigelsesreformen forventes at give kommunerne storre frihed til at tilrettelagge indsatsen lokalt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelses- og Helhedsplansudvalget, at:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Pris pr borger



Punkt 5: Orienteringssag: Orientering om resultatet af gennemfort udbud
af danskundervisning pa flygtningeomradet

26-9928
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé

Beskaftigelses- og Helhedsplansudvalget orienteres om den gennemferte udbudsproces vedrerende danskuddannelse til
voksne udlendinge i Fredericia Kommune.

Udbuddet er gennemfeort i overensstemmelse med galdende regler og almindelig kommunal praksis for
konkurrenceudsettelse af opgaver over udbudslovens terskelvaerdi. P4 baggrund af en samlet vurdering af pris og kvalitet
er kontrakten tildelt Juul Danmark med virkning fra den 1. august 2026.

Sagen fremlaegges som en orientering om processen, tildelingsgrundlaget og den videre implementering i forbindelse med
leveranderskiftet.

Sagsbeskrivelse

Fredericia Kommune har som kommune ansvar for at sikre danskuddannelse til voksne udlendinge efter geeldende
lovgivning. Opgaven har gennem en arreekke vearet varetaget af en ekstern leverander og har senest veret
konkurrenceudsat 1 2020.

Da kontraktens vaerdi overstiger terskelvaerdien i udbudsloven, har kommunen varet forpligtet til at gennemfore et nyt
udbud. Udbudsprocessen blev igangsat i juni 2025 og er gennemfort af kommunens Team Udbud og Indkeb i samarbejde
med de relevante afdelinger.

Forud for offentliggerelsen af udbuddet blev der gennemfort markedsafdeekning og faglige dreftelser om krav til kvalitet,
organisering og undervisningens indhold. Udbudsmaterialet blev udarbejdet med bade kvalitative krav og mulighed for, at
tilbudsgiverne kunne beskrive mervaerdi og metodevalg.

Tilbuddene er evalueret efter kriteriet bedste forhold mellem pris og kvalitet”, hvor pris og kvalitet hver veegtede 50 pct.
Kvalitetsvurderingen omfattede blandt andet undervisningens tilretteleggelse, holdsammensatning, fysiske rammer,
beskaftigelsesrettet indsats, fremmede og motivation, medarbejderkompetencer samt implementering og samarbejde.

Der blev modtaget fire tilbud. Efter gennemfort evaluering blev kontrakten i februar 2026 tildelt Juul Danmark, som
samlet opnéede den hgjeste evaluering ud fra de fastsatte kriterier.

I forbindelse med udbudsprocessen har der veret opmerksomhed pé spergsmalet om virksomhedsoverdragelse.
Kommunen har i udbudsmaterialet oplyst, at der kunne vere forhold omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven men
samtidig preciseret, at spergsmalet ikke udger et kommunalt krav, og at forholdet beror pé en vurdering mellem
nuvarende og kommende leverander samt de berorte medarbejdere.

Efter kontrakttildelingen har kommunen haft dialog med den kommende leverander om implementering og overgang til
ny drift. Det er planen, at nuverende kursister orienteres om overgangen og de praktiske forhold forud for kontraktstart.

Juul Danmark oplyser, at de i forbindelse med overtagelse af opgaven den 1. august 2026 flytter undervisningen fra
Depotgérden til Danmarksgade 6 (Den tidligere Arbejdernes Landsbank bygning).

Okonomiske konsekvenser

Den gennemferte udbudsproces medforer et lavere kontraktniveau sammenlignet med den nuvarende aftale. Herunder
oversigt over de indkomne tilbud:

Tilbudsgiver Evalueringspris




'Vejle Sprogcenter |4.850.000 kr.

Clavis 4.225.000 kr.
AOF 4.200.000 kr.
3.275.000 kr.

Juul Danmark

Den valgte leveranders tilbud ligger veesentligt under den hidtidige pris og vurderes samtidig at veere i overensstemmelse
med det generelle markedsniveau, som blev identificeret gennem benchmark og markedsafdaekning forud for udbuddet.

Der forventes som folge heraf en reduktion i kommunens udgifter til danskuddannelse i den kommende
kontraktperiode. Den forventede besparelse vil blive medtaget i budgetleegningsprocessen for 2027-2030.

Det bemerkes, at den faktiske arlige udgift er hgjere end evalueringsprisen, idet evalueringsprisen er beregnet pa
baggrund af 100 forleb. Fredericia Kommune havde i februar 176 kursister indskrevet pd sprogskolen.

Vurdering

Forvaltningen vurderer, at udbudsprocessen er gennemfort i overensstemmelse med galdende regler og almindelig
praksis for offentlige udbud.

Der har gennem hele processen veret fokus pa béde kvalitet og skonomi, og tilbuddene er vurderet pa baggrund af de
kriterier, der pa forhénd var fastlagt i udbudsmaterialet. Vurderingen er foretaget i samarbejde med fagomraderne.

Forvaltningen vurderer desuden, at der er etableret et grundlag for en kontrolleret overgang til ny leverander fra den 1.
august 2026, herunder med fokus pé implementering, samarbejde og information til kursisterne.

Sagen giver samtidig anledning til at understrege, at danskuddannelsen fortsat er en lovpligtig kommunal opgave, mens
selve driften varetages af en ekstern leverander pé baggrund af den gennemforte kontrakt.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskaftigelses- og Helhedsplansudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 6: Dreftelsessag: Borgerradgiver arsberetning 2025-2026

26-7232
Beslutning

1. Taget til efterretning.
2. Droftet.

Sagsresumé

Hvert &r udarbejder borgerridgiveren en arsberetning. Arsberetningen for 2025/2026 fremlaegges i 2026 til orientering og
dreftelse i de relevante fagudvalg, inden den foreleegges byradet.

Med denne sag bedes fagudvalget drefte, hvilke opmarksomhedspunkter de har i forhold til borgerradgiveres
anbefalinger.

Borgerradgiveren deltager under punktet.

Sagsbeskrivelse

Borgerradgiveren er ansat af Fredericia Kommunes Byrad. Borgerradgiveren skal medvirke til at skabe en god, klar og
tydelig dialog mellem Fredericia Kommune og kommunens borgere og virksomheder.

Arsberetningen for 2025-2026 er nu klar til byradets behandling. Hvert &r udarbejder borgerrddgiveren en arsberetning til
byrédet, som blandt andet indeholder en raekke anbefalinger.

Arsberetningen 2025-2026 viser, at borgernes henvendelser fortsat primart vedrorer manglende inddragelse,
utilstrekkelig kommunikation, lange sagsbehandlingstider og uklarhed om rettigheder. Nar dialog og koordinering
fungerer tidligt i forlebet, styrkes bade tilliden og samarbejdet. Borgerradgiverfunktionen bidrager i mange sager til at
genoprette dialogen og skabe lgsninger.

Overordnede anbefalinger

o Styrk tidlig og tydelig borgerinddragelse i alle sagsforlab.

Sikr klar, rettidig og forstaelig kommunikation — bade mundtligt og skriftligt.

Overhold sagsfrister, og orientér borgerne, hvis fristerne ikke kan overholdes.

Arbejd konsekvent med velbegrundede afgarelser, korrekt journalisering og overholdelse af notatpligten.
Styrk det tveergdende samarbejde og koordineringen tidligt i komplekse sager.

e o o o

12026 forelegges arsberetningen de relevante fagudvalg til orientering og dreftelse, inden arsberetningen sendes til
byradet til orientering.

Pé& medet vil borgerradgiveren fremlaegge de anbefalinger, der er relevante for det pdgaldende udvalg, hvorefter udvalget
bedes drofte dette.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstilling
Borgerradgiveren indstiller til udvalget, at:

1. Arsberetningen tages til efterretning.
2. Anbefalingerne droftes.

Sagens forleb



02/06/2026 Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget 2026 - 2029

1. Taget til efterretning.
2. Droftet.

Bilag

FK-borgerrddgiverens-arsberetning-2025-2026  WEBTILG



Punkt 7: Orienteringssag: Det hjelpsomme moede med borgeren

26-9556
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Fravaerende: Sune Neorgaard Jakobsen (O)

Sagsresumé

Borgeres meode med Fredericia Kommune er tit, men ikke altid, hjelpsomt. Derfor har forvaltningen udviklet en ny
metode og tilgang, som har til hensigt at sikre, at nér borgere holder meder med Fredericia Kommune, hvor der er noget
pa spil, i alle tilfelde foler sig hjulpet af de ledere og medarbejdere, de mader.

Metoden og tilgangen er afprevet i henholdsvis Borgerservice og Ydelser fra maj 2025 til marts 2026 med tilfredsstillende
resultat. I lobet af 2026 vil metoden og tilgangen blive implementeret i yderligere 11 afdelinger pd voksen- og
senioromradet.

P& medet far udvalget en kort pracsentation af tilgangen og metoden bag det hjeelpsomme mede med borgeren samt
udvalgte erfaringer og resultater fra de to afprevningsforlgb.

Sagen behandles pa Senior- og Sundhedsudvalget og Beskaftigelses- og Helhedsplansudvalget.

Sagsbeskrivelse

Nér borgere har meder med Fredericia Kommune, hvor der er noget pa spil, skal de altid fole sig hjulpet. Derfor har
forvaltningen udviklet én faelles metode og tilgang til alle meder - bade de skriftlige, de telefoniske og de fysiske mader.
Den felles metode og tilgang er beskrevet i ”Den lille lyserade lommebog” og oversat til konkrete handleveje i verktojet
”To-do-trekanten”.

Den fezlles tilgang og metode bestar blandt andet af en konkret model for det hjelpsomme mede og af felgende 5
principper, som medarbejdere og ledere skal folge:

¢ Borgeren skal altid opleve medet med os som hjelpsomt - uanset hvem i kommunen, de far fat pé.

¢ Vi holder altid fast i borgeren, indtil borgeren kan selv, eller en anden har taget over.

e Vi starter alle meder med at finde ud af, hvad det er vigtigt for borgeren, at vi snakker om.

¢ Viringer, inden vi skriver til borgeren, hvis vi traeffer en afgerelse, som borgeren ikke bliver tilfreds med.
¢ Viringer tilbage indenfor én arbejdsdag, hvis en borger klager over os.

Implementeringsfaserne i de enkelte afdelinger er understottet af kvalitative og kvantitative data.

Dataindsamlingen har dels til formal at vise resultater og effekter af implementeringen hos udvalgte borgere. Dels
tydeliggere hvornar medarbejdere og ledere er lykkes med at gé fra at treene “’det hjeelpsomme mede med borgeren” til at
gare metoden og tilgangen til en fast del af den daglige praksis.

Implementering af metoden og tilgangen er afprevet i henholdsvis Borgerservice og Ydelser fra maj 2025 til marts 2026.
Resultater fra de to forleb viser blandt andet, at:

¢ Radhusbetjentenes tilstedevaerelse ved konfliktfyldte meder i forhallen er gaet fra at veere pakrevet 3-4 gange om
ugen til at vaere pakraevet 1-2 gange om méneden.

» Borgere, der er lidt eller meget tilfredse med det telefoniske mede i kontaktcentret, er steget med 4%-point péa 4
méneder.

* Borgere foler sig i hojere grad set, hort og lyttet til.

Udvalget bliver pa medet preesenteret for den nye feelles metode og tilgang til det hjelpsomme mede med borgeren,
herunder den ai-baserede treeningsplatform, som medarbejdere og ledere bruger til at gve sig i modellen. Derudover bliver
udvalget preesenteret for udvalgte erfaringer og resultater fra de afsluttede implementeringsfaser i Borgerservice og
Ydelser.



Afdelingsleder for Borgerservice deltager sammen med projektlederen pa medet.
Okonomiske konsekvenser

Den enkelte afdeling har en lille ménedlig udgift til betaling af treeningsplatformen. Denne udgift handteres indenfor
rammen.

Vurdering

Forvaltningen vurderer, at den nye tilgang og metode er med til at skabe flere hjelpsomme meder mellem borgere og
Fredericia Kommune - det geelder bade skriftlige, fysiske og telefoniske meder, hvor der er noget pa spil.

Forvaltningen vurderer videre, at implementeringen af metoden og tilgangen gér planmassigt og i et tilfredsstillende
tempo.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskeeftigelses- og Helhedsplansudvalget og Senior- og Sundhedsudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Mgdet med borgeren 2025 Fredericia__ Version 2

BEHU og SESU juni26 Det hjelpsomme made med borgeren oplaeg



Punkt 8: Dreftelsessag: Evaluering af udvalgets moder i 2026

26-9609
Beslutning

Punktet udskydes til naeste udvalgsmede.

Fravaerende: Sune Neorgaard Jakobsen (O)

Sagsresumé

Udvalget bedes drafte udvalgsmederne i 2026 og inviteres til at give input til kommende udvalgsmeder.

Sagsbeskrivelse
Nervarende mede er udvalgets 6. made. Derudover har udvalget atholdt et konstituerende made i 2025.

Med henblik pé at styrke udvalgets videre arbejde bedes udvalget drefte erfaringerne fra de atholdte meder og komme
med forslag til, hvordan det fremadrettede arbejde kan tilrettelaeegges, sa udvalgets tid og ressourcer anvendes bedst
muligt. Dreftelsen vil danne grundlag for eventuelle justeringer af medestruktur, arbejdsformer, temaer, tidsplan mv.

Udvalgets dreftelse kan tage udgangspunkt i folgende spergsmal:

¢ Hyvilke elementer i mgdeform, indhold og struktur fungerer bedst - og hvor er der behov for justeringer for at styrke
udbyttet af maderne?
Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Vurdering

Forvaltningen finder det hensigtsmaessigt, at udvalget drofter forlgbet af de atholdte udvalgsmeder i 2026 med henblik pa
at tilretteleegge de kommende meder, sé udvalget opnar sterst muligt udbytte af udvalgsarbejdet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til udvalget, at:

1. Udvalgsmederne i 2026 droeftes, og der gives input til de kommende udvalgsmeder.



Punkt 9: Beslutningssag: Modekalender 2027

26-6052
Beslutning

1. Godkendt.

Sagsresumé

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til medekalender for 2027 pé baggrund af de principper for mederaekke for
fagudvalg, skonomiudvalg og byrad, som byradet godkendte den 1. september 2025 i forbindelse med behandling af
medekalenderen for 2026.

Med denne sag forelaegges forslag til medekalender for 2027 for sé vidt angér Beskeaftigelses- og Helhedsplanudvalget.

Sagsbeskrivelse

Der skal vedtages en politisk medekalender for 2027. Forvaltningen har derfor udarbejdet et forslag baseret pa de
principper, der blev vedtaget af byrddet den 1. september 2025:

Byradsmeder ligger - s& vidt muligt ift. helligdage m.v. - den forste mandag i méneden.

Der tages i planlaegningen hensyn til deadlines ift. budgetopfelgning og budgetleegning og diverse KL-topmeder
Mgder i gkonomiudvalget ligger sa vidt muligt ift. helligdage m.v. en uge for byrddsmederne.

Mgder i fagudvalgene ligger efter byradsmedet i det forrige rul og med mindst 4 dage til medet i skonomiudvalget.
Ugedage aftales i de respektive fagudvalg.

Juli er modefri.

Byraddsmeder ligger fra kl. 17-19, alle andre politiske moder kan legges i tidsrummet 8-17.

Af vedlagte oversigt fremgar forslag til datoer for ordinare meder i byradet, @konomi- og Erhvervsudvalget og
fagudvalgene. Efter styrelseslovens §20, stk. 1 fastlaegger udvalgene selv deres mgdekalender. Derfor oversendes sagen
efterfolgende til fagudvalgene, saledes at de kan treeffe beslutning om deres respektive medekalendere.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskeeftigelses- og Helhedsplanudvalget, at:

1.

Det fremlagte forslag til politisk medekalender for udvalget godkendes.



Sagens forleb
26/05/2026 @konomi- og Erhvervsudvalget 2026 - 2029

1. -2. Anbefales.

Afbud: Susanne Filersen (O), Christian Jargensen (I).

Afbud: Susanne Eilersen, Christian Jergensen
01/06/2026 Byradet 2026-2029

1. -2. Godkendt.

02/06/2026 Social-, Handicap- og Ligestillingsudvalget 2026 - 2029

1. Godkendt.

Bilag

Politisk medekalender 2027 incl. fagudvalg.xlsx



Punkt 10: Orientering

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsresumé

Fra udvalgsformanden
Fra udvalgsmedlemmer
Fra forvaltningen

¢ Arbejdet med beskaftigelsesreformen siden sidst
¢ Orienteringsmails siden sidste made:
o Manglende service i Fredericia Kommune (7/5)
o Henvendelse fra Danmark CTV om ekstrabevilling (12/5)
o Budskabspapirer (19/5)
o Orientering om varslet blokade af JUUL Danmark (21/5)
e Muligt temamede i efteraret

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskeftigelses- og Helhedsplansudvalget, at

1. Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 11: Lukket: Lukket Orientering

1. Taget til efterretning.

Fravaerende: Sune Nergaard Jakobsen (O)



Punkt 12: Underskriftsside

Beslutning

Sagsresumé
Beskaftigelses- og Helhedsplansudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
Sagsbeskrivelse

Beskaftigelses- og Helhedsplansudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend 1 First Agenda.

Indstilling
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