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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 07-04-2022
Godkendt.



Punkt 2: Orienteringssag: Status pa udvikling af beskaftigelsesindsatsen v.
STAR

22/2732

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé

Beskaftigelsesindsatsen i Fredericia Kommune gér positivt fremad. Fredericia Kommune har over de sidste ar styrket den

aktive beskeftigelsesindsats for borgerne og forventes som folge heraf ikke l&ngere at blive omfattet af skaerpet tilsyn.

Arbejdsmarkedschef Anja Toxveerd Rasmussen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) geester madet og
giver en status pa udviklingen af beskaftigelsesindsatsen i Fredericia.

Sagsbeskrivelse:

Fredericia Kommune har i mange ar haft en merledighed og flere borgere pa offentlig forsergelse end forventet. |
forbindelse med “Aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats” fra august 2018, har kommunerne fiet storre frihed til at
tilretteleegge beskaftigelsesindsatsen efter den enkelte borgers behov.

Den ogede kommunale frihed folges af en styrket og systematisk faglig monitorering og opfelgning pa4 kommunernes
indsats. Kommuner, der ikke formér at forvalte den nye frihed, underlaegges en skarpet opfolgning.

Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd) og Fredericia kommune har lgbende haft sparring og samarbejde med fokus pé
kommunens indsats og resultater, herunder sarligt indsatsen for de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. I
sparringsforlebet er der fra AMK Syds side udarbejdet en redegerelse med analyse af indsatsen i kommunen.

Jobcentret har lebende arbejdet med en handleplan for at forbedre indsatsen. Der ses at vare en positiv udvikling, bade
pé indsats og resultater. Fredericia opfylder fokusmal og har gget andelen af borgere pa kontanthjelp i beskaeftigelse.

Opfelgningsrapport og falgebrev er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Vurdering

Der ses en positiv udvikling og en markbar progression i indsatsen og resultater.
Indstillinger

Direktor for Beskaeftigelse og velfaerd indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 07-04-2022
Taget til efterretning.

Bilag
Opfolgning pa Taskforce Fredericia

Brev til Fredericia Kommune - afsluttet forleb



Punkt 3: Orienteringssag: 1. status Beskaftigelsesplan 2022

21/7884

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé

Forste status pa Beskeftigelsesplanen for 2022 forelegges Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, herunder iveerksatte

initiativer og mél til forbedring af indsats og resultater.

Fagchef for Beskaeftigelse og Borgerservice Sanela Ljeskovica giver pd udvalgsmedet en status pa handleplanen og lokale
indsatser.

Sagsbeskrivelse:

Kommunalbestyrelsen skal jeevnfer Lov om organisering og understettelse af beskeeftigelsesindsats, hvert &r og senest den
31. december med udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af Beskaftigelsesministeren,
vedtage en beskaftigelsesplan for det kommende ars beskaftigelsesindsats.

Beskaftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imedekomme de beskeeftigelsespolitiske
udfordringer og sikre sammenhang mellem de beskaftigelsespolitiske udfordringer og de politiske mal og prioriteringer
for indsatsen. Beskaftigelsesplanen i Fredericia Kommune bygger pa en 3-arig plan (2020 -2022) med udgangspunkt i
Beskeftigelsesministerens mél og kommunens visioner og strategier for omradet. Det overordnede mal er, at flere borgere
kommer i beskaftigelse, flere opkvalificeres, virksomhedsindsatsen eges og ledighedsperioden nedbringes.
Beskaftigelsesplan 2022 er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger
Direktor for Beskaeftigelse og Velfard indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget drofter status for planen.
2. Udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 07-04-2022

1. Droftet.
2. Taget til efterretning.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2022



Punkt 4: Beslutningssag: Dreoftelse af Beskaftigelsesplan 2023

22/2743

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé

Arbejdet med Beskaftigelsesplan 2023 igangsettes med udgangspunkt i udvalgets ensker om prioritering af

fokusomrader samt proces og form for Beskeftigelsesplanen.

Sagsbeskrivelse:

Kommunalbestyrelsen skal jeevnfer Lov om organisering og understottelse af beskeaftigelsesindsats, hvert &r og senest den
31. december med udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af Beskaftigelsesministeren,
vedtage en beskaftigelsesplan for det kommende ars beskaftigelsesindsats.

Beskeftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imgdekomme de beskeftigelsespolitiske
udfordringer og sikre sammenhang mellem de beskeftigelsespolitiske udfordringer og de politiske mal og prioriteringer
for indsatsen. Den nuvarende beskaftigelsesplan er geeldende for 2022, og har veret geeldende for en tre-arig periode.

Galdende ministermal 2022:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Der afventes offentliggerelse af de landsdaekkende beskaftigelsespolitiske mal fra ministeriet geeldende for 2023.
Forventningen er dog, at flere af de nuvarende mal for 2022 gér igen i 2023.

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til procesplan for politisk behandling af Beskeftigelsesplan 2023, som er vedlagt
sagen.

KL’s publikation om ”Den politiske rolle i beskaftigelsesindsatsen” er vedlagt til inspiration i dreftelsen om udvalgets
ensker til prioritering af fokusomrader samt proces og form for Beskeftigelsesplanen 2023.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Der er ingen fast form for kommunens beskaftigelsesplan, og det er derfor op til den enkelte kommune at beslutte hvilken
form, proces og indhold planen skal have. Beska&ftigelsesplanen skal dog som minimum indeholde de udmeldte
beskeftigelsespolitiske mél, samt hvordan kommunen vil imgdekomme de lokale udfordringer. Forvaltningen ser fordelen
i at arbejde strategisk med en 2-3 arig beskeftigelsesplan og mal.

Indstillinger
Direktoren for Beskeftigelse og Velfaerd indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget drofter prioriterede fokusomrader samt form og proces i forhold til Beskeftigelsesplan 2023.
2. Udvalget godkender procesplanen for politisk godkendelse.

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 07-04-2022

1. Droftet.
2. Godkendt.

Bilag



Procesplan for Beskaftigelsesplan 2023

Den politiske rolle



Punkt 5: Beslutningssag: Brugerevaluering 2022

22/2885

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

12021 gennemforte Jobcenteret den forste store brugerevaluering. Det gav verdifuld feedback til indsatser og samarbejde
mellem borgere og Jobcenteret. Det tidligere Social- og Beskeaeftigelsesudvalg vedtog den 23.08.21, at der arligt skulle
gennemferes en brugerevaluering, med det formal at optimere lgbende pa kvaliteten i dialogen og processen med
borgerne. Mindre gode oplevelser kan vendes til gode oplevelser, nar vi har dialog og bruger borgernes tilbagemelding til
intern lering og opfelgning. Malet er at skabe et inddragende, ansvarliggerende, effektivt, empatisk og nysgerrigt
jobcenter med fokus pé det bedst mulige match mellem virksomhedernes behov og borgerens ensker og kompetencer.
Jobcenteret er i gang med planlaegningen af brugerundersegelsen for 2022. Udvalget skal tage stilling til fokusomradet for
dette ars brugerevaluering.

Sagsbeskrivelse:

Brugerundersogelsen for 2022 skal efter planen gennemfores 1 maj 2022. For at fa endnu mere brugbar viden fra
evalueringen, foreslas to justeringer. Den ene handler om malgruppen af borgere med kontakt til jobcenteret, der modtager
et sporgeskema, og den anden om de temaer og spergsmal, der indgar i undersegelsen.

12021 blev spergeskemaet sendt ud til alle borgere, som havde haft minimum to kontakter med jobcentret inden for 6
maneder. Dermed modtog en del borgere, der ikke laengere havde et aktivt forlab i jobcenteret ogsa spergeskemaet. |
evalueringen for 2022 laegges der op til, at det er borgere, der pa undersegelsestidspunkter har et aktivt forleb, der
modtager spergeskemaet. Det vil give en mere relevant og pracis besvarelse af spergeskemaet.

12021 bestod spergeskemaet af 57 spergsmaél fordelt pa 8 temaer. Det var inden for enkelte temaer, at feedbacken gav
anledning til fokusering og tilpasning af indsatsen, og det vil derfor give mening at dette ars evaluering sarligt handler om
at fi feedback pa disse temaer igen. Det drejer sig blandt andet om;

- jobcenterets evne til at formidle relevante jobmuligheder

- at borgerne klades pa til nye muligheder for job eller uddannelse

- at borgernes forleb sikrer fremdrift mod job og uddannelse, og

- at jobcenteret sikrer god overlevering ved sagsbehandler- eller malgruppeskift.

I lobet af 2022 vil Jobcenteret ogsa arbejde med lgbende feedback og lering omkring den lebende kontakt mellem
borgere og jobformidlere. Det skal give den enkelte medarbejder systematisk viden om, hvordan borgernes forleb hele
tiden kan justeres, sa der er optimale muligheder for job eller uddannelse. Derfor kan der med fordel fremadrettet
udarbejdes en sterre brugerevaluering hvert andet ar, som supplement til den lebende lering og feedback.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Vurdering

Med udgangspunkt i brugerevalueringen arbejder alle afdelinger i jobcentret lebende med den feedback, som borgerne
giver. Brugerevalueringen giver et afgrenset, men fint her og nu billede af brugertilfredsheden. Jobcentret anbefaler, at
der fremadrettet udarbejdes en brugerevaluering hvert andet ar, og der arligt udvaelges serlige fokusomrader.

Indstillinger
Direktoren for Beskeftigelse og Velferd indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget godkender, at der udvaelges serlige fokusomrader for brugerevaluering 2022
2. Udvalget godkender, at der fremadrettet udarbejdes en brugerevaluering hvert andet ar

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 07-04-2022

1. Godkendt.
2. Godkendt.



Bilag

Rapport Brugerundersogelse



Punkt 6: Orienteringssag: Revideret CSV kontrakt

22/2719

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Fredericia Kommunes kontrakt med CSV Kolding er blevet genforhandlet. I denne sag bedes Senior- og Socialudvalget
godkende den reviderede kontrakt. Andringerne vil treede i kraft pr. 1. august 2022.

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget far sagen til orientering

Sagsbeskrivelse:

Pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets mede d. 23. august 2021 blev det besluttet at opsige dele af Fredericia Kommunes
kontrakt med Center for Specialundervisning for unge og Voksne (CSV). Dette som et led i en besparelse, der skulle vere
med til at dekke et forventet merforbrug pa udvalgets omrade.

Kontrakten er blevet genforhandlet. Det er lovbestemt, at kommuner skal tilbyde kompenserende specialundervisning.

FORMAL MED UNDERVISNINGEN PA CSV

Specialundervisning for voksne har til formal at afhjaeelpe eller begranse virkningerne af den enkeltes
funktionsnedsettelser. Der er tale om en undervisning, der skal give deltageren mulighed for at kompensere for sin
funktionsnedsettelse gennem anvendelse af nye strategier til at omga eller begraense sine funktionsnedsattelser og serlige
metoder eller hjelpemidler, der kan kompensere for problemerne. Tilbuddet skal give deltageren nye muligheder for et
mere aktivt liv samt for deltagelse i samfundslivet, herunder beskaeftigelse, uddannelse og fritid.

Kursisterne skal kunne deltage pé hold med op til ti deltagere. Der skal vere potentiale for udvikling hos den enkelte.

NY KONTRAKT
Fredericia Kommunes kontrakt med CSV lad pé 10.000 undervisningstimer om aret. Den er nu blevet nedjusteret til 5000
undervisningstimer om aret.

Det er de timer, der er tilgaet beskaftigelsesomrédet, der er blevet skrevet ud af kontrakten. Beslutningen blev truffet pa
baggrund af en effektmaling, som jobcenteret havde foretaget. Mélingen viste, at af de 55 borgere, der har faet et
beskeeftigelsesrettet forlab ved CSV, er fire géet videre i uddannelse. Vurderingen er, at det er en meget lav effektrate i
forhold til udgiften. Jobcenteret vil derfor varetage de opgaver, der loftes af CSV i1 dag inden for egen ramme og tilkebe
enkeltpladser pa CSV ved behov efter Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats.

De 5000 undervisningstimer, som den reviderede konkrakt lyder pa, fordeles pa folgende omrader:

- Hjerneskadeomradet: ca. 1800 timer.
- Handicapomradet: ca. 200 timer.
- Social Psykiatri og Udsatte Voksne: ca. 3000 timer.

Afhangig af behov kan timefordelingen justeres. Dette besluttes i et koordinationsteam med reprasentation fra
fagomraderne Social og Handicap samt Traening og Forebyggelse i Fredericia og CSV Kolding. Koordinationsteamet
medes fire gange om dret. CSV leverer forud for hvert mede i koordinationsteamet statistik pa antal borgere og antal
timer til de forskellige malgrupper. Materialet danner grundlaget for evt. timejusteringer.

Social og Handicap samt Treening og Forebyggelse kan henvise borgere til CSV forlgb. Borgere i Fredericia kan ogsé selv
henvende sig til CSV. Det er CSV, der visiterer til de forskellige undervisningsforleb.

Okonomiske konsekvenser

Pa baggrund af @ndring i kontraktens timeantal, vil det opkreevede beleb fra CSV, Kolding Kommune, falde fra ca. 3.4

mio. kr til ca. 1,7. Nedjusteringen af timeantallet betyder, at en helarsbesparelse i alt vil lyde pa cirka 1,7 mio. kr.

12022 vil der dog ikke veere mulighed for en helérsbesparelse, da endringen af kontrakten forst treeder i1 kraft den 1.
august 2022. Besparelsen i 2022 vil derfor forventeligt lyde pé cirka 0,7 mio. kr.



Uanset udnyttelsesgraden er Fredericia Kommune forpligtiget til at betale for det bestilte antal undervisningstimer. Prisen
pr. undervisningstime er pr. 1.8.2022 i gennemsnit 350 kr. pr. kursist pr. time. Samlet udgift for Fredericia Kommune i
2022 ved keb af 5.000 timer er 1.750.000 kr.

Vurdering

Jf. kontraktbilaget er mgdekadencen i koordinationsteamet i forste omgang blevet sat op til fire meder. Det er
forvaltningens vurdering, at det vil styrke samarbejdet om den enkelte borger - og om, at de undervisningstimer, vi betaler
for, bliver udnyttet optimalt, idet der lebende bliver fulgt op og justeret ved behov.

Kontraktbilaget rammesatter arbejdet mere konkret og rolleafklarer. Det er forvaltningens vurdering, at bilaget er et godt
udgangspunkt for samarbejdet. Bilaget kan vaere et dynamisk dokument, hvor der kan ske justeringer undervejs, nér
samarbejdet gar os klogere.

Indstillinger
Direktoren for Beskeftigelse og Velfaerd indstiller til Senior- og Socialudvalget, at:

1. Udvalget godkender kontrakten med CSV Kolding.
2. Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 07-04-2022
2. Taget til efterretning.

Bilag
kontrakt

Bilag til kontrakt



Punkt 7: Orienteringssag: Kontanthjzlpssager

22/2776

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

I forbindelse med henvendelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) den 30. november 2021,
orienteres udvalget om sagsforlabet.

I Fredericia Kommune har forvaltningen siden forste henvendelse i december 2020 gennemgaet de bererte borgersager,
og har nu reguleret alle udbetalinger og de mulige fejl, som er fundet ved sagsgennemgangen.

Pa udvalgsmedet giver fagchef for Beskaeftigelse- og Borgerservice Sanela Ljeskovica en orientering omkring
héndteringen af sagsforlebet samt efterfolgende tiltag p4 omradet.

Sagsbeskrivelse:

Pr. 15. december 2020 modtog alle landets kommuner en henvendelse fra STAR med anmodning om en redegerelse og
svar pé en reekke sporgsmal, som folge af fejlagtig nedsattelse af ydelsen for ugifte borgere, som har varet undtaget for
225 timers reglen. STAR sender yderligere brev den 23. april 2021 samt den 30. november 2021, som folge af mangel pa
fyldestgeorende svar fra kommunerne.

Forvaltningen har svaret pA STARs henvendelse af 30. november 2021. Henvendelsen af den 15. december 2020 samt 23.
april 2021 er ikke besvaret af forskellige arsager. Dog er sagsgennemgangen og regulering af sagerne effektueret.

Udbetalingsfejl er identificeret pa baggrund af, at STAR modtager manedlige oplysninger pa individniveau fra ATP, om
ugifte personer i kontanthjelpssystemet, som er nedsat i ydelse som folge af 225-timersreglen.

P& baggrund af brevet i december 2020 foretog forvaltningen gennemgang af 219 aktive sager, hvoraf der blev fundet 2
uberettigede nedsettelser, tilbage fra oktober 2019. Begge blev reguleret i december 2019.

Derudover blev alle aktive sager for perioden 1. januar 2019 — 12. februar 2020 (328 sager) gennemgaet for fejl. Der blev
ikke konstateret fejl i gennemgang af disse sager, hvorfor der ikke blev foretaget yderligere i forhold til disse.

STAR sender brev til alle kommuner den 30. november 2021 med anmodning om en redegerelse og svar pa en rackke
sporgsmal. I den forbindelse har forvaltningen modtaget en sagsliste fra it-leveranderen og veeret i labende kontakt med
STAR omkring en reekke atklarende spergsmal vedr. redegerelsen, idet der har veret tvivl om forstéelsen af spergsmal.

Fredericia Kommune har nu afrapporteret folgende til STAR pr. 28.februar 2022:

- Der er gennemgaet 173 borgere med et potentielt overlap mellem at vere nedsat i ydelse samtidig med at varet
undtaget for 225-timers reglen i perioden 2016-2021.

- Der er 13 sager (fra 2016/2017), hvor borgerne skal have udbetalt en regulering pa samlet 25.387 kr. Udbetalingen
afventer en afklaring fra vores systemleverander, da det pt. ikke er teknisk muligt at gennemfore udbetalingen i
Ydelsessystemet.

- Der er i forbindelse med gennemgangen reguleret udbetaling hos 26 borgere fra 2018-2021 for et samlet belgb pa
78.428,19 kr. Disse borgere er underrettet.

Siden svaret til STAR den 28. februar 2022 har forvaltningen ogsa reguleret de resterede 13 borgersager. Alle udbetalinger
til berarte borgere er sket.

Reguleringerne er typisk opstaet pa grund af en sagsbehandlerfejl, idet borgeren enten er blevet undtaget fra 225-timers
reglen lige op til en udbetaling eller med tilbagevirkende kraft, efter der er truffet afgerelse om nedszattelse af hjelpen.

Ved sagsgennemgangen har forvaltningen ud over korrekt ydelsesberegning ogsa haft fokus pa kvaliteten i
sagsbehandlingen, hvilket der arbejdes videre med.

Resultat af gennemgang er vedlagt sagen.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.
Vurdering

Forvaltningen vurderer, at der, pa baggrund af sagsforlebet, er igangsat forsvarlig opfelgning og opkvalificering indenfor
sagsomradet.

Der er etableret et set-up som fremadrettet sikrer en hgjere grad af fagligt tilsyn og videndeling pa omradet.
Der planlaegges et uddannelsesforleb for alle berarte medarbejdere i 2. kvartal 2022.

Der gennemfores et fagligt tilsyn pad omradet i efteraret 2022 med henblik péa opfelgning.
Indstillinger
Direktor for Beskaeftigelse og Velfeerd indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 07-04-2022

1. Taget til efterretning.
Bilag

Resultat af sagsgennemgang

Brev fra STAR ang. redegorelse



Punkt 8: Orienteringssag: Afrapportering pa flygtningeomradet resultat
2021

22/3188

Sagen afgores i:
Okonomi- og Erhvervsudvalget
Sagsresumé

Afrapporteringen pé flygtningeomrédet beskriver de vigtigste nogletal for flygtningeomradet i Fredericia Kommune.

Afrapporteringen er politisk bestilt og bliver forelagt Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget og @konomi- og
Erhvervsudvalget halvérligt i forbindelse med 2. budgetopfalgning og regnskabsafslutning.

Sagsbeskrivelse:

Den lgbende afrapportering pé flygtningeomradet beskriver de vigtigste negletal for flygtningeomradet i Fredericia
Kommune, herunder bl.a. hvor mange flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der er kommet til Fredericia.
Status i denne sag er resultat 2021. Dertil beskriver afrapporteringen ogsé hvilke udgifter og indtaegter kommunen har haft
pa omradet. Efterfolgende beskrives beskaftigelsesindsatsen for omradet.

Afrapporteringens hovedkonklusioner:

¢ Antallet af flygtninge, der er ankommet til Fredericia
o [lebet af 2021 er der ankommet 17 flygtninge og familiesammenforte til flygtninge til Fredericia. 5 borgere
er flygtninge, og 12 borgere er blevet familiesammenfort til flygtninge.
o Der er ankommet 4 bern til Fredericia i labet af 2021. Alle 4 bern er familiesammenfort til flygtninge.
¢ konomi for flygtningeomradet
o @konomien for danskuddannelse, er afgranset til kun at vise udgifter og indtaegter i forbindelse med
maélgrupperne I1[1] og 12[2].
o Kommunens starste udgift til voksne flygtninge og familiesammenforte til flygtninge er udgifter til
danskundervisning, forsergelse og sagsbehandling
o Pa berneomradet relaterer kommunens primaere udgifter sig bl.a. til skole og dagtilbud, specialundervisning
og tandpleje

¢ Beskeftigelsesindsatsen
o Andelen af beskaftigede flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i Fredericia ligger i 2021 7,7
procent point under det gvrige Sydjylland og 8,2 procent point under landsgennemsnittet
o Fredericia ligger i1 2021 8,0 procent point under landsgennemsnittet og 7,7 procent point under det gvrige
Sydjylland i forhold til at fa flygtninge mand i beskeeftigelse
o [ forhold til at fa flygtninge kvinder i beskeftigelse ligger Fredericia i 2021 7,5 procent point under
landsgennemsnittet og 7,6 procent point under det gvrige Sydjylland

[1] I, borgere henvist efter integrationsloven som led i integrationsprogram inklusiv danskuddannelse og modtager
integrationsydelse.

[2] 12, borgere henvist efter integrationsloven som led i integrationsprogram inklusiv danskuddannelse og ikke er
berettiget til at modtage integrationsydelse

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Se sagsbeskrivelsen.

Indstillinger

Direktoren for Beskeeftigelse og Velfaerd indstiller, at Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget:

1. Tager afrapporteringen til efterretning.
2. At afrapporteringen oversendes til @konomi- og Erhvervsudvalget til orientering.



Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 07-04-2022

1. Taget til efterretning.
2. Godkendt.

Bilag
Afrapportering pa flygtningeomradet - Resultat 2021

Danmarkskort Andel Flygtninge og familiesammenforte til flygtninge med 3 ars ophold i lenmodtagerbeskzftigelse



Punkt 9: Beslutningssag: Underskudsgaranti til kunstudsmykning pa
Fredericia Sundhedshus

22/2103

Sagen afgores i:

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

I budget 2022-2025 har Byradet afsat 2.5 mio. kr. i 2023 til en kunstnerisk udsmykning udvendig pé Fredericia
Sundhedshus i forbindelse med etablering af klimaskarmen. Det resterende belab til kunstprojektet ansgges der fonde

om, men for at kunne igangsatte projektet nu, er der behov for at Fredericia Kommune stiller en underskudsgaranti pa
1.450.000kr.

Herudover skal der valges nye politiske medlemmer til styregruppen for kunstprojektet.

Sagsbeskrivelse:

I forbindelse med den forestdende udvendig renovering af Fredericia Sundhedshus, enskes det, at et kunstprojekt skal
indgé som en integreret del af renoveringsprocessen. Udferelsen af kunstverket skal tjene til at fuldende transformationen
fra sygehus til sundhedshus. Den udvendige renovering bestar af etableringen af en ny klimaskaerm som indebaerer
udskiftning af de to sterste bygningers vinduer og en efterisolering af taget, og det er denne ramme, der er for den
kunstneriske udsmykning. Kunstvaerket, der er udviklet af kunstneren Malene Bach, udgeres af farvede keramiske tegl p&
salbaenke og i lysninger pa alle vinduesébninger, indgangspartier bekleedt med farvede keramiske tegl og perforerede
skulpturelle metalskaerme pa tagfladen.

Herunder ses anlaegsbudgettet for kunstprojektet, som alle er udgifter, der ligger udover etableringen af klimaskarmen.

Anlaegsbudget for kunstprojekt pa Fredericia Sundhedshus

Tegl til salbaenke og lysninger 630 stk. 2.100.000 Kkr.
Arbejdslen til montering af tegl og lim til montage af tegl 1.400.000 kr.
Tagskulptur omkring installationer 800.000 kr.

Bekledning med tegl ved 2 stk. indgangspartier inkl. ophaengningssystem 210.000 kr.

Skitsehonorar til kunstner 75.000 kr.
Honorar for udferelse til kunstner 350.000 kr.
Udgiftsbudget til kunstner (rejser mm) 30.000 kr.
Uforudselige udgifter 10 % 460.000 kr.

I alt 5.425.000 kr.

Finansieringen af kunstprojektet ses herunder. Byradet har bevilliget 2.5 mio. kr. 1 2023. Statens Kunstfond har i forste
omgang bevilliget 575.000kr til skitseudferslen og kunstnerens honorar. Herefter har de bevilliget 900.000kr, men med
krav om at Fredericia Kommune stiller en underskudsgaranti pa de resterende 1.450.000kr, saledes at projektet kan sattes
i gang nu. Det er vigtigt at kunstprojektet saettes i gang hurtigst muligt, sdledes at det kan sendes 1 udbud og udferes
sammen med udskiftningen af vinduerne/klimaskarmsprojektet.

Der er indtil nu ansggt om midler ved to yderlige fonde. Der er ansegt 1.450.000kr ved A. P. Moller Fonden, men der blev
givet afslag pa denne ansegning i uge 7. Herudover er Augustinus Fonden ansegt om 800.000kr., og her afventes der svar
inden for de naeste 2 méaneder. Der vil 1 den naeste tid blive ansegt ved andre relevante fonde for at fa daekket det
resterende beleb til kunstprojektet pa 1.450.000kr

Finansiering af kunstprojekt pa Fredericia Sundhedshus



Fredericia Byrad (bevilliget) 2.500.000

kr.
Statens Kunstfonds legatudvalget for billedkunst (bevilliget) 575.000 kr.
Statens Kunstfonds legatudvalget for billedkunst (bevilliget, men med krav
g 900.000 kr.
om underskudsgaranti pé rest belob)
Fonde ansegt (A. P. Mgller (afslag) og Augustinus (afventer)) 11&450'000
I alt 5.425.000
kr.

Kunstprojektet folger tidsplanen for klimaskaermsprojektet og det forventes at projekterne sendes samlet i udbud i
juni/juni 2022 og etableres over en 2-rig periode fra august 2022 til august 2024.

Der er en styregruppe for kunstprojektet, som medes ca. 2 gange om aret. Styregruppen har udvalgt, hvor kunstprojektet
skulle etableres pa sundhedshuset, samt hvilken kunstner, der skulle udarbejde skitseprojektet. Styregruppen har ogsa
anbefalet den kunstneriske udsmykning, som kunstner Malene Bach har udarbejdet. Styregruppen har tidligere bestaet af
folgende:

- Susanne Eilersen, formand for Sundhedsudvalget, Fredericia Kommune

- Christian Jergensen, formand for Kultur- og idraetsudvalget, Fredericia Kommune
- Maria Kjar Themsen, Statens Kunstfonds Legatudvalg for Billedkunst

- Lotte Lederballe Pedersen, sekretariatsmedarbejder, Statens Kunstfond

- Tove Flensberg, tandleege og akter i Fredericia Sundhedshus

- Ole Lundhede, bygherreradgiver, Ejendomsafdelingen, Fredericia Kommune

- Kristian Lykkebo, kunstkonsulent, Kultur & Idrat, Fredericia Kommune

- Sille Kloppenborg, projektchef for Sundhedshuset, Fredericia Kommune

Efter kommunalvalget 2021 er der behov for at udvalge de politiske deltagere pa ny, og det forslas, at falgende politiker
frem over er medlemmer i styregruppen:

- Connie Jorgensen, formand for Beskaftigelses og Sundhedsudvalget

- Peder Tind, formand for Kultur og Idretsudvalget

- Susanne Eilersen, formand for Bosatnings- og Turismeudvalget

Okonomiske konsekvenser

Anlaegsbudgettet for kunstprojektet er estimeret til 5.425.000kr. Driftomkostning pr. 5 ar for afvaskning af
vindueslysninger udvendig fra lift udger ca. 40.000 kr. og daekkes af driften af Fredericia Sundhedshus.

Vurdering

Det vurderes, at det er vigtigt at igangsaette kunstprojektet hurtigst muligt for at projektet kan komme i udbud og udferes
samtidig med udskiftningen af de 630 vinduer pa de to hgje betonbygninger pa sundhedshuset. Herudover vurderes det
realistisk at fa deeckket belebet pa 1.450.000kr via fonde.

Indstillinger
Direktaren for Beskeftigelse og Velferd indstiller til Beskaftigelse og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget indstiller til godkendelse ved @konomiudvalget at der stilles en underskudgaranti pa 1.450.000kr til
kunstprojektet.
2. Udvalget godkender de tre politiske medlemmer til styregruppen for kunstprojektet

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 03-03-2022

1. Udvalget videresender sagen til @konomi- og Erhvervsudvalget med anbefaling om godkendelse af
underskudgarantien pa 1.450 mio. kr. til kunstprojektet.
2. Udvalget besluttede at Connie Jorgensen og Peder Tind indtreeder i styregruppen.
Beslutning i Okonomi- og Erhvervsudvalget den 14-03-2022

Sagen hjemvises til en samlet ny behandling i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget.



Supplerende oplysninger

Indstillinger
Direktoren for Beskeftigelse og Velfaerd indstiller til Beskaeftigelse og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget godkender, at der indgas kontrakt med kunstner Malene Bach og at resten af kunstprojektet igangsattes

nar fondsfinansieringen er pa plads.
2. Udvalget beslutter hvilke politiske medlemmer, der skal inviteres med i styregruppen for kunstprojektet.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 07-04-2022

1. Godkendt.

2. Udvalget besluttede at invitere felgende politikere med i styregruppen for kunstprojektet: Formand For
Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget Connie Jargensen, Formand for Kultur- og Idratsudvalget Peder Tind og
Formand for Bos@tnings- og Turismeudvalget Susanne Eilersen. Hvis Connie Jorgensen har forfald deltager
nastformanden for Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget Turan Savas.



Punkt 10: Orienteringssag: Rundvisning i Medborgerhuset og introduktion
til Den Boligsociale Helhedsplan

22/2890

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsresumé

Den Boligsociale Helhedsplan for Senderparken og Korskearparken i Fredericia har igennem flere 4r, i teet samarbejde
med Fredericia Kommune, arbejdet malrettet med at lofte borgere ind i meningsfuld beskaftigelse, uddannelse, sociale
feellesskaber, integrationsindsatser og meget mere.

Pa meadet vil Projektchef for Den Boligsociale Helhedsplan Kasper Sgstrem Miiller vise rundt i Medborgerhuset Korskaer,
samt forteelle om den nuverende boligsociale helhedsplan.

Sagsbeskrivelse:

Helhedsplanen finansieres gennem midler fra Landsbyggefonden samt medfinansiering fra kommunen, hvor indsatserne
udvikles i teet samarbejde med kommunale akterer, organisationer, foreninger og virksomheder. Landsdaekkende
undersogelser viser de positive erfaringer af de boligsociale helhedsplaner pa landsplan, og i Fredericia er det bl.a. de
fremskudte beskeftigelsesindsatser, som viser serligt gode resultater. I Korskarparken alene er ledigheden faldet fra 49,4
til 37,7 % siden 2013. Derudover har den boligsociale indsats ogsa styrket etableringen af fellesskaber pé tvaers af
omradets beboere, veret en sterk aktor indenfor uddannelsesomréadet, samt ydet en veesentlig indsats pa
lokalsamfundsudviklingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Vurdering

Det gode samarbejde mellem Den Boligsociale Helhedsplan og Fredericia Kommune styrker bade det boligsociale
arbejde og de kommunale opgaver omkring borgerne indenfor flere omrader; Bl.a. beskaftigelses, uddannelses, fritids og
sundhedsomradet.

Indstillinger
Direktor for Beskaeftigelse og Velfeerd indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskzftigelses- og Sundhedsudvalget den 07-04-2022
1. Taget til efterretning.



Punkt 11: Orienteringssag: Status pa arbejdet med kommende Bydakkende
Helhedsplan

22/2891

Sagen afgores i:

Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé

Den nuvarende helhedsplan udleber ved udgangen af 2022. Landsbyggefonden har medio februar godkendt indsendt
prakvalifikation for en kommende Bydakkende Helhedsplan.

Pa madet giver forvaltningen sammen med Projektchef Kasper Sestrem Miiller en status pa ansegningsprocessen til Den
Bydakkende Helhedsplan.

Sagsbeskrivelse:

De succeser og det udviklingspotentiale vi har set med Den Boligsociale Helhedsplan for Senderparken og
Korskarparken igennem flere ar, skal udbredes til at veere en bydaekkende helhedsplan for resten af Fredericia. Mange
flere borgere skal have adgang til indsatser og tilbud som udvikles efter inspiration fra, og i samarbejde mellem den
boligsociale helhedsplan, Fredericia Kommune samt lokale samarbejdspartnere. Denne beslutning fremgér af budget
2022,

Landsbyggefonden har givet tilsagn til, at der anseges for 13 mio. kr. Derfor arbejdes der nu pé at udarbejde den endelige
ansegning til den bydekkende helhedsplan.

Ansegningen godkendes af boligorganisationerne, fagudvalgene samt Byradet i andet halvér 2022.

Okonomiske konsekvenser

Der stilles fra landsbyggefondens side krav om en kommunal medfinansiering pa min 25%. Dette vil ikke kreve
yderligere tilforsel af midler fra forvaltningen, men vil ske ved en fortsat prioritering indenfor rammen, fordelt mellem
eksisterende kommunale ressourcer, som malrettes indsatser i den bydakkende helhedsplan. Der vil i udstrakt grad vere
tale om fremskudte indsatser og teet samarbejde.

Vurdering

Samarbejdet mellem det boligsociale omradesekretariat og kommunen styrker mange af de indsatsomrader, som der er
fokus pa i disse ar. Bl.a. i forhold til beskaftigelses-, sundheds- og fritidsomrédet.

Indstillinger
Direktor for Beskaeftigelse og Velfeerd indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 07-04-2022
1. Taget til efterretning



Punkt 12: Lukket: Orientering

22/383



Punkt 13: Underskriftsside

22/392
Sagen afgores i:
Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget
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