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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

23/2786

Sagen afgøres i:
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 25-08-2023

Godkendt



Punkt 2: Revideret arbejdsform for udvalget

23/2786

Sagen afgøres i:
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Sagsresumé

Dagsordensgruppens beslutning om at strukturere udvalgets møder om samarbejdsaftalens indsatser forelægges udvalget

 

Sagsbeskrivelse:

Dagsordensgruppen har på mødet den 9. august 2023 drøftet hvordan udvalget bedst kan lykkes med at understøtte
samarbejdsaftalen. På den baggrund blev det besluttet at møderne fremover langt tættere skal følge indsatserne oplistet i
samarbejdsaftalen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller, at §17, stk. 4 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager beslutningen til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 25-08-2023

Godkendt, med den bemærkning, at der ønskes mere tid til møderne.

Bilag

Revideret arbejdsform for udvalget for arbejdsmarked og erhverv



Punkt 3: Forslag til strategisk partnerskab ift. unge uden for uddannelse og
beskæftigelse

23/8668

Sagen afgÃ¸res i:
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

SagsresumÃ©

PÃ¥ mÃ¸det den 8. juni i Â§17, stk. 4-udvalget for erhverv og arbejdsmarked efterspurgte udvalget konkrete forslag til
tvÃ¦rgÃ¥ende initiativer, der kan understÃ¸tte unges vej til uddannelse og beskÃ¦ftigelse. Forvaltningen har pÃ¥ den
baggrund udarbejdet et forslag til strategisk partnerskab, som forelÃ¦gges udvalget.Â 

Â 

Sagsbeskrivelse:

Udvalget for erhverv og arbejdsmarked efterspurgte pÃ¥ seneste mÃ¸de konkrete forslag til, hvordan samarbejdet i
udvalg for erhverv og arbejdsmarked kan understÃ¸tte en positiv udvikling blandt gruppen af unge uden for job og
uddannelse.

Â 

PÃ¥ mÃ¸det fremlÃ¦gger Rasmus Balder fÃ¸lgende tre initiativer til drÃ¸ftelse:
Â 

1. Oprettelsen af 150 stÃ¥ende fritidsjobs
Fritidsjobs har en stÃ¦rk, dokumenteret effekt pÃ¥, om unge lykkedes i livet. Det foreslÃ¥s derfor, at der oprettes
75 stÃ¥ende fritidsjobs i det kommunale og 75 stÃ¥ende fritidsjobs i det private erhvervsliv, sÃ¥ der til enhver tid i
Fredericia vil vÃ¦re 150 stÃ¥ende fritidsjobs, som enten er besat eller kan besÃ¦ttes af unge mellem 13 og 20 Ã¥r.
Â 

2. Oprettelsen af 30 stÃ¥ende virksomhedspraktikpladser

Unge langt fra arbejdsmarkedet har brug for at komme i virksomhedspraktik. De pladser er ofte svÃ¦re at finde og derfor
foreslÃ¥s det, at der oprettes 30 stÃ¥ende virksomhedspraktikpladser for aktivitetsparate unge mellem 18 og 29 Ã¥r.
Â 

3. IndkÃ¸ringstid til unge med udfordringer

Nogle unge har udfordringer, som gÃ¸r, at de ikke prÃ¦sterer fuldt ud fra fÃ¸rste dag, men har brug for tid til at komme
ind pÃ¥ arbejdspladsen og lÃ¦re opgaven at kende. PÃ¥ mÃ¸det drÃ¸ftes mulige modeller for at kompensere
arbejdsgivere i den periode, f.eks. gennem muligheden for sÃ¦rlige lÃ¸ntilskud for unge.

Ã˜konomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller til Â§17, stk. 4-udvalget for erhverv og arbejdsmarked, at

1. Udvalget beslutter at forpligte sig i fÃ¦llesskab pÃ¥ at gennemfÃ¸re initiativ 1, 2, og / eller 3.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 25-08-2023

Udvalget godkendte de tre forslag, med fÃ¸lgende bemÃ¦rkninger:



Â 

1. Forslag 2 og 3 lÃ¦gges sammen
2. Forvaltningen udarbejder en ramme for det videre arbejde med forslagene, herefter melder parterne deltagere ind til

to arbejdsgrupper, hhv. for forslag 1 og for forslag 2 og 3, for at udvikle og gennemfÃ¸re forslagene.
3. Forvaltningen prÃ¦senterer to gange Ã¥rligt udvalget for en status pÃ¥ indsatserne.



Punkt 4: Punkt 13 i samarbejdsaftalen om virksomhedsrelevant
undervisning, virksomhedsbesøg, erhvervspraktik mv.

23/2786

Sagen afgøres i:
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Sagsresumé

Dagsordensgruppen har bedt forvaltningen fortælle om de kommunale indsatser der finder sted ift. fritids- og studiejobs
samt virksomhedsrelevant undervisning, mhp. på at udvalget kan give input og drøfte tiltag, som parterne i fællesskab kan
forpligte sig på at gennemføre.

 

Sagsbeskrivelse:

Dagsordensgruppen har bedt forvaltningen fortælle om de kommunale indsatser der finder sted ift. fritids- og studiejobs
samt virksomhedsrelevant undervisning, mhp. videreudvikling. Derfor vil Rasmus Balder give et kort oplæg og bede om
udvalgets input samt eventuelle anbefalinger til, hvordan parternes forpligtende samarbejde kan udvikles yderligere i nye
tiltag.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller, at

1. §17, stk. 4-udvalget for erhverv og arbejdsmarked tager oplægget til efterretning og
2. Drøfter hvordan parterne i fællesskab kan udvikle nye tiltag på området.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 25-08-2023

Udvalget tog forvaltningens oplæg til efterretning og besluttede, at det skal sikres, at folkeskoleeleverne i udskolingen
præsenteres for et oplæg med overskriften ”rettigheder og pligter”. Parterne melder ind til en arbejdsgruppe, der udtænker
oplægget og går i dialog med folkeskolerne om, hvordan initiativet bedst gennemføres.



Punkt 5: Udvalgets arbejde med tema 2: efteruddannelse og kvalificeret
arbejdskraft til private og offentlige virksomheder

23/2786

Sagen afgøres i:
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Sagsresumé

Dagsordensgruppen ønsker, at udvalget begynder med tema 2 om efteruddannelse og kvalificeret arbejdskraft til private
og offentlige virksomheder på næste møde. Derfor bedes udvalget nu drøfte, hvilke indsatser i temaet, de vil tage fat på
først.

 

Sagsbeskrivelse:

For at sikre en god proces for udvalgets arbejde med samarbejdsaftalens indsatser vedrørende efteruddannelse og
rekruttering, bedes udvalget drøfte hvilke indsatser der skal behandles i udvalget.

 

Samarbejdsaftalen indeholder otte indsatser vedrørende temaet:

1. Parterne er enige om fortsat at arbejde for at styrke samarbejdet omkring beskæftigelse og erhvervsvenlighed (pkt.
1 i samarbejdsaftalen).

 

2. Parterne er enige om at afskaffe dækningsafgiften for at fremme beskæftigelsen og tiltrække nye virksomheder til
Fredericia (pkt. 2 i samarbejdsaftalen).
 

3. Parterne forpligter sig til at indgå strategiske samarbejder med virksomheder for at motivere til mere
efteruddannelse og øget kompetenceudvikling af medarbejdere samt et løft af de faglærte (pkt. 3 i
samarbejdsaftalen).
 

4. Parterne finder det afgørende for beskæftigelsen i Fredericia og for virksomhedernes muligheder for at for at
rekruttere, at der arbejdes målrettet for, at flere medarbejdere bliver efteruddannet og opnår nye kompetencer, samt
at flere virksomheder bidrager til det rummelige arbejdsmarked (pkt. 4 i samarbejdsaftalen).
 

5. Endvidere er parterne enige om at fastholde og styrke det etablerede Advisory Board, som tæller ca. 40
virksomhedsejere og -ledere, der har besluttet sig for at tage et ekstra ansvar ved at bidrage til udviklingen af
beskæftigelsen i Fredericia (pkt. 7 i samarbejdsaftalen).

 

6. Parterne ser det som en fælles opgave at finde løsninger på de rekrutteringsvanskeligheder og den mangel på
arbejdskraft, der opleves i Fredericia. Samarbejdet på dette område styrkes mellem parterne, så der bliver en mere
koordineret indsats mellem de lokale A-kasser, uddannelsesinstitutioner og virksomheder (pkt. 9 i
samarbejdsaftalen).
 

7. Der skal fortsat arbejdes for, at Fredericia bibeholder sin førerposition på transport-, spedition- og logistikområdet.
Der skal som et nyt område arbejdes intensivt med, at Fredericia får et øget fodfæste inden for oplevelsesindustrien
og turismeområdet (pkt. 15 i samarbejdsaftalen).

 

8. Parterne er enige om at udbygge samarbejdet omkring bosætning for indpendlere til Fredericia Kommune (pkt. 16 i
samarbejdsaftalen).



Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Vurdering

Ingen.

Indstillinger

Forvaltningen indstiller, at §17, stk. 4-udvalget for erhverv og arbejdsmarked:

1. Beslutter hvordan de vil arbejde med temaet om efteruddannelse og rekruttering
2. Beslutter hvilke af de otte indsatser de ønsker at fokusere på først.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 25-08-2023

Udvalget godkendte forvaltningens forslag om, at udvalget arbejder med følgende tre indsatser fra samarbejdsaftalen, i
prioriteret rækkefølge:

 

1. Parterne finder det afgørende for beskæftigelsen i Fredericia og for virksomhedernes muligheder for at for at
rekruttere, at der arbejdes målrettet for, at flere medarbejdere bliver efteruddannet og opnår nye kompetencer, samt
at flere virksomheder bidrager til det rummelige arbejdsmarked (pkt. 4 i samarbejdsaftalen).

2. Parterne forpligter sig til at indgå strategiske samarbejder med virksomheder for at motivere til mere
efteruddannelse og øget kompetenceudvikling af medarbejdere samt et løft af de faglærte (pkt. 3 i
samarbejdsaftalen).

3. Parterne ser det som en fælles opgave at finde løsninger på de rekrutteringsvanskeligheder og den mangel på
arbejdskraft, der opleves i Fredericia. Samarbejdet på dette område styrkes mellem parterne, så der bliver en mere
koordineret indsats mellem de lokale A-kasser, uddannelsesinstitutioner og virksomheder (pkt. 9 i
samarbejdsaftalen).

 

Udvalget besluttede, at dagsordensgruppen beslutter, hvordan udvalget skal arbejde med de tre indsatser



Punkt 6: Eventuelt

23/2786

Sagen afgøres i:
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 25-08-2023

Ingenting under eventuelt.
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